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ಕೃತಜ್ಞತಲಗಳು 

ಈ ವರದಿಯು ಮೈಸೂ ರಿನ ಆಡ ಳಿತ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆಯು ನಡ ಸಿ ದ ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮದ ಒಳ್  ೆ ಯ ಮೌಲ್ ಯ ಮಾಪನವನು ು 
ಪರಸುು ತಪಡಿಸಲ್ು ವಿವಿಧ ಪಾ ಲ್ುದಾರರು ಮಾಡಿ ದ ಪರಯತುಗ ಳು ಮತುು ಕ ೂ ಡುಗ ಗಳ ಫಲಿತಾ ಂಶವಾ ಗಿದ . ಅವರ 
ಅಮೂ ಲ್ಯ ವಾ ದ ಸಹಾಯಕಾಾಗಿ ಕ್ೃತಜ್ಞತ  ಸಲಿಿ ಸಲ್ು ನನಗ  ಸಂತ ೂ ೇಷ ವಾ ಗುತಿು ದ . ಸ್ ೇವಾ ವಿತರಣ  ಯ ಗುಣಮ ಟ್ಟವನುು 
ಹ ಚಿ್ಚಸುವುದು ಈ ಮೌಲ್ ಯ ಮಾಪನದ ಏಕ ೈಕ್ ಉ ದ ದ ೇಶವಾ ಗಿದ . 

ಕ್ಲ್ಾಯ ಣ ಕ್ರ್ಾಯಟ್ ಕ್ ಪರದ ೇಶದಲಿಿ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಕ್ುರಿ ತು ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮದ ಏ ಕ್ಕಾಲಿ ಕ್ ಮೌಲ್ ಯ ಮಾಪನ 
ಕ ೈಗ ೂ ಳೆಲ್ ು ನಮಗ  ಅವಕಾಶ ನೇ ಡಿದ ಯೇಜರ್ , ಕಾಯಯ ಕ್ರಮ ಸ ಂಯೇಜರ್  ಮತುು ಸ್ಾಂ ಖ್ಯಯಕ್ ಇಲ್ಾಖ ಯ ಅಪರ ಮುಖ್ಯ 
ಕಾಯಯದರ್ಶಯಗಳ್ಾದ ಡಾ.ಶಾ ಲಿನ ರಜನೇಶ್ರವರಿಗ  ಮತುು ಮೈಸೂ ರಿನ ಆಡಳಿತ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆಯ ನದ ೇಯಶಕ್ರವರಿಗ  
ಕ್ರ್ಾಯಟ್ಕ್ ಮೌಲ್ ಯ ಮಾಪನ ಪಾ ರಧಿಕಾರವು ಕ್ೃತಜ್ಞತ  ಸಲಿಿ ಸಿರುತು ದ . 

ರ್ಶರೇಮತಿ ಭಾಗಯ ಲ್ಕ್ಷ್ಮಿ (ಜಂಟಿ ನದ ೇಯಶಕ್ರು) ಆಡಳಿತ ತರಬ ೇತಿ ಸ ಂಸ್ ೆ, ರ್ಶರೇ ರಾಜಶ ೇಖ್ರ್ ಎ ಎಂ ಸಮಾಲ್  ೂೇ ಚಕ್ರು, ಸುಸಿೆ ರ 
ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಕ ೂ ೇಶ, ಆಡಳಿತ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ ಹಾಗೂ ಆಡಳಿತ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆಯ ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತುಗಳು ವಿವಿಧ 
ಹಂತ ಗಳಲಿಿ ಚರ್ ಯಗಳಲಿಿ ಬ ಂಬಲ್ ಮತುು ಸಹಕಾರ ನೇಡಿರುವುದಕ ಾ ಇವರಿಗ ಲ್ಾಿ ನನು ಕ್ೃತಜ್ಞತ ಗಳು.  

ಎಲ್ ಾಿ ಆರು ಜಿ ಲ್ ಿ ಗಳ ಜಿಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆಗ ಳ ಪಾ ರಂಶುಪಾಲ್ರು, ಸೆ ಳಿೇಯ ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತುಗಳು ಮತುು ಸಿಬಬಂದಿಗಳು             
ಈ ವರದಿಗ  ಮಾಹಿತಿಯನು ು ಒದಗಿಸಿ ಬ ಂಬಲ್ವನುು ನೇಡಿರು ವುದಕ ಾ ನನ ು ಕ್ೃತಜ್ಞತ ಗಳು.  

ಸಿಂಧನೂ ರಿನಲಿಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮದ ವಿಮಶ ಯ ನಡ ಸಿರು ವ ಡಾ.ದ ೇವ ೇಂದರಪಪ ಸಂಯೇಜಕ್ರು, ಮಹಿಳ್ಾ ವಿಶವವಿದಾ ಯ ಲ್ಯ 
ಸ್ಾುತಕ ೂೇ ತು ರ ಪದವಿ ಕ ೇಂ ದರ ಸಿಂಧನೂ ರು ಇವರಿಗೂ ನನು ಧ ನಯ ವಾ ದಗಳು 

ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ಮತುು ತಾಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಮಟ್ಟದಲಿಿ ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮದಲಿಿ ಭಾಗವಹಿಸಿ ಮೌಲ್ ಯ ಮಾಪನಕ ಾ ಅಗತಯ ವಾ ದ ಪರತಿಕ್ತರಯೆಯನುು 
ನೇಡಿ ದ ಎಲ್ ಿ ರಿಗೂ ಕ್ರ್ಾಯಟ್ಕ್ ಮೌಲ್ ಯ ಮಾಪನ ತಂ ಡದ ಧನಯ ವಾದಗಳು. 

ಈ ನಯೇಜರ್ ಯ ಕಾಯಯವ ನುು ಪೂಣ ಯಗ ೂಳಿಸಲ್ು ನಮಗ  ಪರತಯ ಕ್ಷವಾಗಿ ಅಥವಾ ಪರ ೂೇಕ್ಷವಾಗಿ ಸಹಾಯ ನೇಡಿದ 
ಎಲ್ ಿ ರಿಗೂ ನನು ಧನಯ ವಾ ದಗಳು. 

 

 
ಡಾ. ಛಾ ಯಾ ದ ೇಗಾ ಂವಕ್ರ್್ 

ಅಪರ ಮುಖ್ಯ ಮೌಲ್ ಯ ಮಾಪರ್ಾಧಿಕಾರಿ 
ಕ್ರ್ಾಯಟ್ಕ್ ಮೌಲ್ ಯ ಮಾಪನ ಪಾ ರಧಿಕಾರ 
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ರ್ನಯಾರ್ನರಿ್ಸನರನುಂಶ 

ವಿಶವಸಂಸ್ ೆ ಯು 2015 ರಲಿ ಿ2030 ರ ಅವಧಿಗ  ಸ್ಾಧಿಸಬ ೇಕಾದ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಸ್ಾಧಿಸುವ 17 ಗುರಿಗಳು, 169 ಉ ಪ 
ಗುರಿಗಳನುು ಮಂ ಡಿಸಿರುತು ದ . ಕ್ರ್ ಾಯಟ್ಕ್ ಸಕಾಯರದ ಯೇಜ ರ್ , ಕಾಯಯಕ್ರಮ ಸಂಯೇಜರ್  ಮತುು ಸ್ಾಂ ಖ್ಯಯಕ್ ಇಲ್ಾಖ ಯು, 
ಕ್ರ್ಾಯಟ್ಕ್ಕ ಾ ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗುರಿಗಳ -2030ರ ರ್ನಯಾತುಂತರ ಮತುು ಕ್ರರಯನ ಯೀಜರ್ಲಯನುು ಸಿದಿ ಪಡಿಸಿದುದ, ಮತುು 
ಪರಗತಿಯನುು ಮೇಲಿ ವರ್ಾರಣ   ಮಾಡಲ್ ು ಮತುು ಅಳ್ ಯಲ್ು ಮುನೂ ುರಕ್ೂ ಾ ಹ ಚು ಿ ಸೂಚಕ್ಗಳನು ು ಅಭಿವೃದಿಿ ಪಡಿಸಿರುತು ದ . 
100 ಆದಯತ  ಯ ಸೂಚಕ್ಗಳಲಿಿ ನ ಪರಗತಿಯನುು ರಾಜಯ ಮತುು ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ಮಟ್ಟದಲಿಿ ಕ್ರ್ಾಯಟ್ಕ್ ಅಭಿವೃದಿಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮದ 
ಸಭ ಯಲಿಿ ಪರಿರ್ಶೇಲಿ ಸಲ್ಾ ಗುತಿು ದ . ಈ ಸಂದರ್ಯದಲಿಿ, ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳನುು ದಿೇರ್ಯವಾ ಗಿ ಅಥಯಮಾಡಿ ಕ ೂ ಳೆಲ್ ು 
ಮತುು ತಳಮಟ್ಟದಲಿಿ ಸ್ಾಮಾನಯ ಜನರಿಗ  ಅವುಗಳ ಪರಸುು ತತ  ಮತುು ಪಾ ರಮುಖ್ಯ ತ ಯನುು ಅಥಯಮಾಡಿ ಸಲ್ು ಹಾಗ ು 
ಕ್ತರಯಾಯೇಜರ್ ಗಳು ಸಿದಿ ಪಡಿಸ ಲ್ು ಜಿ ಲ್ ಿ ಮತುು ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಮಟ್ಟದಲಿಿ ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳಿಗ  ಅಗತಯ ಕೌಶಲ್ಯ ಮತುು ಜ್ಞಾನವನುು 
ನೇಡುವುದು ಅತಯ ಗತಯ ವಾ ಗಿರುತುದ . ಮೈಸೂ ರಿನ್ ಆಡ ಳಿತ್ ತರ ಬ ೇತಿ್ ಸಂಸ್ ೆಗ  ್ ಈ್ ಜವಾಬಾದ ರಿಯನುು್ ವ ಹಿಸಲ್ಾ ಗಿರುತು ದ . ್
ಕ್ಲ್ಾಯ ಣ ಕ್ರ್ಾಯಟ್ಕ್ ಪರದ ೇಶದ ಆರುಜಿಲ್  ಿ ಗಳು ಹಾಗು ತಾ ಲ್ುಿ ಕ್ಮಟ್ಟಗಳಲಿಿ 'ಸಿ' ವೃಂದದ ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳಿಗ  ಐದು ಗುರಿಗಳಿಗಾಗಿ, 
ಅಂದರ , -ಗುರಿ 2 ಹಸಿವನುು ಸ ಂಪೂ ಣ ಯವಾ ಗಿ ತ ೂ ಡ ದುಹಾಕ್ುವುದು., ಗುರಿ 3 ಉ ತು ಮ ಆರ ೂೇಗಯ ಮತುು ಯೇಗಕ್ ೇಮ, 
ಗುರಿ -4 ಗುಣ ಮಟ್ಟದ ರ್ಶಕ್ಷಣ, ಗುರಿ -5 ಲಿಂ ಗ ಸಮಾನತ  ಮತುು ಗುರಿ -6 ಶುದಿ ನೇರು ಮತುು ರ್ ೈಮಯಲ್ಯ ಈ ಗುರಿಗಳಿಗ  
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ  2020ರ ಜನವರಿ-ಫ ಬರವರಿ ಅವಧಿಯಲಿಿ ಪಾ ರಯೇಗಿಕ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲ್   ಮೊದಲ್ ಹಂತ ದಲಿಿ 
ತರಬ ೇತಿಯನುು ಆಯೇಜಿ ಸಲ್ಾ ಗಿರುತು ದ . ಈ ತರಬ ೇತಿಗಳ ಏಕ್ಕಾಲಿೇನ ಮೌಲ್ ಯ ಮಾಪನವನುು ಕ್ರ್ಾಯಟ್ಕ್ ಮೌಲ್ ಯ ಮಾಪನ 
ಪಾ ರಧಿಕಾರವು ಮಾಡುತು ದ . 

ವಲೈಧನನಿಕತಲ 

ಇಲಿಿ ್ ಪರಸುು ತಪಡಿಸಿದ್ ವಿಶ ಿ ೇಷ ಣ  ಯು್ ಪಾ ರಥಮಿಕ್್ ಮತುು ್ ದಿವತಿೇಯ್ ದತಾು ಂಶವನುು್ ಆಧರಿಸಿರುತು ದ .್ ದಿವತಿೇಯ್ ದತಾುಂಶವನುು್
ಕ್ಛ ೇರಿಯಲಿಿ ್ ವಿಮಶ ಯಯ್ ಮೂ ಲ್ಕ್್ ಸಂಗರಹಿಸಲ್ಾ ಗಿರುತು ದ ್ ಮತುು ್ ಆಷಯ್ ವಿಶ ಿ ೇಷಣ ಾ್ ವ ೈಧಾನಕ್ತ ಯನು ು ್ ಆಧರಿ ಸಿ ್
ಕಾಯಯಕ್ರಮದ್ ವಿಷಯವನ ುು್ ವಿಶ ಿ ೇಷಿಸಲ್ ಾಗಿರುತು ದ .್ ್ ಎಲ್ಾ ್ಿ ಆರು್ ಜಿ ಲ್ ಿ ಗಳಲಿ್ಿ ಜಿ ಲ್ಾಿ್ ಮಟ್ಟದ್ ತರಬ ೇತಿ್ ಕಾಯಯಕ್ರಮಗ ಳ ್
ಸಮಗರ್ ಪರಿರ್ಶೇಲ್ ರ್ ಗಾಗಿ್ ಭ ೇಟಿ್ ನೇಡಲ್ಾ ಗಿರುತು ದ ್ ಮತುು ್ ತಾಲ್ ೂ ಿ ಕ್ು್ ಮಟ್ಟದಲಿಿ ್ ತರಬ ೇತಿ್ ಕಾಯಯಕ್ರಮಗಳ್ 20% ್
ಮಾದರಿಯನು ು್ ವಿಶ ಿ ೇಷ ಣ  ಯಲಿಿ್ ಸ್ ೇರಿಸಲ್ಾ ಗಿರುತು ದ .್ ್ ಪಾ ರಥಮಿಕ್್ ದತಾು ಂ ಶವನುು್ ಕ್ ೇತ ರ್ ಮಟ್ಟದಲಿಿ ್ ತರಬ ೇತಿ್ ಪಡ ದವರ ು ್
ಮತುು ್ ಇತರ್ ಮಧಯ ಸೆ ಗಾರರಿಂದ್ ಪರಶಾುವಳಿಯ್ ಮೂ ಲ್ಕ್್ 5 0% ್ ಮಾದರಿ್ ಆಧಾರದ್ ಮೇಲ್  ್ ಮತುು ್ ಭಾಗವಹಿಸಿದವರ ್
ವಿೇಕ್ಷಣಾ ್ವಿಧಾ ನದ್ಆಧಾರದ್ಮೇಲ್  ್ಸಂಗರಹಿಸಲ್ಾ ಗಿರುತು ದ . 
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ಪರಮುಖ ಶಲ ೀಧರ್ಲಗಳು 

• ಭಾಗವಹಿಸಿದವರಲಿಿ ಹ ಚಿ್ಚ ನವರು ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳು ಮತ ುು ಲ್ಕ್ಷಯ ಗಳ ಕ್ುರಿತು ಹ ಚಿ್ಚನ ಮಾ ಹಿತಿ ಅಗತಯ ವಿದ  
ಎಂ ದು ಅಭಿಪಾರಯವನುು ವಯ ಕ್ುಪಡಿಸಿದರು.  

• ತರಬ ೇತಿ ಸ್ಾಮ ಗಿರಯನುು ಸ್ಾಮಾನಯ ರಿೇತಿಯಲಿಿ ತಯಾರಿಸಲ್ಾ ಗಿರುತು ದ .  ಕ ೇಂ ದಿರೇಕ್ೃತ ವಿಧಾನವನು ು 
ಗಮನಸಿರುವುದಿಲ್ಿ. 

• ಈ ಸ್ಾಮ ಗಿರಯು 2030 ರ ವ ೇಳ್  ಗ  ಪರತಿ ಗುರಿಯನುು ಸ್ಾಧಿಸುವ ಲ್ಕ್ಷಯ ಗಳು ಮತುು ಗುರಿಗಳನುು ಹ ೂಂ ದಿ ರಬ ೇಕ್ು.  
ಇದು ಗುರಿಗಳನು ು ಸ್ಾಧಿಸಲ್ ು ಲ್ರ್ಯ ವಿರುವ ಪರಸುು ತ ಯೇಜರ್ ಗಳನುು ಸಹ ಒದಗಿಸಬ ೇಕ್ು. ಕ ಾಯಯತಂ ತರಗಳು 
ಮತುು ಯೇಜರ್ ಗಳನುು ಯ ೇಜಿ ಸಲ್ು ಮತುು ಅನುಷ್ಾ ಾ ನಗ ೂಳಿಸಲ್ು ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳಿಗ  ಇದು ಅಗತಯ ವಿರುವ 
ದೃಷಿಟಕ ೂ ೇನವನು ು ನೇಡುತು ದ .  

• ತರಬ ೇತಿ ಸ್ಾಮ ಗಿರಗಳಲಿಿ ಪರರ್ಾರ ಸ್ಾಮ ಗಿರಗಳ IEC ತಿೇ ವರ ಕ ೂ ರತ  ಕ್ಂಡುಬರುತು ದ . ತರಬ ೇತಿ ಕ ೇಂ ದರದಲಿಿ, 
ಭಾಗವಹಿಸುವವರ ಉ ತು ಮ ತಿಳುವಳಿಕ ಗ  ಐಇಸಿ ರ್ಟ್ಕ್ಗಳ ಬಳ ಕ ಯು ಸಹಾಯ ಮಾಡುತು ದ .  

• ತರಬ ೇತಿ ಅವಧಿಗಳ ನಡುವ  ಪರದರ್ಶಯಸಬಹುದಾಗಿರು ವ ಕ ಲ್ವ ು ವಿೇಡಿಯಗಳು, ತರಬ ೇತಿ ಸಭಾಂ ಗಣ ದಲಿಿ 
ಭಿತಿು ಪತರಗಳು ಮತುು ಕ್ರಪತರಗಳು ಸಿದಿ ಪಡಿಸಿರುವುದಿಲ್ಿ. 

• ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮದ ಬಾಯ ನರ್ ಹ ೂರತುಪಡಿಸಿ ಕ್ ೇ ತರದಲಿಿ ಐಇಸಿ ವಸುು ಗಳ ಬಳಕ ಯು ಗಮನಕ ಾ 
ಬಂದಿರುವುದಿಲ್ಿ. ಬಾಯ ನರ್ ಕ್ೂಡ ಸಪಷಟವಾ ಗಿಲಿ್. ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಲ್ಾ ಂಛ ನವು ಹ ೂಂ ದಿರುವ  ಬಾಯ ನರ್್ನ 
ಯಾವುದ ೇ ಸೆ ಳದಲಿಿ  ಇರಲಿಲ್ ಿ. 

ಇಂತಹ ಪರಮುಖ್ ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮಗಳನ ುು ನಡ ಸಲ್ು ಅರ್ ೇಕ್ ಜಿ ಲ್ಾಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ ಗಳಿಗ  ನಯಮಿತ ಪಾ ರಂಶುಪಾಲ್ ರು 
ಇರುವುದಿಲ್ಿ ಎಂ ದು ಗಮನಸಲ್ಾ ಗಿರುತು ದ . ಬ ೇರ  ಯಾವುದಾ ದರೂ ಇಲ್ಾಖ ಯ ಉ ಸುು ವಾ ರಿ ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ ಜಿ ಲ್ ಿ ಯ 
ತಹರ್ಶೇಲ್ ಾದ ರ್ ಅಥವಾ ಉ ಪ ತಹರ್ಶೇ ಲ್ಾ ದ ರ್ ಅವರನುು ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ ಗಳ ಹ ಚುವಿರಿ ಉ ಸುು ವಾ ರಿ ವಹಿಸಲ್ಾ ಗಿರುತು ದ . 
ಅವರು ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮಗ ಳನುು ಹ ರ್ಾಿಗಿ ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ಮಟ್ಟದಲಿಿ ಮಾತ ರ ಮೇಲಿ ವರ್ಾರಣ   ಮಾ ಡುತಾುರ .  

• ಕ್ಲ್ಬುರಗಿ್ ಮತುು ್ ಕ ೂ ಪಪಳದಲಿಿ,್ ಭಾಗವಹಿಸುವವರ್ ಲ್ರ್ಯ ತ ಯ್ ಕ ೂ ರತ ್ ಅಥವಾ್ ಭಾಗವಹಿಸುವವರು್ ಇತರ ್
ಕ್ತಯವಯ ಗಳಲಿಿ ್ಹಠಾತ್್ತ ೂಡಗಿಸಿಕ ೂಳುೆವಿಕ ್ಅಥವಾ್ವಷ್ಾಯಂತಯ ದ್ಕ ಲ್ಸ್ಇತಾಯ ದಿಗಳಲಿಿ ್ತ ೂಡಗಿದದರಿಂದ್ಕ ೂ ರ್ ಯ ್
ಕ್ಷಣದಲಿಿ ್ತ ಾಲ್ೂ ಿ ಕ್ು್ತ ರಬ ೇತಿಯನುು್ರದುದಪಡಿಸಲ್ಾ ಗಿರುವುದ ನುು್ ಕ್ಂಡುಬಂದಿದ  

ಒದಗಿಸಲ್ನಗಿರುವ ತರಬಲೀತಿಯ ಗುಣಮಟಟ 

• ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ಮತುು ತಾಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಮಟ್ಟದ ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳಿಗ  ಸಂಪಕ್ತಯಸುವ ಉ ದ ದ ೇಶವು, ಈ ಗುರಿಗಳ ಬಗ ೆ ಅವರಿಗ  ಅರಿವು 
ಮೂ ಡಿಸುವುದು ಮತುು ಕಾಯಯತಂ ತರಗಳು ಮತುು ಕ್ತರಯಾ ಯೇಜರ್ ಗಳನು ು ಗುರುತಿಸಲ್ು ಸೆ ಳಿೇಯ ಸನುವ ೇಶದಲಿ ಿ 
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ಅವುಗಳನುು ಅಥಯ ಮಾಡಿ ಸುವುದ ು ಆಗಿರುತು ದ . ಸೆ ಳಿೇಯ ಮಟ್ಟದಲಿಿ ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮದಲಿಿ ಸುಸಿೆ ರ ಅಭಿವೃದಿಿ 
ಗುರಿಗಳಲಿಿ ಸೆ ಳಿೇಯ ವಿಷಯವನುು ತರುವುದು ಬ ಹಳ ಅವಶಯಕ್ ವಾ ಗಿರುತು ದ . 

• ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತುಗಳು ಉ ತು ಮವಾ ಗಿದದ ರೂ, ಗುರಿಗಳ ಬಗ ೆ ಅವರ ಪರಸುು ತಿಯಲಿಿ ಅವರು ಸ್ಾ ಮಾನಯ ಸಂಗತಿಗಳ 
ಬಗ ೆ ವಿವರಿಸುವುದು ಸ್ಾವಯತಿರಕ್ ವಾ ಗಿ ಕ್ಂಡುಬರುತು ದ . ಪರತಿಯಂದು ಲ್ಕ್ಷಯ ದ ಗುರಿ ಮತುು ಸೂಚಕ್ಗಳ ಗುಂಪನು ು 
ಹ ೂಂ ದಿದುದ ಇವುಗಳನುು ಪರಸುು ತಿಯಲಿಿ ಚಚ್ಚಯಸಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ . 

• ಕ್ಲ್ಬುರಗಿಯಲಿಿ ನ ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತುಗಳು ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಬಗ ೆ ಅಸಮಪಯಕ್ ಜ್ಞಾನ / 
ದೃಷಿಟಕ ೂ ೇನಗಳನು ು ಹ ೂಂ ದಿದದ ರು. 

• ಈ ಗುರಿಗಳ ಆಯಾಮ ಗಳು ಮತುು ಸೂಚಕ್ಗಳನುು ಸೆ ಳಿೇಯ ಸನುವ ೇಶದಲಿಿ ಸ್ಾಂ ಖ್ಯಯಕ್ ಪುರಾವ ಗಳ್   ಂ ದಿಗ  
ಚಚ್ಚಯಸಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ . ಉ ದಾ ಹರಣ ಗ , ಯಾದಗಿರಿ ಮತುು ರಾಯಚೂರಿನಲಿಿ ಗುರಿ -4 ಗುಣಮ ಟ್ಟದ ರ್ಶಕ್ಷಣವು 
ಸೆ ಳಿೇಯ ಕ್ಲಿಕ ಯ ಫಲಿತಾ ಂಶಗಳ ಮೇಲ್   ಕ ೇಂ ದಿರೇಕ್ರಿಸಬ ೇಕಾಗಿರ ುತು ದ . ಎಸ್ಎಸ್ಎಲ್ಸಿ ಫಲಿತಾ ಂಶಗಳು ಮತು ು 
ಶಾ ಲ್  ತ ೂರ ಯುವುದನುು ಚರ್ ಯ ಗ  ತರಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ . ಇದ ೇ ರಿೇತಿ ಯಲಿಿ ಗುರಿ-2 ಹಸಿವನುು ಸಂಪೂ ಣ ಯವಾ ಗಿ 
ತ ೂಡ ದುಹಾಕ್ುವುದು-ಇದ ನುು ಚಚ್ಚಯಸಬ ೇಕಾಗಿದುದ, ಈ ಜಿ ಲ್ ಿ ಗಳಲಿಿ ಮಹಿಳ್  ಯರು ಮತುು ಮಕ್ಾಳಲಿಿ ಅಪೌಷಿಟಕ್ತ  
ಮತುು ರಕ್ು ಹಿೇನತ ಯ ಪರಮಾಣ ಹ ಚಿ್ಚನ ಮಟ್ಟದಲಿಿ ದ  ಇದರಬ ಗ ೆ ಹಾಗು  ಜ ೂತ ಗ , ಕ್ೃಷಿಗ  ಸಂಬಂಧಿಸಿ ದ 
ವಿಷಯಗಳನೂ ು ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತುಗಳು ಚಚ್ಚಯಸಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ  

• ಪರಸುು ತ ಯೇಜರ್ ಗಳನು ು ಗ ುರಿಗಳ್   ಂದಿಗ  ಸಂಪಕ್ತಯಸುವುದರಿಂದ ಕ್ತರಯಾ ಯೇಜ ರ್ ಗಳನುು ಹ ೇಗ  
ಸಿದಿ ಪಡಿಸಬ ೇಕ್ು ಎಂ ಬುದನುು ಅ ಥಯಮಾಡಿ ಕ ೂ ಳೆಲ್ ು ಅವರಿಗ  ಸಹಾಯ ಮಾಡುತು ದ . 

• ಗುಂಪು ಚರ್ ಯಯ ವಿಷಯವ ಂದರ  ಬೇದರ್, ಕ್ಲ್ಬುರಗಿ, ರಾಯಚೂರು ಮತುು ಯಾದಗಿರಿ ಜಿಲ್ ಿ ಗಳಲಿ ಿ‘ ಮಾದರಿ 
ಗಾರಮ ’ ್ಮತುು ಕ ೂ ಪಪಳ ಮತುು ಬಳ್ಾೆ ರಿಯಲಿಿ ನ ಪರತಿ ಗುಂಪಿಗ  ಇದು ಗುರಿಯಾಧ ಾರಿತ ವಾ ಗಿದ . ಎರಡೂ ಒಳ್  ೆ ಯದು.  
ಒಂ ದು ಅನವಯಿಕ ಯ ತಿಳುವಳಿಕ ಯನುು ಒದಗಿಸುತು ದ  ಮತುು ಇರ್ ೂುಂದು ಗುರಿಗಳ ತಿಳುವಳಿಕ ಯನುು ನೇಡುತು ದ . 
ಆದರ  ಗುಂಪು ಚರ್ ಯಯು ಭಾಗವಹಿಸಿದವರಲಿಿ ಕ್ಡಿಮ ಮಟ್ಟದ ತಿಳುವಳಿಕ ಯನು ು ಸೂಚ್ಚಸಿರುತು ದ . 

ವಿವಿಧ ಇಲ್ನಖಲಗಳ ಸ್ಥಬಬುಂದ್ಧಗಳ ಭನಗವಹಿಸುವಿರ್ಲ 
• ಎಲ್ ಾಿ ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳಿಗ  ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳು ಮತುು ಅವುಗಳ ಅನುಷ್ಾ ಾ ನದ ಬಗ ೆ ತರಬ ೇತಿ ನೇಡಬ ೇಕಾದ 

ಅಗತಯ ವಿದದರೂ, ಗುರಿ ಸಂಬಂಧಿತ ಇಲ್ಾಖ ಗಳಲಿಿ ಕ ಲ್ಸ ಮಾಡುವ ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳು ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮಗಳಲಿ ಿ 
ಹಾಜರಿರಬ ೇಕ್ು ಎಂ ದು ನರಿೇಕ್ಷ್ಮಸ ಲ್ಾ ಗಿದ . ಆದರ  ಸಿಬಬ ಂದಿಗಳು ಮುಖ್ಯ ವಾ ಗಿ ಕ್ಂದಾಯ ಮತುು ಗಾರಮಿೇಣ ಾಭಿವೃದಿಿ 
ಮತುು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ರಾಜ್ ಇಲ್ಾ ಖ ಗಳಿಂದ ಬಂದಿದದರು. ಕ್ೃಷಿ, ಆರ ೂೇಗಯ, ರ್ಶಕ್ಷಣ, ಮಹಿಳ್ಾ ಮತುು ಮಕ್ಾಳ 
ಅಭಿವೃದಿಿ, ಪ ೂಲಿೇ ಸ ಇಲ್ಾಖ ಯಂತ ಹ ಕ ಲ್ವು ಪರಮುಖ್ ಇಲ್ ಾಖ ಗಳ ಸಿಬಬ ಂದಿಗಳ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕ ಯು ತಿೇ ರಾ 
ಕ್ಡಿಮಯಾಗಿತ ುು. 
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• ಜಿ ಲ್ ಿ ಯ್ ಸಂಬಂಧಿತ್ ಇಲ್ಾಖ ಗಳಿಂದ್ ಭಾಗವಹಿಸಿದವರ್ ಪಾ ರತಿನಧಯ ವು್ ಎಲ್ ಾಿ್ ಜಿ ಲ್ ಿ ಗಳಲಿಿ ್ ಏಕ್ರೂ ಪವಾ ಗಿರಲಿಲ್ಿ .್್
ವಿವಿಧ್ಅಭಿವೃದಿಿ ್ಕಾಯಯ ಕ್ರಮಗ ಳ್ರ್ ೈಜ್ಅ ನುಷ್ಾ ಾ ರ್ಾಧಿ ಕಾರಿಗಳ್ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕ ಯು್ಬಹಳ್ಕ್ಡಿ ಮ್ಇರುವು ದು್
ಕ್ಂಡುಬಂದಿರುತು ದ .್ ತರಬ ೇತಿ್ ಕಾಯಯಕ್ರಮದಲಿಿ ್ ಪಾ ಲ್ ೂ ೆಳೆಲ್ ು್ ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ್ ಮಟ್ಟದ್ ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳು್ ಮತುು ್ ತಾ ಲ್ೂಿ ಕ್ು ್
ಮಟ್ಟದ್ ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳು್ ಸ್ಾಮಾನಯ ವಾ ಗಿ್ ಕ ಳ್ ಹಂತ ದ್ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ್ಾದ್ ಪರಥಮ್ ದಜ ಯ್ ಸಹಾಯಕ್ರು,್ ದಿವತಿೇಯ್
ದಜ ಯ್ ಸಹಾಯಕ್ರು,್ ರ್ಶೇ ರ್ರಲಿಪಿಗಾ ರರು,್ ಕ್ಂದಾಯ್ ನರಿೇಕ್ಷಕ್ರು,್ ಸೆ ಳಿೇಯ್ ಸಂಸ್ ೆ ಗಳಲಿ್ಿ ತ ರಿಗ ್ ಸಂಗರಹಕಾರರನು ು ್
ಕ್ಳುಹಿಸಿರುತಾ ು ರ . 

• ಅರ್ ೇಕ್ ಸಂದರ್ಯಗಳಲಿಿ ಗಮನಸಿದಂತ , ಭಾಗವಹಿಸಿದವರು ತಮೂ ಕ್ರ್ ೇರಿಯಲಿಿ ಇತರ ಕ ಲ್ವು ಸಭ ಗಳು ಅಥವಾ 
ಇನೂ ು ಕ ಲ್ವು ಪರಮುಖ್ ಕ್ತ ಯ ವಯ ಗಳ ರ್ ಪದಲಿಿ ತರಬ ೇತಿಯನುು ತ ೂರ ದಿರುತಾ ು ರ . ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮಗಳಿ ಗ  
ನೇಡಲ್ಾ ದ ಕ್ಡಿಮ ಪಾ ರಮುಖ್ಯ ತ ಯನುು ಇದ ು ಸೂಚ್ಚಸಿರುತು ದ . 

• ಒಟ್ ಾಟರ ಯಾಗಿ ತರಬ ೇತಿ ವಯ ವಸ್ ೆ ಗಳು ಎಲ್ ಾಿ ಸೆ ಳಗಳಲಿಿ ತೃಪಿು ಕ್ರವಾ ಗಿರುತು ವ . 
 
ಮಧನಯವಧಿ ತಿದುದಪಡಿಗಳಿಗನಗಿ ಶಿಫನರಸುುಗಳು/ಸಲ್ಹಲಗಳು 

ಮೇಲಿ ನ ಫಲಿತಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲ್  , ಮಧಾ ಯ ವಧಿ ತಿದುದ ಪಡಿಗಳನುು ತ ಗ ದ ುಕ ೂಳೆಲ್ ು ಈ ಕ ಳಗಿನ ಸಲ್ಹ ಗ ಳನು ು 
ನೇಡಲ್ಾ ಗಿರುತು ದ . 
ತರಬಲೀತಿ ಸನಮಗಿರಗಳು ಮತುು ವಯವಸಲಿಗಳು 

• ಓದುವ ಸ್ಾಹಿತಯ ವನುು ಪರಿಷಾರಿಸಿ, ನವಿೇಕ್ರಿಸಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ . ಆಡಳಿತ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆಯ ಸುಸಿೆ ರ ಅಭಿವೃದಿಿ 
ಗುರಿಗಳ ತರಬ ೇತಿ ಕ ೇಂ ದರವು, ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಸಮನವಯ ಕ ೇಂ ದರದ ೂ ಂ ದಿಗ  ಗುರಿಗಳು ಮತುು 
ಸೂಚಕ್ಗಳ್   ಡರ್  ತರಬ ೇತಿ ಸ್ಾಹಿತಯ ವನುು ಸಮಗರಗ ೂ ಳಿಸಿ, ವಿರ್ಾಯ ಸಗ ೂ ಳಿಸುವ ಮತುು ಅಭಿವೃದಿಿ ಪಡಿಸಲ್ು 
ಸಂರ್ಟಿಸಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ  

• ಕ್ರ್ಾಯಟ್ಕ್ದ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿ-2030ರ ಕಾಯಯತಂ ತರಗಳು ಮತುು ಕ್ತರಯಾ ಯೇಜರ್  ಈಗ ಸಿದಿ ವಾ ಗಿದುದ, 
ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲ್   ತರಬ ೇತಿ ಸ್ಾಮ ಗಿರವನುು ವಿರ್ಾಯ ಸಗ ೂ ಳಿ ಸಬಹುದಾಗಿರುತು ದ . 

• ತರಬ ೇತಿ ಸಭಾಂ ಗಣ ದಲಿಿ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಪರಿಸರವನುು ಏಪ ಯಡಿಸಲ್ು, ಕ್ರಪತರ ಗಳು, ಐಇಸಿ 
ಸ್ಾಮ ಗಿರಗಳು-ಚ್ಚತರಗಳು, ವಿೇಡಿಯಗಳು ಮತುು ಭಿತಿು ಪತರಗಳನುು ತಯಾರಿಸಿ. ಸುಸಿೆ ರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಕ ೂ ೇಶವು 
SDG Cell  (SDGCC ) ಸಿದಿ ಪಡಿಸಿದ ಐಇಸಿ ವಸುು ಗಳನುು ಆಡ ಳಿತ ತರಬ ೇತಿ ಸಂ ಸ್ ೆ ಯಂದಿಗ  
ಹಂಚ್ಚಕ ೂಳೆಬಹುದಾಗಿರುತು ದ  
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• ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮದ ಬಾಯ ನ ರ್್ನಲಿಿ ಎಲ್ ಾಿ 17 ಗುರಿಗಳನುು ಒಳಗ ೂಂ ಡಿರುವ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ 
ಚ್ಚತರಣವು ಇರಬ ೇಕ್ು.  . ಭಾಗವಹಿಸುವವರಿಗ  ವಿತರಿಸಲ್ಾ ದ ವಸುು, ರ್ ೂೇ ಟ್ಬುಕ್ ಸಹ ಅದನುು 
ಒಳಗ ೂಂ ಡಿರಬ ೇಕ್ು, ಉ ದಾ ಹರಣ  ಯನುು ಈ ಕ ಳಗ  ನೇಡಲ್ಾ ಗಿರ ುತು ದ . 

 

• ತರಬ ೇತಿ ವ ೇಳ್ಾಪಟಿಟಯನುು ಕ್ನ ಷಾ 60 ದಿನಗಳ ಮುಂಚ್ಚತವಾಗಿ ನೇಡಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ - ಮತುು ಭಾಗವಹಿಸುವ ವ ರ 
ಪಟಿಟಯನು ು ಖ್ಚ್ಚತಪಡಿಸಿಕ ೂಳೆಬ ೇಕ್ು.  

• ತರಬ ೇತಿ ವ ೇಳ್ಾಪಟಿಟಯನುು ಮ ಾಹಿತಿಗಾ ಗಿ ಆಡಳಿತ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಜಿ ಲ್ಾಿ ಮತುು ಯೇಜರ್ಾ ಇಲ್ಾಖ ಯ 
ಜಾಲ್ ತಾ ಣ ಗಳಲಿಿ ಪರದರ್ಶಯಸಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ . 

• ಇಲ್ಾಖ ಯ ಕ ಲ್ಸದ ಹ ೂರ ಯನುು ಗಣ ರ್ ಗ  ತ ಗ ದುಕ ೂಂ ಡು ಸ್ ಪ ಟಂಬರ್್ನಂದ ಡಿಸ್ ಂಬ ರ್ ತಿಂ ಗಳುಗಳ ಲಿ ಿ 
ಸ್ಾಮಾನಯ ವಾ ಗಿ ತರಬ ೇತಿ ವ ೇಳ್ಾಪಟಿಟಯನು ು ವಯ ವಸ್ ೆಗ ೂ ಳಿಸಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ .  

• ಕಾಯಯಕ್ರಮಗಳು ಮತುು ಯೇಜರ್ ಗಳನು ು ಅನುಷ್ಾ ಾ ನಗ ೂಳಿಸುವ ಎಲ್ ಾಿ ಜಿ ಲ್ಾಿ ಮಟ್ಟದ ಮತುು ತಾಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಮಟ್ಟದ 
ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳು ತರಬ ೇತಿಗ  ಹಾಜರಾ ಗುವಂತ   ರ್ ೂೇ ಡಿಕ ೂ ಳೆಲ್ ು ಜಿಲ್ಾ ಿ ಧಿಕಾರಿಗಳು ಮತುು ಜಿ ಲ್ಾಿ ಪಂರ್ಾ ಯಿ ತಿಗಳ 
ಮುಖ್ಯ ಕಾಯಯನವಾ ಯಹಕ್ ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳನುು ಕ ೂ ೇರಬಹುದ ು.  ಈ ನಟಿಟನಲಿಿ ಅಗತಯ ಮಾಗಯಸೂಚ್ಚಗಳನು ು 
ಹ ೂರಡಿಸಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ . 

• ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮಗಳ ಪರಿಣ ಾಮ ಕಾರಿ ಮೇಲಿ ವರ್ಾರಣ  ಯು ಅಗತಯ ವಿರುತು ದ . ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮಗ ಳ 
ಸಮಯದಲಿಿ ನೇಡುವ ಭ ೇಟಿಗಳು ಹ ಚು ಿಪರಿಣ ಾಮ ಕಾರಿ ಯಾಗಿರುತು ವ . ಕಾಯಯಕ್ರಮದ ಯಶಸಿಿ ಗ  ಉ ನುತ ಮಟ್ ಟದ 
ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕ  ಅ ತಯ ಗತಯ ವಾ ಗಿದ . 
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ತರಬಲೀತಿಯ ಗುಣಮಟಟವನುು ಹಲಚ್ಚಿಸುವುದು 

• ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತುಯು ಸೆ ಳಿೇಯ ಪರಿಸಿೆ ತಿಯಂದಿಗ  ತನುನುು ಪರಿಚಯ ಮಾಡಿ ಕ ೂ ಳೆ ಬ ೇಕ್ು ಮತು ು 
ಭಾಗವಹಿಸಿದವರಿಗ  ಲ್ಕ್ಷಗಳ ನಡುವಿನ ಸೆ ಳಿೇಯ ಅಂತರವ ನುು ಗುರುತಿಸಲ್ು ಹಾ ಗೂ ಕ ೇಂ ದಿರೇಕ್ರಿಸುವ 
ಸಂಗತಿಗಳನುು ಸಕ್ತರಯಗ ೂಳಿಸಲ್ು ಸೆ ಳಿೇಯ ಸ್ಾಂ ಖ್ಯಯಕ್ ಪುರಾವ ಗಳನುು ಬಳಸ ಬ ೇಕ್ು. 

• ಪರಿಕ್ಲ್ಪ ರ್ ಯ ತಿಳುವಳಿಕ ಯ ನುು ಹ ಚಿ್ಚಸಲ್ು ಚ್ಚತಾರತೂಕ್ ರೂಪದಲಿಿ ಕ ಲ್ವು ಉ ದಾಹರಣ  ಗಳನುು ನೇಡಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ . 
ಅವುಗಳಲಿಿ ಒಂ ದು ಉ ದಾಹರಣ  - 

  
 (ಮಹಿಳ್  ಯರಿಗ  ಹ ಚುವಿರಿ ಬ ಂಬಲ್ ಏಕ  ಬ ೇಕ್ು- ಲಿಂ ಗ ಸಮಾನತ ) 

• ಆಡಳಿತ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ ದಲಿನಿ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಕ ೂ ೇಶವು ಮತುು ಸುಸಿೆ ರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ 
ಸಮನವಯ ಕ ೇಂ ದರ (SDGCC) ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತು ಗಳನುು ಬ ಂಬಲಿಸಲ್ು ಮಾದರಿ ಪಿಪಿಟಿಗಳನುು 
ಸಿದಿ ಪಡಿಸಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ . 

• ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮಗಳ ಅಧಿವ ೇಶನ ಮಾದರಿಗಳು ಪರಸುು ತಿಯಲಿಿ ಕ ೇಂ ದಿರೇಕ್ರಿಸಬ ೇಕಾದ ವಿಷಯಗಳು ಮತು ು 
ಉ ಪ-ವಿಷಯಗಳ ಕ್ುರಿತು  ವಿರ್ಜರ್ ಯನು ು ಮಾಡಬ ೇಕ್ು.  

• ಸ್ಾವಯತಿರಕ್ ಹ ೇಳಿಕ ಗಳ ನುು ತಪಿಪಸ ಲ್ು ಮತುು ಅಧಿವ ೇಶನ ಸಮಯದ ಗರಿಷಾ ಬಳಕ ಗಾಗಿ ಗುರಿಗಳು ಮತುು ಸೂಚಕ್ಗಳ 
ಮೇಲ್   ಕ ೇಂ ದಿರೇಕ್ರಿಸುವಂತ  ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತುಗಳಿಗ  ತಿಳಿಸಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ . 

• ಸೆ ಳಿೇಯ ಮಟ್ಟದಲಿಿ ಪರಿಣಾಮ ಕಾರಿ ಕ್ತರಯಾ ಯೇಜರ್ ಗಳಿಗಾಗಿ ಪರಸುು ತ ಯೇಜರ್ ಗಳು ಮತು ು 
ಕಾಯಯಕ್ರಮಗಳ್   ಂದಿಗ  ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳನುು ಜ ೂೇಡಿಸಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ . 

• ಗುಣಮ ಟ್ಟದ ತರಬ ೇತಿಯನುು ನೇಡದ ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತುಗಳನು ು ಬದಲ್ಾ ಯಿ ಸಬ ೇಕ್ು ಅಥವಾ ಸ್ಾಮ ಥಯ ಯವನುು 
ಹ ಚಿ್ಚಸಲ್ು ಹ ಚುವಿರಿ ಬ ಂಬಲ್ವನ ುು ಅವರಿಗ  ನೇಡಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ . 

•  ಸಮಪಯಕ್ ಸಮಯವನ ುು ನಗದಿಪಡಿಸಿ ಸಮನವ ಯಕಾ ರರಿಂದ ಗುಂಪು ಚರ್ ಯಗ ಳ ನುು ಸರಿಯಾಗಿ 
ಹದಗ ೂ ಳಿಸಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ . ಉ ತುಮ ಪರಸುು ತಿಗಳನುು ದಾ ಖ್ಲಿಸಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ . 
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• ಗುರಿ-5 ಲಿಂ ಗ ಸಮಾನತ ಯಲಿಿ, ಚರ್ ಯಗಳು ಸಮಗರವಾಗಿರಲ್ು ಮಹಿಳ್  ಯರ ಮೇಲಿ ನ ಹಿಂಸ್ , ಆರ ೂೇಗಯ, ರ್ಶಕ್ಷಣ, 
ಆರ್ಥಯಕ್ ಸಬಲಿೇ ಕ್ ರಣ ಮತುು ನಧಾ ಯರ ತ ಗ ದುಕ ೂಳ ುೆವ ಪರಕ್ತರಯೆಯಲಿಿ ಭಾಗವ ಹಿಸುವಿಕ ಯ ನು ು 
ಒಳಗ ೂಳೆಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ . 

• ವಿವಿದ ಸೂರ್ಾ ಯ ಂಕ್ಗಳಿಗ  ರಾಜಯ ದ ಮೂ ಲ್ ಮೌಲ್ಯ ಗಳು, 2030ರ ಗುರಿಗಳು ಮತುು ರಾಜಯ ದ ಪರತಿ ಜಿ ಲ್ ಯಿ ಆದಯತ  ಯ 
ಸೂಚಕ್ಗಳಿಗ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ  ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ಮತುು ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಅಂಕ್ತಅಂಶಗಳನುು ಸೂಚ್ಚ ಸುವ ಕ ೈಪಿ ಡಿ/ಕ್ರಪತರವನು ು 
ಸಿದಿ ಪಡಿಸಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ . ಆಡಳಿತ ತರಬ ೇತಿ ಸಂ ಸ್ ೆ, ಆರ್ಥಯಕ್ ಮತುು ಸ್ಾಂ ಖ್ಯಯಕ್ ನದ ೇಯಶರ್ಾಲ್ ಯ ಮತುು ಸುಸಿೆರ 
ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಸಮನವಯ ಕ ೇಂ ದರ (SDGCC)  ಇವುಗಳು ಒಟ್ ಾಟಗಿ ಇದನುು ತ ಗ ದುಕ ೂಳೆಬಹು ದಾ ಗಿರುತು ದ . 

• ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತುಗಳ ಕ ೂ ರತ  ಇದದ ರ  ನೇಗಿಸಲ್ ು ಇತಿುೇರ್ ಗ  ನವೃತು ರಾದ ಕ ಲ್ವು ಉ ನುತ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ವಿವಿ ಧ 
ಜಿ ಲ್ ಿ ಗಳಲಿಿ ದದ ರ  ಈ ಅಂತರವನುು ತುಂಬಲ್ು ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತು ಗಳ್ಾಗಿಸಲ್ು ಅವರನುು ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳಲಿ ಿ
ತರಬ ೇತಿ ನೇಡಬಹುದಾಗಿರುತು ದ . 
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1. ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗುರಿಗಳು-2030 - ಅವಲ್ಲಲೀಕನ 
1.1 ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗುರಿಗಳು-2030  

ಸಹಸರಮಾನದ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿ ಗಳು ಜಾಗತಿಕ್ ಸನುದಿ ತ ಗ  ಐತಿಹಾಸಿಕ್ ಮತುು ಪರಿಣಾಮ ಕಾರಿ ಉ ಪಕ್ರಮವನುು 
ಗುರುತಿಸಿವ .  ಸಹಸರಮಾನದ ಅ ಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಕಾಯಯಸೂಚ್ಚಯನುು ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ(2015-2030) 
ಮೂ ಲ್ಕ್ ವಿಶಾ ಲ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲ್   ಮತುು ಪರಿಮಾಣ ಾತ ೂಕ್ ರೂಪದಲಿಿ ಮುಂದುವರ ಸಲ್ಾಗಿರುತು ದ . 2015 ರಲಿ ಿ
ವಿಶವಸಂಸ್ ೆ ಯು 17 ಗುರಿಗಳನು ು 169 ಗುರಿಗಳನು ು 306 ರಾಷಿ ರೇ ಯ ಸೂಚಕ್ಗಳನು ು ಪರಸುು ತ ಪ ಡಿಸಿದುದ ಇವುಗಳನುು 
ಸಹಸರಮಾನದ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿ ವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಮೇಲ್   ನಮಿಯಸಲ್ಾ ಗಿದುದ, 2030ರ ವ ೇಳ್  ಗ  ಸ್ಾಧಿಸಲ್ ು 
ಉ ದ ದ ೇರ್ಶ ಸಿಲ್ಾಗಿರುತು ದ  ಮತುು ಇವುಗಳಲಿಿ ಹವಾ ಮಾನ ಬದಲ್ಾ ವಣ , ಆರ್ಥಯಕ್ ಅಸಮಾನತ , ರ್ಾವಿೇನಯತ  , ಸುಸಿೆರ ಬಳಕ , 
ಶಾ ಂತಿ ಮತುು ರ್ಾಯ ಯ ಮುಂತಾದ ಹ ೂಸ ಕ್ ೇತ ರಗಳನುು ಇತರ ಆದಯತ  ಗಳಲಿಿ ಸ್ ೇರಿಸಲ್ಾ ಗಿರುತು ದ . ಈ ಗುರಿಗಳು ಪರಸಪರ 
ಸಂಬಂಧ ಹ ೂಂ ದಿದದ ರೂ, ಪರತಿಯಂದನೂ ು ಸ್ಾಧಿಸಲ್ ು ಗುರಿಗಳ ಪರತ ಯೇ ಕ್ ಪಟಿಟಯನುು ಹ ೂಂ ದಿ ವ  ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ 
ಗುರಿಗಳು ವಿಶವ ಸಂಸ್ ೆಯ ಸದಸಯ ರಾಷ ರಗಳು, ರ್ಾಗರಿ ಕ್ ಸಮಾಜ, ಸ್ಾಂ ಸಿೆ ಕ್ ವಲ್ಯ ಮತುು ವಿಶವದಾ ದಯ ಂತ ದ ಅರ್ ೇಕ್ 
ಪಾ ಲ್ುದಾ ರರು ಮತುು ವಯ ಕ್ತುಗಳನುು ಒಳಗ ೂಂ ಡ ಸಂಕ್ತೇಣ ಯ ಸಮಾಲ್  ೂೇ ಚರ್  ಪರಕ್ತರಯೆಯ ಫಲಿತಾ ಂಶವಾಗಿದ   
(ವಿಶವಸಂಸ್ ೆ ಯ ಸ್ಾಮಾನಯ ಸಭ , ೨೦೧೫). ಸುಸಿೆ ರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳು ಕ್ರಮವನುು ಪಾ ರರಂಭಿ ಸುವ ಗುರಿಯನು ು 
ಹ ೂಂ ದಿದುದ, ಬಡತನ ನಮೂ ಯಲ್ರ್ , ಸಮೃದಿಿ ಯ ಉ ತ ು ೇಜನ, ಶಾ ಂತಿ ಮತುು ರ್ಾಯ ಯವನುು ವಧಿಯಸುವುದು ಮತು ು 
ರ್ವಿಷಯ ದ ಪಿೇಳಿಗ ಗ  ರ್ೂಮಿಯ ಸಂಪನೂ ೂಲ್ಗಳ ಸಂರಕ್ಷಣ  ಗಾಗಿ ನೇತಿ ನರೂಪಣ   ಮತುು ಹ ೂಣ  ಗಾರಿಕ ಯನು ು 
ಮಾಗಯದರ್ಶಯಸುತು ವ  

ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳನುು ಸ್ ಾಧಿ ಸುವುದು ಇವುಗಳನು ು ಖ್ಚ್ಚತ ಪಡಿಸುತು ದ : 
• ಸುಸಿೆರ, ಎಲ್ ಿ ರನುು ಒಳಗ ೂಂ ಡಿರುವ ಮತುು ಸಮಾನ ಆರ್ಥಯಕ್ ಬ ಳವಣಿಗ ಯ ಪರರ್ಾರ ಮಾಡುವು ದು, 
• ಉ ತು ಮ ಆರ ೂ ೇಗಯ ಮತುು ಗುಣಮಟ್ಟದ ಮೂ ಲ್ಕ್ ಮಾನವ ಸಂಪನೂ ೂಲ್ವನು ು ನಮಿಯಸುವುದ ು 
• ಮೂ ಲ್ರ್ೂ ತ ಜಿೇವನ ಮಟ್ಟವನುು ಹ ಚಿ್ಚಸುವುದು 
• ಯೇಗಯ ಕ ಲ್ಸ ಮತುು ಜಿ ೇವರ್ ೂೇಪಾ ಯ ಖ್ಚ್ಚತಪಡಿಸುವುದು 
• ರ್ ೈಸಗಿಯಕ್ ಸಂಪನೂ ೂಲ್ಗಳು ಮತುು ಪರಿಸರ ವಯ ವಸ್ ೆಗಳ ಸಮಗರ ಮತುು ಸುಸಿೆರ ನವಯಹಣ  ಯನುು 

ಉ ತ ು ೇಜಿ ಸುವುದು. 
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17 ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗುರಿಗಳು: 

ಗುರಿಗಳು: ಉದಲದೀಶ ವಿವರಣಲ 

ಗುರಿ 1 ಬಡತನ ನವಾ ರಿಸುವುದು. 
2030ರ ವ ೇಳ್  ಗ , ಎಲ್  ಿ ಡ  ಇರುವ ಎಲ್ ಿ ಜನರ ತಿೇ ವರ ಬಡತನವನ ು ು 
ನಮೂ ಯಲ್ರ್  ಮಾಡುವುದು. 

ಗುರಿ 2 

ಹಸಿವನು ು 
ಸಂಪೂ ಣ ಯವಾ ಗಿ 
ತ ೂಡ ದುಹಾಕ್ುವುದು. 

2030ರ ವ ೇಳ್  ಗ  ಹಸಿವನುು ನ ವಾ ರಿಸುವುದು, ಆಹಾರ ಸುರಕ್ಷ ತ  ಮತುು 
ಸುಧಾರಿತ ಪ ೂೇ ಷಣ  ಯನುು ಸ್ಾಧಿಸುವುದು. 

ಗುರಿ 3 
ಉ ತು ಮ ಆರ ೂ ೇಗಯ ಮತುು 
ಯೇಗಕ್ ೇಮ 

ಆರ ೂೇಗಯ ಕ್ರ್ ಜಿ ೇವನವನುು್ ಖ್ಚ್ಚತಪಡಿಸಿಕ ೂಳುೆವುದು್ ಮತುು ್ 2030್ ರ ್
ವ ೇಳ್  ಗ ್ಎಲ್ಾಿ ್ವಯಸಿಿ ನ್ಎ ಲಿ್ರಿಗೂ ್ಯೇಗಕ್ ೇಮವನುು್ಒ ದಗಿಸ ುವುದು. 

ಗುರಿ 4 ಗುಣಮ ಟ್ಟದ ರ್ಶಕ್ಷಣ 

ಎಲ್ ಾಿ ಹುಡುಗಿಯರು್ ಮತುು ್ ಹುಡುಗರು್ 2030್ ರ್ ವ ೇಳ್  ಗ ್ ಉ ಚ್ಚತ,್
ರ್ಾಯ ಯಸಮೂತ್ ಮತುು್ ಗುಣಮ ಟ್ಟದ್ ಪಾ ರಥಮಿಕ್್ ಮತುು್ ಪೌ ರಢ್ ರ್ಶಕ್ಷಣ ವನುು ್
ಪೂಣ ಯಗ ೂಳಿಸುತಾ ು ರ ್ಎಂದು್ಖ್ಚ್ಚತಪಡಿಸಿಕ ೂಳುೆವುದು. 

ಗುರಿ 5 ಲಿಂ ಗ ಸಮಾನತ   
ಲಿಂ ಗ್ ಸಮಾನತ ಯನುು್ ಸ್ಾ ಧಿಸಲ್ು್ ಎಲ್ ಾಿ ್ ಮಹಿಳ್ ಯರು್ ಮತುು ್
ಹುಡುಗಿಯರ ನುು್ಸಬಲಿೇಕ್ರಿಸ ು ವುದು. 

ಗುರಿ 6 
ಶುದಿ ನೇರು ಮತುು 
ರ್ ೈಮಯಲ್ಯ  

2030್ ರ್ ವ ೇಳ್  ಗ ್ ಎಲ್ ಿ ರಿಗೂ ್ ನೇರು್ ಮತುು ್ ರ್ ೈಮಯಲ್ಯ ದ್ ಲ್ರ್ಯ ತ ್ ಹಾಗೂ ್
ಸುಸಿೆರ್ನವಯಹಣ  ್ಖ್ಚ್ಚತಪಡಿಸು ವುದು. 

ಗುರಿ 7 
ಕ ೈಗ ಟ್ುಕ್ುವ ಹಾಗೂ ಶುದಿ 
ಇಂಧನ 

2030್ ರ್ ವ ೇಳ್  ಗ ್ ಎಲ್ ಿ ರಿಗೂ ್ ಕ ೈಗ ಟ್ುಕ್ುವ,್ ವಿಶಾ ವಸ್ಾಹಯ,್ ಸುಸಿೆರ್ ಮತು ು ್
ಆಧುನಕ್್ ಇಂಧನ ಲ್ರ್ಯ ತ ಯನು ು ಖ್ಚ್ಚತಪಡಿಸಿಕ ೂ ಳುೆವುದು. 

ಗುರಿ 8 
ಯೇಗಯ ಕ ಲ್ಸ ಮತುು 
ಆರ್ಥಯಕ್ ಬ ಳವಣಿಗ  

ನರಂತರ,್ ಅಂತಗಯತ್ ಮತುು್ ಸುಸಿೆರ್ ಆರ್ಥಯಕ್್ ಬ ಳವಣಿಗ ಯನು ು ್
ಉ ತ ು ೇಜಿ ಸುವುದು. 

ಗುರಿ 9 
ಕ ೈಗಾರಿಕ , ರ್ಾವಿೇ ನಯ ತ  
ಮತುು ಮೂ ಲ್ಸ್ೌಕ್ಯಯ  

ರ್ ೇತ ರಿಸಿಕ ೂಳುೆವ್ ಮೂ ಲ್ಸ್ೌ ಕ್ಯಯಗಳನು ು್ ನಮಿಯಸಿ,್ ಅಂತಗ ಯತ್ ಮತುು ್
ಸುಸಿೆರ್ ಕ ೈಗಾರಿಕ್ತೇಕ್ರಣ ವನುು್ ಉ ತ ು ೇಜಿ ಸುವುದು್ ಮತುು್ 2030್ ರ್ ವ ೇಳ್  ಗ ್
ಹ ೂಸತನವನು ು್ಬ ಳ್  ಸಿಕ ೂಳುೆವುದು 

ಗುರಿ 10 
ಅಸಮಾನತ ಗಳನು ು 
ಕ್ಡಿಮಗ ೂಳಿಸುವುದು 

2030್ ರ್ ವ ೇಳ್  ಗ ್ ದ ೇಶಗಳ್ ಒಳಗ ್ ಮತುು್ ದ ೇಶಗಳಲಿ್ಿ ಅಸಮಾನತ ಯನು ು ್
ಕ್ಡಿಮ್ಮಾ ಡುವುದು 
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ಗುರಿ 11 
ಸುಸಿೆರ ನಗರಗಳು ಮತುು 
ಸಮುದಾಯಗಳನುು 
ರೂಪಿಸುವುದು 

ನಗರಗಳು್ ಮತುು ್ ಮಾನವ್ ವಸ್ಾಹತುಗಳನುು್ ಅಂತಗಯತ, ್ ಸುರಕ್ಷ್ಮತ,್
ಸಿೆ ತಿಸ್ಾ ೆ ಪಕ್್ಮ ತುು ್ ಸುಸಿೆರಗ ೂ ಳಿಸುವುದು. 

ಗುರಿ 12 
ಜವಾಬಾದ ರಿಯುತ್ ಬಳಕ ್
ಮತುು ್ಉ ತಾಪ ದರ್  

ಸುಸಿೆರ್ ಬಳಕ ್ ಮತುು ್ ಉ ತಾ ಪದರ್ಾ್ ಮಾದರಿಗಳನು ು ್
ಖ್ಚ್ಚತಪಡಿಸಿಕ ೂಳುೆವುದು. 

ಗುರಿ 13 ಹವಾ ಮಾನ್ಕ್ತರಯೆ 
ಹವಾ ಮಾನ್ ಬದಲ್ಾ ವಣ ್ ಮತುು ್ ಅದರ್ ಪರಿಣ ಾಮಗಳನುು್ ಎದುರಿಸಲ್ು ್
ತುತುಯ್ಕ್ರಮ್ ತ ಗ ದುಕ ೂಳುೆವುದು. 

ಗುರಿ 14 
ಜಲ್ಸಂಪನೂ ೂಲ್ಗಳ್   ಂದಿಗ ್
ಜಿ ೇವನ 

ಸುಸಿೆರ್ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗ ್ ಸ್ಾಗರಗಳು,್ ಸಮುದರಗಳು್ ಮತುು ್ ಸಮುದರ ್
ಸಂಪನೂ ೂಲ್ಗಳನುು್ಸಂ ರ ಕ್ಷ್ಮಸಿ್ಮ ತುು ್ಸಮ ಥಯವಾ ಗಿ್ ಬಳಸುವುದು. 

ಗುರಿ 15 
ರ್ೂಮಿಯ ಮೇಲಿ ನ 
ಜಿ ೇವನ 

ರ್ೂಮಿಯ್ಪರಿಸರ್ವಯ ವಸ್ ೆಗಳ್ಸುಸಿೆರ್ಬಳಕ ಯ ನುು್ರ ಕ್ಷ್ಮಸಿ,್ಪುನಃಸ್ಾೆ ಪಿಸಿ ್
ಮತುು ್ ಉ ತ ು ೇಜಿ ಸಿ,್ ಮರುರ್ೂಮಿೇಕ್ರಣ ವನುು್ ಎದುರಿಸಿ ್ ಮತುು ್
ಜಿ ೇವವ ೈವಿಧಯತ  ಯ್ನಷಟವನುು್ತ ಡ ಯುವುದು. 

ಗುರಿ 16 
ಶಾ ಂತಿ, ರ್ಾಯ ಯ ಮತುು 
ಬಲ್ವಾದ ಸಂಸ್ ೆಗ ಳು 

ಸುಸಿೆರ್ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗಾಗಿ ್ ಶಾ ಂತಿಯುತ್ ಮತುು ್ ಅಂತಗಯತ್ ಸಮಾಜಗಳನುು ್
ಉ ತ ು ೇಜಿ ಸಿ;್ಎಲ್ ಿ ರಿಗೂ ್ರ್ಾಯ ಯದ್ಲ್ ರ್ಯ ತ ಯನುು್ಒ ದಗಿಸುವುದು. 

ಗುರಿ 17 
ಗುರಿ ಸ್ಾಧಿಸಲ್ ು 
ಸಹಭಾಗಿತವಗಳು 

ಅನುಷ್ಾ ಾ ನದ ವಿಧಾನಗಳನುು ಬ ಲ್ಪಡಿಸುತು ದ  ಮತುು ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗ  
ಜಾಗತಿಕ್ ಸಹಭಾಗಿತವವನುು ಪುನ ರುಜಿ ಜೇವನಗ ೂಳಿಸುತು ದ . 

ಕಾಯಯಸೂಚ್ಚ - 2030 ಇದು ಜನರು, ರ್ೂಮಿ, ಶಾ ಂತಿ ಮತುು ಸಮೃದಿಿ ಯ ಕ್ತರಯಾ ಯೇಜರ್ ಯಾಗಿರುತು ದ . ಸುಸಿೆರ 
ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳು ಅನುಷ್ಾ ಾ ನ ಬದಲ್ಾ ವಣ ಗಾ ಗಿ ಅಲ್ಿ ಅವು ಪರಿವತಯಕ್ ಬದಲ್ಾ ವಣ ಗ ಾಗಿ ಇರುತು ವ . ಬಡತನ 
ನಮೂ ಯಲ್ರ್ ಯು 2030 ರ ಕ ಾಯಯಸೂಚ್ಚಯ ಹೃದ ಯಭಾಗದಲಿಿ ದ  ಮತುು "ಯಾರನೂ ು ಹಿಂದ  ಬಡುವುದಿಲ್ಿ" ಎಂ ಬ 
ಬದಿ ತ ಯೂ ಇದ . ಸೆ ಳಿೇಯ ಸಕಾಯರಗಳು, ಸ್ಾಮಾಜಿ ಕ್ ಸಂಸ್ ೆಗ ಳು, ಸಕಾಯರ ೇತರ ಸಂಸ್ ೆಗಳು ಮತುು ಸವಸಹಾಯ 
ಸಂರ್ಗಳ್   ಂದಿಗ  'ಸಬ್ ಕಾ ಸ್ಾಥ್, ಸಬ್ ಕಾ ವಿಕಾಸ'ನುು ರೂಪಿಸುವ ಕಾಯಯಕ್ರಮಗಳ ು ಮತುು ನೇತಿ ಗಳನುು ರೂಪಿಸಲ್ ು 
ಮತುು ಕಾಯಯಗತಗ ೂಳಿಸಲ್ು ಇದು ಅಗತಯ ವಾ ಗಿರುತು ದ . 2030ಕ ಾ ನಗದಿಪಡಿಸಿದ ಈ ಮಹತಾವಕಾಂ ಕ್ ಯ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ 
ಗುರಿಗಳನುು ಎಂ ದಿನಂತ   ವಯ ವಹಾರ ರಿೇತಿಯಲಿಿ ಪೂರ ೈಸುವ ಬದಲ್ು ಹ ೂಸ ಮತುು ನವಿೇನ ಆಡಳಿತದ ಮಾಗಯಕಾಾಗಿ ಕ್ರ  
ನೇಡಿರುತು ವ . ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಅನುಷ್ಾಾ ನದಲಿಿ ರ್ ೇರ ಸುಸಂಬದಿ ತ ಯು ನಣ ಾಯಯಕ್ವಾಗಿದುದ ಸುಸಿೆರ 
ಅಭಿವೃದಿಿ ಯನುು ಮು ನುಡ ಸು ವಲಿಿ ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ಡಳಿತ ನಣ ಾಯಯಕ್ ಪಾ ತರ ವಹಿಸುತು ದ . ರಾಜಯ ಸಕಾಯರವು ರ ಾಜಯ ಮಟ್ಟದ ಲ್ಕ್ಷಯ ಗಳನುು 
ಮತುು ಗುರಿಗಳನುು ನಗದಿಪಡಿಸುವುದು ಮತುು ಅವುಗಳನುು ಬ ಂಬಲಿಸುವ ಆದ ೇಶಗಳನುು ನಗದಿಪಡಿಸುವು ದು 
ಮುಖ್ಯವ ಾದರೂ, ಸೆ ಳಿೇಯ ಸಕಾಯರಗಳು ತಳಮಟ್ಟದಲಿಿ ಮೇಲ್   ಅನುಷ್ಾ ಾ ನಕ ಾ ಕಾರಣವಾ ಗಿರುತು ವ . 
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1.2 ಕರ್ನಾಟಕದ ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗುರಿ-2019  

ಭಾರತಿೇಯ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಸೂಚಯ ಂಕ್ 2019ನುು ಈಗ ನೇತಿ ಆಯೇಗವು ಹ ೂರತಂದಿದುದ, ಇದು ಭಾರತಿೇಯ 
ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಸೂಚಯ ಂಕ್ 2018ಕ್ತಾಂತ ಹ ಚು ಿವಿಶಾ ಲ್ ಆಧಾರಿತ ವಾ ಗಿದುದ, ಸಮಗರವಾ ಗಿರುತು ದ .  ಇದನುು 100 
ಆದಯತ  ಯ ಸೂಚಕ್ಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲ್   ಅಂದಾಜಿ ಸಲ್ಾ ಗಿದ . ರಾಜಯ ಮತುು ದ ೇಶದ ಸ್ಾಪ ೇಕ್ಷ ಸ್ಾೆ ನವನುು ಕ ಳಗಿನ 
ಕ ೂ ೇಷ ಟಕ್ದಲಿಿ ಸೂಚ್ಚಸಲ್ಾಗಿದ . 

ರ್ಲಲೀಷಟಕ 1: ಪರತಿ ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗುರಿಯಲೆ ಕರ್ನಾಟಕದ ಸನಧರ್ಲ 

ವಗಯ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಯ ಲ್ಕ್ಷಯ ಶ ರೇಯಾಂ ಕ್ ಶ ರೇಣಿ 

ಮುಂಚೂ ಣಿ ಯಲಿಿ ದ     
(65-99) 

ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿ 3: ಉ ತುಮ ಆರ ೂೇಗಯ ಮತುು 
ಯೇಗಕ್ ೇಮ  

69 3 

ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿ 4: ಗುಣಮಟ್ಟದ ರ್ಶಕ್ಷಣ 
76 6 

ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿ 7: ಕ ೈಗ ಟ್ುಕ್ುವ ಮತುು ಶುದಿ ಇಂಧನ 
77 6 

ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿ 8: ಯೇಗಯ ಕ ಲ್ಸ ಮತುು ಆರ್ಥಯಕ್ 
ಬ ಳವಣಿಗ   

72 2 

ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿ 10: ಕ್ಡಿಮಯಾದ ಅಸಮಾನತ ಗಳು 68 8 

ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿ 15: ರ್ೂಮಿಯ ಮೇಲಿ ನ ಜಿ ೇವನ 88 10 

ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿ 16: ಶಾಂತಿ, ರ್ಾಯ ಯ ಮತುು ಬಲ್ವಾದ 
ಸಂಸ್ ೆಗ ಳು 

74 9 

ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿ 13: ಹವಾಮಾನ್ಕ್ತರಯೆ 71 1 

ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿ 12: ಜವಾಬಾ ದ ರಿಯುತ್ ಬಳಕ ್ಮ ತುು ್
ಉ ತಾ ಪದರ್  72 4 

ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿ 6: ಶುದಿ ನೇರು ಮತುು ರ್ ೈಮಯಲ್ಯ 
ಒದಗಿಸುವುದು 88 06 

ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿ 14: ಜಲ್ಸಂಪನೂ ೂಲ್ಗಳ್   ಂದಿಗ ್ ಜಿ ೇವನ 65 1 

ಕಾಯಯಕ್ಷಮತ ಯಲಿಿ ದ   ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿ 1:  ಬಡತನ ನವಾ ರಿಸುವುದು. 49 13 
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(50-64) ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿ 2: ಹಸಿವನುು ಸಂಪೂ ಣ ಯವಾ ಗಿ 
ತ ೂಡ ದುಹಾಕ್ುವುದು. 37 15 

ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿ 5: ಲಿಂ ಗ ಸಮಾನತ  42 7 

ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿ 9: ಕ ೈಗಾರಿಕ , ರ್ಾವಿೇ ನಯ ತ  ಮತುು 
ಮೂ ಲ್ಸ್ೌ ಕ್ಯಯ ಒದಗಿಸುವುದು 

40 19 

ಮಹತಾವಕಾಂ ಕ್ ಗಳ್ಾಗಿರುವುದು 
(0-49) 

ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿ 5: ಲಿಂಗ ಅಸಮಾನತ  ನಮೂ ಯಲ್ನ 42 7 

ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿ 11: ಸುಸಿೆರ ನಗರಗಳು ಮತುು 
ಸಮುದಾಯಗಳನುು ರೂಪಿಸುವು ದು. 48 12 

 ಎಲ್ ಾಿ ಗುರಿಗಳು ಕ್ರ್ಾಯಟ್ಕ್ (ಸುಸಿೆ ರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿ 17ನು ು್

ಹ ೂರತ ುಪಡಿಸಿ) 66 4 

ಮೂ ಲ್: ನೇತಿ ಆಯೇಗ (2018) 

ಜಲ್ಸಂಪನೂ ೂಲ್ಗಳ್   ಂದಿಗ ್ಜಿ ೇವನ, ಯೇಗಯ ವಾ ದ ಕ ಲ್ಸ ಮತುು ಆರ್ಥಯಕ್ ಬ ಳವಣಿಗ , ಆರ ೂೇಗಯ ಉ ತಾ ಪದರ್  ಮತುು ಬಳಕ ಗ  
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಗುರಿಗಳ ಮೇಲ್ ಾಾ ಗದಲಿಿ ಹವಾ ಮಾನ ಕ್ತರಯೆ ಇದನ ುು ಇರಿಸಲ್ಾ ಗಿರುತು ದ .  

ಆದರ  ಈಗ ಕ್ರ್ಾಯಟ್ಕ್ವು ಗುರಿ - 1,2,5,9 ಮತುು 11 ಈ ಐದು ಗುರಿಗಳಲಿಿ ಮಹತಾವಕಾಂ ಕ್ ಯ ವಿಭಾಗದಲಿಿ ದ . 

1.3 ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗುರಿ 2030ರ್ಯೀಜರ್ಲ್ಮತುು್ಅನುಷ್ನಾನರ್ನಾಗಿ್ಸನುಂಸ್ಥಿಕ್ರ್ನಯಾವಿಧನನ 

ಕ ೇಂ ದರ್ ಸಕಾಯರಕ್ತಾಂತ ್ ಎಪಪತುು್ ಶ ೇಕ್ಡಾ್ ಹ ಚು್ಿ ಖ್ಚುಯ್ ಮಾಡುವ್ ಮೂ ಲ್ಕ್್ ಅಭಿವೃದಿಿ ್ ಕಾಯಯಕ್ರಮಗಳನುು ್
ಅನುಷ್ಾ ಾ ನಗ ೂಳಿಸುವಲಿಿ ್ ರಾಜಯ ್ ಸಕಾಯರಗಳು್ ಪರಮುಖ್್ ಪಾ ತರವ ಹಿಸಿರುತು ವ .್ ಆದದರಿಂ ದ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳನುು್
ಸ್ಾಕಾರಗ ೂ ಳಿಸಬ ೇಕಾದರ ್ಭಾರತದಲಿಿ ್ರಾಜಯ ್ಸಕಾಯರಗಳು್ಅಗತಯ್ಪಾ ಲ್ುದಾ ರರಾಗಿದಾ ದ ರ .್ಕ್ರ್ಾಯಟ್ಕ್್ಸಕಾಯರದ್ಯೇಜರ್ , ್
ಕಾಯಯಕ್ರಮ್ ಸಂಯೇಜರ್ ್ ಮ ತುು ್ ಸ್ಾಂ ಖ್ಯಯಕ್್ ಇಲ್ಾಖ ಯು್ ಕ್ರ್ಾಯಟ್ಕ್ದಲಿಿ ್ ಸುಸಿೆರ್ ಅಭಿವೃದಿಿ ್ ಗುರಿಗಳ್ ಮೇಲಿ ವರ್ಾರಣ  ್
ಮಾಡುತು ದ ,್ ಪರಗತಿಯನುು್ ಪರಿ ರ್ಶೇ ಲಿಸುತು ದ ,್ ಸುಗಮ್ ಮತುು ್ ಯಶಸಿವಯಾಗಿ್ ಕ ಲ್ಸ್ ಮಾಡಲ್ ು ್ ನೇತಿ ್ ಅಯೇ ಗದ್ ಜ ೂತ ್
ಸಂವಹನ್ ನಡ ಸುತು ದ ,್ ಸಂಬಂಧಿತ್ ಇಲ್ಾಖ ಗಳ್ ಸಕ್ತರಯ್ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕ ಯಂದಿಗ ್ ರಾಜಯ ್ ಮತುು ್ ಜಿಲ್ಾ ್ಿ ಮಟ್ಟ. ದ್
ಗುರಿಗಳನುು್ಸಮ ಯೇಚ್ಚತವಾ ಗಿ ್ಸ್ಾಧರ್ ್ಮಾಡುತಿು ದ . ವಿಶವ ಸಂಸ್ ೆಯ ಅಭಿವೃದಿಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮ ದ ಸ ಹಭಾಗಿತವದಲಿಿ ಕ್ರ್ಾಯಟ್ ಕ್ 
ಸಕಾಯರವು ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಸಮನವಯ ಕ ೇಂ ದರವನು ು ಯೇಜರ್ , ಕಾಯಯಕ್ರಮ, ಸಂಯೇಜರ್  ಮತುು ಸ್ಾಂ ಖ್ಯಯಕ್ 
ಇಲ್ಾಖ ಯ ಭಾಗವಾ ಗಿ ಸ್ಾೆ ಪಿಸಿರುತು ದ . ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಸಮನವಯ ಕ ೇಂ ದರವು ರಾಜಯ ದ ಎಲ್ ಾಿ ರ್ಾಗರಿ ಕ್ರಿಗ  
ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಯನುು ಒಳಗ ೂಂ ಡ ಸಮಗರ, ಸಮಾಲ್  ೂೇ ಚರ್ಾ ಮತುು ಬಹು-ಪಾ ಲ್ುದಾ ರರ ವಿಧಾನದಲಿಿ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ 
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ಗುರಿಗಳನುು ಸ್ಾಧಿಸುವ ಕ್ರ್ಾಯಟ್ ಕ್ ಸಕಾಯರದ ದೃಷಿಟಕ ೂ ೇನವ ನುು ಪುನರುಚರಿಿಸುತು ದ . ಈ ಕ ೇಂ ದರವು ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿ 
2030ರ ಮಹತಾವಕಾಂ ಕ್ ಯ ದೃಷಿಟಯನುು ಈಡ ೇರಿಸುವಲಿಿ ಭಾಗಿಯಾಗಿರುವ ಎಲ್ ಿ ಪಾಲ್ ುದಾರರಿಗ  ಸಂಯೇಜಕ್ವಾ ದ ಮತುು 
ಅನುಕ್ೂ ಲ್ಕ್ರವಾ ದ ಕಾಯಯ ನವ ಯಹಿಸುತು ದ .  

ಇದು ಒಂ ದು ಸ್ಾಮ ಥಯ ಯ ವೃದಿಿ ಸುವ ಕ ೇಂ ದರ, ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ಕ ೇಂ ದರ, ಚ್ಚಂತಕ್ರ ವ ೇದಿಕ , ಜ್ಞಾನ ಕ ೇಂ ದರ ಮತುು ಎಲ್ಾಿ 
ಇಲ್ಾಖ ಗಳನುು ಮತುು ಕ್ರ್ಾಯ ಟ್ಕ್ ಸಕಾಯರದ ಸಚ್ಚವಾ ಲ್ಯ ಗಳನುು ಬ ಂಬಲಿಸು ವ ಉ ಸುು ವಾ ರಿಯ ಕಾಯಯವನು ು 
ನವಯಹಿಸುತು ದ .  

ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳು ಮತುು ಸ್ಾವಯಜನಕ್ ಪರತಿನಧಿಗಳಿಗ  ಜಾಗೃತಿ ಮೂ ಡಿಸಲ್ು ಮತುು ಅವರ ಸ್ಾಧರ್ ಯ ಗುರಿ ಮತು ು 
ಪರಿಣ ಾಮ ಗಳನುು ಅಥಯಮಾಡಿ ಕ ೂ ಳೆಲ್ ು, ವಿವಿಧ ಹಂತ ಗಳಲಿಿ ತರಬ ೇತಿ ನೇಡುವುದು ಅತಯ ಗತಯ ವಾ ಗಿರುತು ದ .  

ಇದು ರಾಷಿ ರೇಯ ಮತುು ರಾಜಯ ಮ ಟ್ ಟಗಳಲಿ ಿ ನಗದಿಪಡಿಸಿದ ಗುರಿಗಳಿಗ  ಅನುಗುಣವಾ ಗಿ ಜಿ ಲ್ಾಿ ಮತುು ಉ ಪ ಜಿ ಲ್ಾಿ ಮಟ್ಟದಲಿಿ 
ಕ್ತರಯಾರ್ಶ ೇಲ್ ಆಧಾರಿತ ಯೇಜರ್ ಗಳನುು ಸಿದಿ ಪಡಿಸಲ್ು ಅವರಿಗ  ಅನುವು ಮಾಡಿ ಕ ೂ ಡುತು ದ . 

2. ತರಬಲೀತಿ ಮತುು ಸನಮರ್ಥಯಾ ವೃದ್ಧಿ 
2.1 ಪರಿಚಯ 

ವಿಶಿಸುಂಸಲಿಯು 2015 ರಲೆ 2030 ರ ಅವಧಿಗಲ ಸನಧಿಸಬಲೀರ್ನದ ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಸನಧಿಸುವ 17 ಗುರಿಗಳು, 169 ಉಪ 
ಗುರಿಗಳನುು ಮುಂಡಿಸ್ಥರುತುದಲ.  ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗುರಿ-2030 ಎನುುವುದು 2030 ರ ವಲೀಳಲಗಲ ಪರಮುಖ 17 ಗುರಿಗಳಲೆ 
169 ಗುರಿಗಳನುು ತಲ್ುಪುವ ಸಮಯೀಚ್ಚತ ಕಾಯಯಕ್ರಮವಾಗಿರುತು ದ . ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳು ವಿವಿಧ ಅಭಿವೃದಿಿ 
ಹಂತ ಗಳಲಿಿ ವಿವಿಧ ದ ೇಶಗಳ ಪಾರದ ೇರ್ಶಕ್ ಮತುು ಉ ಪ ಪಾ ರದ ೇರ್ಶಕ್ ಆಯಾಮ ಗಳು, ಸ್ಾಮ ಥಯ ಯಗಳು ಮತುು ವಾಸು ವತ ಗಳನುು 
ಗುರುತಿಸುವ ಮೂ ಲ್ಕ್ ಸೆ ಳಿೇಯ ವಿಧಾನದ ಅಗತಯ ವನುು ಒತಿು ಹ ೇಳಿರುತು ದ .  

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ನಾರದ ಯೀಜರ್ಲ, ರ್ನಯಾಕರಮ ಸುಂಯೀಜರ್ಲ ಮತುು ಸನುಂಖ್ಯಯಕ ಇಲ್ನಖಲಯು, ಕರ್ನಾಟಕರ್ಲಾ ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಗುರಿಗಳ -2030ರ ರ್ನಯಾತುಂತರ ಮತುು ಕ್ರರಯನ ಯೀಜರ್ಲಯನುು ಸ್ಥದಿಪಡಿಸ್ಥದುದ, ಮತುು ಪರಗತಿಯನುು ಮೀಲಿಚನರಣಲ 
ಮನಡಲ್ು ಮತುು ಅಳಲಯಲ್ು ಮುನಲುರಕಲಾ ಹಲಚುಿ ಸಲಚಕಗಳನುು ಅಭಿವೃದ್ಧಿಪಡಿಸ್ಥರುತುದಲ.  100 ಆದಯತಲಯ ಸಲಚಕಗಳಲೆನ 
ಪರಗತಿಯನುು ರನಜಯ ಮತುು ಜಿಲ್ನೆ ಮಟಟದಲೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ರ್ನಯಾಕರಮದ ಸಭಲಯಲೆ ಪರಿಶಿೀಲಸಲ್ನಗುತುದಲ.  ಈ 
ಸುಂದರ್ಾದಲೆ, ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗುರಿಗಳನುು ದ್ಧೀರ್ಾವನಗಿ ಅರ್ಥಾಮನಡಿರ್ಲಲಳಾಲ್ು ಮತುು ತಳಮಟಟದಲೆ ಸನಮನನಯ ಜನರಿಗಲ 
ಅವುಗಳ ಪರಸುುತತಲ ಮತುು ಪ್ನರಮುಖಯತಲಯನುು ಅರ್ಥಾಮನಡಿಸಲ್ು ಹನಗು ಕ್ರರಯನಯೀಜರ್ಲಗಳು ಸ್ಥದಿಪಡಿಸಲ್ು ಜಿಲ್ಲೆ ಮತುು 
ತನಲ್ಲೆಕು ಮಟಟದಲೆ ಅಧಿರ್ನರಿಗಳಿಗಲ ಅಗತಯ ರ್ೌಶಲ್ಯ ಮತುು ಜ್ಞನನವನುು ನಿೀಡುವುದು ಅತಯಗತಯವನಗಿರುತುದಲ. ಮೈಸಲರಿನ 
ಆಡಳಿತ ತರಬಲೀತಿ ಸುಂಸಲಿಗಲ ಈ ಜವನಬನದರಿಯನುು ವಹಿಸಲ್ನಗಿರುತುದಲ.  
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2.2 ತರಬಲೀತಿಯ ಅಗತಯ 

ತರಬ ೇತಿಯು ರ್ೌಕ್ರರ ತಾ ಂತಿ ರಕ್ ಕೌಶಲ್ಯ ಗಳನುು ಹ ಚಿ್ಚಸಲ್ು ನದಿ ಯಷಟ ಕ ಲ್ಸಗಳನು ು ಸಮಥಯವಾ ಗಿ ಮಾಡಲ್ ು ಅನುವ ು 
ಮಾಡಿ ಕ ೂ ಡುವ ಸಂರ್ಟಿತ ಚಟ್ುವಟಿಕ ಯಾಗಿದ  . ಬ ೇರ  ರಿೇತಿಯಲಿಿ ಹ ೇಳುವುದಾದರ , ತರಬ ೇತಿಯು ಕ ಲ್ಸಗಾ ರರಿಗ  ತಾ ಂತಿ ರಕ್ 
ಜ್ಞಾನವನುು ಪಡ ಯಲ್ು ಮತುು ನದಿಯಷಟ ಉ ದ ೂಯ ೇಗಗಳನುು ಮ ಾಡಲ್ ು ಹ ೂಸ ಕೌಶಲ್ಯ ಗಳನುು ಕ್ಲಿಯಲ್ು ಸ್ೌಲ್ ರ್ಯ ವನುು 
ಒದಗಿಸುತು ದ . ಹಾಲಿ ಇರುವ ಮತುು ಹ ೂಸ ಉ ದ ೂ ಯ ೇಗಿಗಳಿಗ  ತರಬ ೇತಿಯು ಅಷ್ ಟೇ ಮುಖ್ಯವ ಾಗಿ ರುತು ದ .  

 ಇದು ಹ ೂಸ ಉ ದ ೂಯ ೇಗಿಗಳಿಗ  ತ ಮ ೂ ಉ ದ ೂಯೇಗಗಳ ಬಗ ೆ ಪರಿಚಯ ಮಾಡಿ ಕ ೂ ಳೆಲ್ ು ಮತುು ಉ ದ ೂಯ ೇಗಕ ಾ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 
ಜ್ಞಾನ ಮತುು ಕೌಶಲ್ಯ ಗಳನುು ಹ ಚಿ್ಚ ಸಲ್ು ಅನುವು ಮಾಡಿ ಕ ೂ ಡುತು ದ . 

ತರಬ ೇತಿಯು ಒಂ ದು ಕ್ಲಿಕ ಯ ಅನುರ್ವವಾ ಗಿದ  ಏಕ ಂದರ  ಅದು ವಯ ಕ್ತುಯಲಿಿ ತುಲ್ರ್ಾತ ೂಕ್ವಾಗಿ ಶಾಶವತ ಬದಲ್ಾ ವಣ ಯನು ು 
ಬಯಸುತು ದ , ಅದು ಕ ಲ್ಸದ ಬಗ ೆ ಅವನ/ಆಕ ಯ ಸ್ಾಮ ಥಯ ಯವ ನುು ಸುಧಾರಿಸುತು ದ .  

ತರಬ ೇತಿಯು ಕೌಶಲ್ಯ ಗಳು, ಜ್ಞಾನ, ವತಯರ್ ಗಳು ಅಥವಾ ನಡವಳಿ ಕ ಯನು ು ಬದಲ್ಾ ಯಿ ಸುವುದನುು ಒಳಗ ೂಂ ಡಿರುತು ದ . 

2.3 ತರಬಲೀತಿಯ ಮಲಲ್ ಉದಲದೀಶಗಳು: 
• ಕಾಯಯಕ್ರಮ/ಯೇಜ ರ್ ಯ ಬಗ ೆ ಉ ತು ಮ ತಿಳುವಳಿಕ ಯನುು ಉ ತ ು ೇಜಿ ಸುವುದು ಮತುು ಕ್ಲಿಕ ಯ ಸಮಯವನ ು ು 

ಕ್ಡಿಮ ಮಾಡುವುದು. 
• ರ್ೌಕ್ರರ ಉ ತಾ ಪದಕ್ತ ಯನುು ಹ ಚ್ಚಸಿುವುದು 
• ಸ್ ೇವ ಗಳ ಗುಣಮ ಟ್ಟವನುು ಸುಧಾರಿ ಸುವುದು. 
• ಹ ೂಸ ಆಲ್ ೂೇ ಚರ್ ಗಳು ಮತುು ಆಲ್ ೂೇ ಚರ್ಾ ಪರಕ್ತರಯೆಗಳನುು ರ ಚ್ಚಸುವುದು. 

ತರಬ ೇತಿ ಪೂಣ ಯಗ ೂಂ ಡ ನಂತ ರ ತರಬ ೇತಿಯ ಕಾಯಯಕ್ಷ ಮತ ಯನುು ತರಬ ೇತಿಗ  ಮುಂಚ್ಚತವಾಗಿ ನಗದಿಪಡಿಸಿ ದ 
ಉ ದ ದ ೇಶಗಳ ಎದುರಿಗ  ನಣ ಯಯಿಸಬಹುದು. ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರ ಮಗಳನುು ಯಾವ ಾಗಲ್ ೂ ಮೌಲ್ ಯ ಮಾಪನ ಮಾಡಬ ೇಕ್ು, 
ಏಕ ಂದರ  ಅವು ದುಬಾರಿಯಾಗಿರುತು ವ  ಮತುು ಅವು ಪರಿಣ ಾಮ ಕಾರಿಯಲ್ಿ ದಿದದ ರ  ಮಾಪಯಡಿಸಬ ೇಕ್ು ಅಥವಾ 
ನಲಿಿ ಸಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ .  

ಪಾ ರರಂರ್ದಿಂ ದ ಕ ೂ ರ್ ಯವವರ ಗ  ತರಬ ೇತಿ ಪರಕ್ತರಯೆಯನುು ಕ ಳಗ  ವಿವರಿಸಲ್ಾ ಗಿದ . 
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ಚ್ಚತರ್4.5 ತರಬಲೀತಿ ಪರಕ್ರರಯೆ 

ತರಬಲೀತಿ ಪರಕ್ರರಯೆಯ ಅಗತಯಗಳನುು ನಿಣಾಯಿಸುವುದು 
ಯನರಿಗಲ ತರಬಲೀತಿ ನಿೀಡಬಲೀಕು? 

ಅವರು ಏನು ತಿಳಿದುರ್ಲಲಳಾಬಲೀಕು? 

ಅವರು ಈಗನಗಲ್ಲೀ ಏನು ತಿಳಿದ್ಧದನದರಲ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ನಿದ್ಧಾಷಟವನಗಿ ಅಳಲಯಬಹುದನದ ತರಬಲೀತಿ ಉದಲದೀಶಗಳನುು ಹಲಲುಂದ್ಧಸುವುದು 

ತರಬಲೀತಿ ರ್ನಯಾಕರಮವನುು ಅಭಿವೃದ್ಧಿಪಡಿಸುವುದು 

ವಿಷಯಗಳು 

 ಅವಧಿ  

ತರಬಲೀತುದನರರು 

ವಿಧನನ 

ಸಿಳ 

 

ತರಬಲೀತಿಯ ಮೌಲ್ಯಮನಪನ ಯೀಜಿಸುವುದು   

ತರಬಲೀತಿದನರರು ತರಬಲೀತಿಯನುು ಇಷಟಪಟ್ಟಟದನದರಲಯೆೀ?  

ಅವರು ತರಬಲೀತಿ ಉದಲದೀಶಗಳನುು ಪಲರಲೈಸಬಹುದಲೀ?  

ಅವರು ರ್ಲಲ್ಸದಲೆ ಉತುಮ ಪರದಶಾನ ನಿೀಡುತನುರಲಯೆೀ? 

ತರಬಲೀತಿ ನಡಲಸುವುದು 

ತರಬಲೀತಿಯನುು ಮೌಲ್ಯಮನಪನ ಮನಡುವುದು 

ಮೌಲ್ ಯ ಮಾಪನದ ಕ್ುರಿತು ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮವನುು ಮಾಪ ಯ ಡಿಸುವುದು 
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2.4 ಏಕರ್ನಲೀನ ಮೌಲ್ಯಮನಪನ- ವಲೈಧನನಿಕತಲ 

ಏಕ್ಕಾಲಿೇನ ಮೌಲ್ ಯ ಮಾಪನವು ಸಂಕ್ತೇಣ ಯ ರ್ ೈಜ-ಪರಪಂಚದ ಕಾಯಯಕ್ರಮಗಳನ ುು ಮೌಲ್ ಯ ಮಾಪನ ಮಾಡಲ್ ು ಒಂ ದು 
ನವಿೇನ ವಿಧಾನವಾಗಿದ . ಅನು ಷ್ಾ ಾ ನ ಪರಕ್ತರಯೆ ಮತುು ಪರಿಣ ಾಮಕಾರಿತವವನುು ಅಳ್  ಯಲ್ು ತರ ಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮವನು ು 
ಮೌಲ್ ಯ ಮಾಪನ ಮಾಡಲ್ ು ಇಲಿಿ ಬಳಸಲ್ಾ ಗುತು ದ . ಇಲಿಿ ಪರಸ ು ುತಪಡಿಸಿ ದ ವಿಶ  ೇಿಷ ಣ ಯು ಪಾ ರಥಮಿಕ್ ಮತ ು ು ದಿವತಿ ೇಯ ದತಾ ುಂ ಶವನು ು 

ಆಧರಿಸಿ ರುತ ುದ . 

ಈ ವ ೈಧಾ ನಕ್ತ ಯು ಗುಣಾ ತೂಕ್ ಮತುು ಪರಿಮಾಣಾತ ೂಕ್ ವಿಧಾನಗಳ ಮಿಶರಣವನುು ಒಳಗ ೂಂ ಡಿದದ ರೂ, ಇವುಗಳಿಗ  ಮಾತ ರ 
ಸಿೇಮಿತವಾ ಗಿಲ್ಿ: 

i. ಮಾಗಯಸೂಚ್ಚಗಳು, ತರಬ ೇತಿ ಮಾದರಿ ಮತುು ಕ ೈಪಿಡಿ, ಕಾಯಯಕ್ರಮದ ವ ೇಳ್ಾಪಟಿಟ ಮುಂತ ಾದ ಪರಮುಖ್ 
ಯೇಜರ್ಾ ದಾ ಖ್ಲ್ ಗಳನುು ಒಳ ಗ ೂಂ ಡಂತ  ವಿವರವಾ ದ ವಿಮಶ ಯಯಿ ರುತು ದ . 

ii. ಪರಮುಖ್ ಮಧಯ ಸೆ ಗಾರರ ೂಂದಿಗಿನ ಸಂದಶಯನಗಳ ವಿಶ ಿ ೇಷ ಣ  .  
iii. ಆಶಯ್ವಿಶ ಿ ೇಷ ಣ   
iv. ಮಧಯ ಸೆ ಗಾರರ ವಿಶ ಿ ೇಷಣ  - ಸಮಿೇಕ್ ಗಳು / ಪರಶಾುವಳಿಗಳು; ಮತುು ಪರಕ್ರಣ ಅಧಯಯನಗಳು 
 ಸಂಗರಹಿಸಿದ ದತಾು ಂಶ ದ ವಿಶಾ ವಸ್ಾಹಯತ  ಮತುು ಸಿೆ ರತ ಯನುು ಖ್ಚ್ಚತಪಡಿಸಿಕ ೂಳೆಲ್ ು ವಿವಿಧ ದತಾು ಂಶ ಮೂ ಲ್ಗಳು 
ಮತುು ವಿಧಾನಗಳ ನಡುವಿನ ಸಾಂಯೀಜನ ಯನುು ಬಳಸಲ್ಾ ಗುತು ದ . 

2.5 ತರಬಲೀತಿ್ಪರಕ್ರರಯೆ 

• ತರಬ ೇತಿ್ ಅಗತಯ ಗಳ್ಮೌಲ್ ಯ ಮಾಪನ 

ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿ 2030್ನದಿಯಷಟ್ಗುರಿಗಳು್ಮತುು ್ಗುರಿಗಳನುು್ಹ ೂಂ ದಿರುವ್ಪರಸಪರ್ಕಾ ಯಯಸೂಚ್ಚಯಾಗಿದ  .್
ಆದದರಿಂ ದ,್ ಕ್ತರಯಾ್ ಯೇಜರ್ ಗಳನುು್ ಇಲ್ಾಖ ಗಳು್ ಪರತ ಯೇ ಕ್ವಾಗಿ್ ತಯಾರಿಸಲ್ು್ ಸ್ಾಧಯ ವಿಲ್ಿ .್ ಈ್ ಅಂತರ್ ್್ ಸಂಪಕ್ಯ,್
ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿ ಗಳ್ ಬಗ ೆ್ ಜಾಗೃತಿ್ ಮತುು ್ ಸೂ ಕ್ಷಿ್ ಮಟ್ಟದಲಿಿ ್ ಸೂಚಕ್ಗಳನುು್ ಗುರುತಿಸುವು ದು,್ ಅಸಿು ತವದಲಿಿ ರುವ್
ಯೇಜರ್ ಗಳ್   ಂದಿಗ ್ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳನುು್ ಚ್ಚತಿರಸುವ ುದು್ ಮತುು ್ ಚಟ್ುವಟಿಕ ಗಳನು ು್ ಗುರು ತಿಸುವುದಲ್ಿ ದ ೇ 
ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿ ಗಳ್ ಬಗ ೆ ್ ರಾಷಿ ರೇಯ್ ಮತುು ್ ರಾಜಯ ್ ಗುರಿಗಳು್ ಮತುು ್ ಕ್ತರಯಾ್ ಯೇಜರ್ ಯ್ ಬಗ ೆ್ ಸ್ಾಕ್ಷ ು ಟ್
ಜ್ಞಾನದ್ ಅಗತಯ ವಿರುತು ದ .್  ಆದದರಿಂದ, ್ ಸಂಪಕ್ಯ ಇಲ್ಾಖ ಯಾದ ಯೇಜರ್ , ಕಾಯಯಕ್ರಮ ಸ ಂಯೇಜರ್  ಮತುು 
ಸ್ಾಂ ಖ್ಯಯಕ್ ಇಲ್ಾಖ ಯು ತರಬ ೇತಿಯನುು ಅಗತಯ ವ ಂದು ಪರಿಗಣಿ ಸಿರುತು ದ . ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮವನ ುು 
ವಿರ್ಾಯ ಸಗ ೂ ಳಿಸಲ್ು ಮೈಸೂ ರಿನ ಆಡಳಿತ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆಯಂದಿಗ ್ ಒಂ ದು್ಸಭ ಯನುು್ ನಡ ಸಲ್ಾ ಗಿರುತು ದ . 
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• ತರಬಲೀತುದನರರಿಗಲ್ತರಬಲೀತಿ 

ಮೈಸೂ ರಿನ್ಆಡಳಿತ್ತ ರಬ ೇತಿ್ಸ ಂಸ್ ೆ ಗ ್ಸಕಾಯರಿ್ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳಿಗ ್ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ್ಮಟ್ಟದಲಿಿ್ಮತುು ್ತಾಲ್ೂ ಕ್ು್ಮಟ್ಟದಲಿಿ ್ತರಬ ೇತಿ್
ನೇಡುವ್ ಜವಾಬಾದ ರಿಯನುು್ ವ ಹಿಸಲ್ಾ ಗಿರುತು ದ .್ ರಾಜಯ ್ ಗಾರಮಿೇಣ ಾಭಿವೃದಿಿ ್ ಸಂಸ್ ೆ್ ಮತುು ್ ಮೈಸೂ ರಿನ್ ಪಂರ್ಾಯತ್ ್
ರಾಜ್್ರಾಜಯ ್ತರಬ ೇತಿ್ಸಂಸ್ ೆಯಿಂದ್ತರಬ ೇತಿಯನುು್ಪಡ ದ್ಪರ ಮಾಣಿ ೇಕ್ೃತ್ತರಬ ೇತುದಾ ರರು್ಎಂ ದು್ಕ್ರ ಯಲ್ಾ ಗುವ ್
ವಯ ಕ್ತುಗಳ್ ಒಂ ದು್ ಗುಂಪನುು್ ಹ ೂಂ ದಿರುತು ದ .್ ಈ್ ಪರಮಾಣಿ ೇಕ್ೃತ್ ತರಬ ೇತುದಾ ರರಿಗ ್ ಈ್ ಹಿಂದ ್ ಗಾರಮ್ ಪಂರ್ಾಯಿ ತಿ್
ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳ್ ತರಬ ೇತಿಯ್ ಒಟ್ ಾಟರ ್ ನಡವಳಿಕ ಯ್ ವಿಷಯದಲಿಿ ್ ಮೈಸೂ ರಿನ್ ಪಂರ್ಾಯತ್್ ರಾ ಜ್್ ರಾಜಯ ್ ತರಬ ೇತಿ್
ಸಂಸ್ ೆಯಿ ಂದ್ತರಬ ೇತಿ್ನೇಡಲ್ಾಗಿರುತು ದ .್ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ್ಮತುು ್ತಾಲ್ೂ ಕ್ು್ಮಟ್ಟದಲಿಿ ್ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳಿಗ ್ತರಬ ೇತಿ ್
ನೇಡಲ್ು್ ಇವರನುು್ ಗುರುತಿಸ ಲ್ಾ ಗಿರುತು ದ .್ ಮೈಸೂ ರಿನ್ ಆಡಳಿತ್ ತರಬ ೇತಿ್ ಸಂಸ್ ೆಯು ,್ ಈ್ ಪರಮಾಣಿ ೇಕ್ೃತ್
ತರಬ ೇತುದಾ ರರಿಗ ್ ಐದು್ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ್ ಬಗ ೆ ್ 4್ ದಿನಗಳ್ ಕಾಲ್್ ತರಬ ೇತುದಾ ರರ್ ತರಬ ೇತಿ ಯನು ು 
ನಡ ಸಿದುದ , ಇವರನುು ಒಂ ದರ್ ೇ ್ ಹಂತ ದ್ತರಬ ೇತಿ ಗ ್ಆಯೆಾ್ ಮಾಡಲ್ಾ ಗಿರುತು ದ . 

ತರಬಲೀತಿ ರ್ನಯಾಕರಮದ 1ರ್ಲೀ ಹುಂತ: 

ಪಾ ರಯೇಗಿಕ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲ್  , ಡಾ. ಡಿ.ಎ ಂ.ನಂಜುಂಡಪಪ ಸಮಿತಿ ವರದಿಯ (2002) ಪರಕಾರ ರಾಜಯ ದ ಅತಯಂತ ಹಿಂದುಳಿದ 
ವಿಭಾಗವಾ ಗಿರುವ ಕ್ಲ್ಬುರಗಿ ವಿ ಭಾಗವನುು ಅಭಿವೃದಿಿ ಇಲ್ಾಖ ಗ ಳು ಮತುು ಸೆ ಳಿೇಯ ಸಂಸ್ ೆಗ ಳ ಗುಂಪು ಸಿ ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳಿಗ  
ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ಮತುು ತಾ ಲ್ೂಿ ಕ್ು ಮಟ್ಟದಲಿಿ ತರಬ ೇತಿ ನೇಡಲ್ು ತರಬ ೇತುದಾ ರರನುು ಆಯೆಾ ಮಾಡಲ್ಾ ಗಿರುತು ದ .. ಜಿ ಲ್ಾಿ ತರಬ ೇತಿ 
ಸಂಸ್ ೆಗ ಳು, ಮೈಸೂ ರಿನ ಆಡಳಿತ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ ಇವುಗಳು ಕ್ಲ್ಬುರಗಿ ವಿಭಾಗದಲಿಿ ಗೂ ರಪ್ ಸಿ ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳ ತರಬ ೇತಿಯನುು 
ಆಯೇಜಿ ಸಲ್ು ತ ೂಡಗಿಸಿಕ ೂಂಡಿರುತು ವ . 

ಕ್ಲ್ಾಯ ಣ ಕ್ರ್ಾಯಟ್ಕ್ ಪರದ ೇಶದ ಆರು ಜಿ ಲ್ ಿ ಗಳು ಹಾಗು ತಾಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಮಟ್ಟಗಳಲಿಿ 'ಸಿ' ವೃಂದದ ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳಿಗ  ಐದು 
ಗುರಿಗಳಿಗಾಗಿ, ಅಂದರ , -ಗುರಿ 2 ಹಸಿವನುು ಸಂಪೂ ಣ ಯವಾ ಗಿ ತ ೂಡ ದುಹಾಕ್ುವುದು., ಗುರಿ 3 ಉ ತು ಮ ಆರ ೂೇ ಗಯ ಮತುು 
ಯೇಗಕ್ ೇಮ, ಗುರಿ -4 ಗುಣಮಟ್ಟದ ರ್ಶಕ್ಷಣ, ಗುರಿ -5 ಲಿಂ ಗ ಸಮಾನತ  ಮತುು ಗುರಿ -6 ಶುದಿ ನೇರು ಮತುು ರ್ ೈಮಯಲ್ಯ 
ಈ ಗುರಿಗಳಿಗ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ  2020ರ ಜನವರಿ-ಫ ಬರವರಿ ಅವಧಿಯಲಿಿ ಪಾರಯೇಗಿಕ್ ಆಧಾ ರದ ಮೇಲ್   ಮೊದಲ್ 
ಹಂತ ದಲಿಿ ತರಬ ೇತಿಯನುು ಆಯೇಜಿ ಸಲ್ಾ ಗಿರುತು ದ .  

ಮೊದಲ್ ಹುಂತದಲೆ ಒಳಗಲಲುಂಡಿರುವ ಗುರಿಗಳು 

ಸಿ ಗುಂಪಿನ ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳಿಗ  ಮೊದಲ್ ಹಂತ ದ ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮದ ಸಮಯ ದಲಿಿ, ಈ ಕ ಳಗಿನ ಐದು ಗುರಿಗ ಳನು ು 
ತರಬ ೇತಿಗಾ ಗಿ ಗುರುತಿಸಲ್ಾ ಗುತುದ . 
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ಗುರಿ -2 ಹಸಿವನು ು ಸಂಪೂ ಣ ಯವಾ ಗಿ ತ ೂಡ ದುಹಾಕ್ುವುದು. 

ಗುರಿ -3 ಉ ತು ಮ ಆರ ೂ ೇಗಯ ಮತುು ಯೇಗಕ್ ೇಮ 

ಗುರಿ -4 ಗುಣಮ ಟ್ಟದ ರ್ಶಕ್ಷಣ. 

ಗುರಿ -5 ಲಿಂ ಗ ಸಮಾನತ . 

ಗುರಿ -6 ಶುದಿ ನೇರು ಮತುು ರ್ ೈಮಯಲ್ಯ. 

ಈ ಗುರಿಗಳು ಜನರ ಮೂ ಲ್ರ್ೂ ತ ಅಗತಯ ಗಳನುು ಒಳಗ ೂಂ ಡಿರುತು ವ  ಹಾಗೂ ಮಾನವ ಅಭಿವೃದಿಿ ಸೂಚಯ ಂಕ್ದ ಪರಮುಖ್ 
ಸೂಚಕ್ಗಳನುು ಒಳಗ ೂಂ ಡಿರುತು ವ  ಅಂದರ  ಆರ ೂೇಗಯ, ರ್ಶಕ್ಷಣ ಮತುು ಜಿ ೇವರ್ ೂೇ ಪಾಯ ಒಳಗ ೂ ಂಡಿರುತು ವ . ಈ ಗುರಿಗಳ ು 
ತಮೂ ನಡುವ  ಬಲ್ವಾದ ಸಂಬಂಧವನುು ಹ ೂಂ ದಿರುವುದರಿಂದ ಒಂ ದು ಸಮಗರ ವಿಧಾನದ ಅಗತಯ ವಿದ . ಶೂ ನಯ ಹಸಿವು 
ಎಂ ದರ  ಗುಣಮ ಟ್ಟದ ಮತುು ಪೌಷಿಟಕ್ ಆಹಾರವನು ು ಸ್ಾಕ್ಷುಟ ಪರ ಮ ಾಣ ದಲಿಿ ಒದಗಿಸುವುದು. ಇದರ ಫಲಿತಾ ಂಶಗಳು ಉ ತು ಮ 
ಆರ ೂೇಗಯ ಕ ಾ ಸಂಬಂಧಿಸಿರುತು ವ . ಶುದಿ ಕ್ುಡಿಯುವ ನೇರು ಮತುು ರ್ ೈಮಯಲ್ಯ ಆರ ೂೇಗಯ ಪರಿಸಿೆತಿಗಳ ಮೇಲ್   ಪರಿಣಾಮ 
ಬೇರುತು ದ . ರ್ಶಕ್ಷಣ ಮತುು ಕೌಶಲ್ಯಗಳು ಉ ತು ಮ ಗಳಿಕ ಯ ಅವಕಾಶಗಳನುು ಅಭಿವೃದಿಿ ಪಡಿಸುತು ವ  ಮತುು ಲಿಂಗ ಸಮಾನತ ಗ  
ಕ ೂ ಡುಗ ಯನು ು ನೇಡುತು ವ , ಇವು ಗಳು ಹ ಚಿ್ಚನ ಸಂಖ ಯ ಯ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳಲಿಿ ಸ್ಾಧರ್ ಗ  ಆಧಾರವಾಗಿ ದುದ, ಉ ತು ಮ 
ಆದಾಯವನುು ಗಳಿಸಿ ಆರ್ಥಯ ಕ್ ಸಿೆ ತಿಯನುು ಸಹಾ ಸುಧಾರಿಸುತು ದ . 

2.6 ತರಬಲೀತಿ ರ್ನಯಾಕರಮದ ಸಮಯದ ವಲೀಳನಪಟ್ಟಟ 

 ಕ್ಲ್ಬುರಗಿ ವಿಭಾಗದ ಸಿ ಗುಂ ಪಿನ ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳಿಗ  ಮೈಸೂ ರಿನ ಆಡಳಿತ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆಯು ಎರಡು ಹಂತ ದ ತರಬ ೇತಿ 
ಕಾಯಯಕ್ರಮಗಳನ ುು ಆಯೇಜಿ ಸಿದುದ. ಗುಂಪು ಸಿ ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳಿಗ  ಜಿ ಲ್ಾಿ ಮಟ್ಟದ ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮಗಳನ ುು ಜನವ ರಿ 
2020ರಲಿಿ ನಡ ಸಲ್ಾಗಿರುತು ದ . ಗುಂಪು ಸಿ ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳಿಗ  ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಮಟ್ಟದ ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮಗಳನ ುು ಫ ಬರ ವ ರಿ 
ತಿಂ ಗಳಲಿಿ ನಡ ಸಲ್ಾಗಿರುತು ದ .(ಅನುಬಂಧದಲಿಿ ವ ೇಳ್ಾಪಟಿಟ ನಮೂ ದಿಸ ಲ್ಾ ಗಿರುತು ದ ) 

ತಮೂ ವಾ ಯ ಪಿು ಯಲಿಿ ಜಿ ಲ್ಾಿ ಮಟ್ಟ ಮತುು ತಾಲ್ೂ ಕ್ು ಮಟ್ಟದಲಿಿ ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮಗಳನು ು ಆಯಾ ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ 
ಸಂಸ್ ೆಗ ಳು ಆಯೇಜಿ ಸುವ ಸ್ ೇವ ಗಳನುು ಒದಗಿಸಿರುತಾ ು ರ . ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆಯ ಪಾ ರಂಶುಪಾಲ್ರು, ಜಿ ಲ್ಾಿ ಧಿಕಾರಿ, ಮುಖ್ಯ 
ಕಾಯಯನವಾ ಯಹ ಕ್ ಅಧಿಕಾರಿ, ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ಪಂರ್ಾಯತ್ ಮತುು ಜಿ ಲ್ಾಿ ಮಟ್ಟದ ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳ್   ಂದಿಗ  ಸಹಭಾಗಿತವದಲಿಿ ತರಬ ೇತಿಗ  
ಭಾಗವಹಿಸುವವರ ನುು ಪಡ ಯ ುತಾ ು ರ . ತರಬ ೇತಿಗಾ ಗಿ, ಸಭಾಂ ಗಣ ವನುು, ಆಹಾರ ಮತುು ಉ ಪಹಾರಗಳು, ಪವರ್ ಪಾ ಯಿ ಂಟ 
ಪರಸುು ತಿ ಮತುು ಇತರ ಸ್ೌಲ್ರ್ಯ ಗಳನುು ಒದಗಿಸುವ ಮೂ ಲ್ಕ್ ಅವರ ು ತರಬ ೇತಿಯನುು ಸುಗಮಗ ೂಳಿ ಸುತಾು ರ . 

2.7 ತಿೀಮನಾನ 
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• ಹಿೇಗಾ ಗಿ, ತರಬ ೇತಿ ಅಗತಯ ಗಳನುು ಆಡಳಿತ ತರ ಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ ಯು ಅಗತಯ ಕ ಾ ಅನುಗುಣವಾ ಗಿ ಸೂಕ್ು ವಾ ಗಿ 
ಗುರುತಿಸುವುದನು ು ಗಮನಸಲ್ಾ ಗಿರುತು ದ . 

• ಐದು ಸುಸಿೆ ರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ತರಬ ೇತಿ ಸ್ಾಮ ಗಿರಯನುು ಆಡಳಿತ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆಯ ಸೆ ಳಿೇಯ ಭಾಷ್  ಯಲಿಿ 
ತಯಾರಿಸುತು ದ . 

• ಉ ನುತ ಮಟ್ಟದ ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯಕ್ತುಗಳಿಂದ ಆಡಳಿತ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆಯಲಿಿ ತರಬ ೇತಿ ನೇಡುವವರಿಗ  ತರಬ ೇತಿಯನು ು 
ನೇಡಲ್ಾ ಗುತಿು ರುವುದರಿಂದ ಕಾಯಯಕ್ರಮದ ವಿರ್ಾಯ ಸವೂ ಪರಿಣ ಾಮ ಕಾರಿಯಾಗಿರುತು ದ . 

• ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆಯ ಮೂಲ್ಕ್ ವಯ ವಸ್ ೆ ಮಾಡುವುದರಿಂದ ಮತುು ತರಬ ೇತಿ ಸೆ ಳದಲಿಿ ನ ಸೆ ಳಿೇಯ ವಿಧಾನವು 
ಕಾಯಯಕ್ರಮದ ವಿರ್ಾಯ ಸ ಮತುು ವಿತರಣ  ಯಲಿಿ ಸೆ ಳಿೇಯರ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕ ಗ  ಅವಕಾಶ ನೇಡುತು ದ . 

ಪರತಿಕ್ರರಯೆಗಳು ಮತುು ಸಲ್ಹಲಗಳು 

• ತರಬ ೇತಿ ವಸುು ತುಂಬಾ ಸ್ಾಮಾನಯ ವಾ ಗಿದ . ಇದನುು ಗುರಿ ಆಧಾರಿತ ಮತುು ಭಾಗವ ಹಿಸುವವರ ತಿಳುವಳಿಕ ಗಾಗಿ 
ಗುರಿ ಮತುು ಸೂಚಕ್ಗಳ ನದಿಯ ಷಟ ವಸುು ವಾ ಗಿ ಅಭಿವೃದಿಿ ಪಡಿಸುವ ಅವಶಯಕ್ತ ಯಿರುತು ದ . ಕ್ರ್ಾಯ ಟ್ಕ್ದ ಸುಸಿೆರ 
ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿ 2030 ಕಾಯಯಸೂಚ್ಚ ಮತುು ಕ್ತರಯಾ ಯೇಜರ್ ಯನು ು ಈಗ ಸಿದಿ ಪಡಿಸಲ್ಾಗಿರುತು ದ  ಮತುು 
ಇದನುು ಓದುವ ಸ್ಾಮ ಗಿರಗಳನ ುು ಅಭಿವೃದಿಿ ಪಡಿಸಲ್ು ಬಳಸಬಹು ದಾ ಗಿರುತು ದ . 

• ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಬಗ ೆ ಹ ಚು ಿ ನದಿಯಷಟವಾ ಗಿಸಲ್ು ಓದುವ ಸ್ಾಮ ಗಿರಯನುು ಪರಿಷಾರಿಸಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ  
ಮತುು ಓದುವ ಸ್ಾಮ ಗಿರಗಳಲಿಿ ಸೂಚಕ್ಗಳು ಮತುು ಗುರಿಗಳನುು ನೇಡಿದರ  ಅದು ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳ ತಿಳುವಳಿಕ ಯ ನುು 
ಹ ಚಿ್ಚಸುತು ದ . 

• ತರಬ ೇತಿ ಮಾಡೂ ಯ ಲ್ಗಳು ಮತುು ಅಧಿವ ೇಶನಗಳು ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃ ದಿಿ ಗುರಿಗಳು ಮತುು ಸೂಚಕ್ಗಳ ಮೇಲ್   ಹ ಚಿ್ಚ ನ 
ಗಮನವನುು ಹ ೂಂ ದಿರಬ ೇಕ್ ು. 

• ಪರತಿ ಗುರಿಯಲ್ೂ ಿ ಪರತ ಯೇ ಕ್ ಅಧಿವ ೇಶನಗಳು ಇರಬ ೇಕ್ ು. ಮೂ ರು ದಿನಗಳಲಿಿ 18 ಅಧಿವ ೇಶನಗಳಿವ .  ಮೊದಲ್ ದಿನ 
ಮೂ ರು ಅಧಿವ ೇಶನಗಳನುು ಎರ ಡು ಮತುು ಕ ೂ ರ್ ಯ ಒಂ ದು ಮುಕಾು ಯದ ಅಧಿವ ೇಶನವನುು ಹ ೂರತುಪಡಿಸಿದರ , 
15 ಅಧಿವ ೇಶನಗಳಿದುದ, ಅವುಗಳು ಗುರಿಗಳ ಮೇಲ್   ಕ ೇಂ ದಿರೇಕ್ರಿಸಬ ೇಕ್ು. ಪರತಿ ಗುರಿಯ ಮೂ ರು ಅಧಿವ ೇಶನಗಳಲಿ ಿ 
ಎರಡು ಗುರಿ ನದಿಯಷಟ ಅಸಿು ತವದಲಿಿ ರುವ ಪರಿಸಿೆ ತಿ, ಗುರಿಗಳು ಮತುು ಸೂಚಕ್ಗಳು ಮತುು ಅದಕ ಾ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 
ಯೇಜರ್ ಗಳ ಮೇಲ್   ಕ ೇಂ ದಿರೇಕ್ ರಿಸುವುದು ಮತುು ಭಾಗವಹಿಸು ವವರಿಗ  ಚಟ್ುವಟಿ ಕ  / ಗುಂಪು ಚರ್ ಯಗ  ಒಂ ದು 
ಅಧಿವ ೇಶನವಿರಬ ೇಕ್ು.  
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3. ತರಬಲೀತಿ ರ್ನಯಾಕರಮಗಳು - ಜಿಲ್ನೆ ಮಟಟದ ವಿಶಲೆೀಷಣಲ 

3.1 ಪರಿಚಯ: 

ಕ್ಲ್ಾಯ ಣ್ ಕ್ರ್ಾಯಟ್ಕ್ ಪರದ ೇಶದ ಆರು ಜಿ ಲ್ ಿ ಗಳಲಿಿ ಜಿಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆಗ ಳ ಸಹಯೇಗದ ೂ ಂದಿಗ  ಜಿ ಲ್ಾಿ ಮಟ್ಟದ ತರಬ ೇತಿ 
ಕಾಯಯಕ್ರಮವನ ುು ಏಪಯಡಿಸಲ್ಾ ಗಿ ದದ ವ ೇಳ್ಾಪಟಿಟ ಈ ಕ ಳಕ್ಂಡಂತಿ ದ :-  

ಜಿಲ್ನೆ ಮಟಟದ ತರಬಲೀತಿಯ ವಲೀಳನಪಟ್ಟಟ: 

ಕರ. ಸುಂ. ಜಿಲ್ಲೆ ದ್ಧರ್ನುಂಕ ಸಿಳ 

1 ಕ್ಲ್ಬುರಗಿ 17-01-2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಕ್ಲ್ಬುರಗಿ  

2 ಬೇದರ 18-01-2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಬೇದರ  

3 ಯಾದಗಿರಿ 19-01-2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಯಾದಗಿರಿ 

4 ಬಳ್ಾೆ ರಿ 17-01-2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಬಳ್ಾೆ ರಿ 

5 ಕ ೂ ಪಪಳ 18-01-2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಕ ೂ ಪಪಳ 

6 ರಾಯಚೂರು 19-01-2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ರಾಯಚೂರು 

ತನಲ್ಲೆಕು ಮಟಟದ ತರಬಲೀತಿಯ ವಲೀಳನಪಟ್ಟಟ 

ಕರ. 
ಸುಂ. 

ಜಿಲ್ಲೆ ತನಲ್ಲೆಕು ದ್ಧರ್ನುಂಕ ಸಿಳ 

1 

ಯಾದಗಿರಿ 

ಯಾದಗಿರಿ 10.02.2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಯಾದಗಿರಿ 

2 ಶಹಾಪುರ 11.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯಿ ತಿ ಸಭಾಂಗಣ, ಶಹಾಪುರ 

3 ವಡಗ ೇರಾ 12.02.2020 ತಹಸಿೇಲ್ ಾದ ರರ ಕ್ಛ ೇರಿ, ವಡಗ ೇರಾ 

4 ಹುಣ ಸಗಿ 13.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯಿ ತಿ ಸಭಾಂಗಣ, ಹುಣ ಸಗಿ 
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5 ಸುರಪುರ 14.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯಿ ತಿ ಸಭಾಂಗಣ, ಸುರಪುರ 

6 ಗುರುಮಠಕ್ಲ 15.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯಿ ತಿ ಸಭಾಂಗಣ, ಗುರುಮಠಕ್ಲ  

7 ನಗರ ಸೆ ಳಿೇಯ ಸಂಸ್ ೆ 27.02.2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಯಾದಗಿರಿ 

8 ನಗರ ಸೆ ಳಿೇಯ ಸಂಸ್ ೆ 28.02.2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಯಾದಗಿರಿ 

1 

ರಾಯಚೂರು 

ರಾಯಚೂರು 10.02.2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ರಾಯಚೂ ರು 

2 ಮಾನವ 11.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯಿ ತಿ ಸಭಾಂಗಣ, ಮಾನವ 

3 ದ ೇವದುಗಯ 12.02.2020 ತಹಸಿೇಲ್ ಾದ ರರ ಕ್ಛ ೇರಿ, ದ ೇವದುಗಯ 

4 ಸಿರಿವಾರ 13.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯಿ ತಿ ಸಭಾಂಗಣ, ಸಿರಿವಾರ 

5 ಮಸಿಾ 14.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯಿ ತಿ ಸಭಾಂಗಣ, ಮಸಿಾ 

6 ಲಿಂ ಗಸೂಗೂ ರು 15.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯಿ ತಿ ಸಭಾಂಗಣ, ಲಿಂ ಗಸೂಗೂ ರು 

7 ಸಿಂಧನೂ ರು 17.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯಿ ತಿ ಸಭಾಂಗಣ, ಸಿಂಧನೂ ರು 

8 ನಗರ ಸೆ ಳಿೇಯ ಸಂಸ್ ೆ 27.02.2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ರಾಯಚೂ ರು  

9 ನಗರ ಸೆ ಳಿೇಯ ಸಂಸ್ ೆ 28.02.2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ರಾಯಚೂ ರು 

1 

ಕ ೂ ಪಪಳ 

ಗಂಗಾ ವತಿ 10.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯಿ ತಿ ಸಭಾಂಗಣ, ಗಂಗಾ ವತಿ 

2 ಕ್ನಕ್ಗಿರಿ 11.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯಿ ತಿ ಸಭಾಂಗಣ, ಕ್ನಕ್ಗಿರಿ 

3 ಕಾರಟ್ಗಿ 12.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯಿ ತಿ ಸಭಾಂಗಣ, ಕಾರಟ್ಗಿ 

4 ಕ್ುಷಟಗಿ 13.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯಿ ತಿ ಸಭಾಂಗಣ, ಕ್ುಷಟಗಿ 

5 ಯೆಲ್ಬುಗಯ 14.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯಿ ತಿ ಸಭಾಂಗಣ, ಯೆಲ್ಬುಗಯ 

6 ಕ್ುಕ್ನೂ ರ 15.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯಿ ತಿ ಸಭಾಂಗಣ, ಕ್ುಕ್ನೂ ರ 

7 ಕ ೂ ಪಪಳ 17.02.2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಕ ೂ ಪಪಳ 
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8 ನಗರ ಸೆ ಳಿೇಯ ಸಂಸ್ ೆ 18.02.2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಕ ೂ ಪಪಳ 

9 ನಗರ ಸೆ ಳಿೇಯ ಸಂಸ್ ೆ 19.02.2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಕ ೂ ಪಪಳ 

1 

ಕ್ಲ್ಬುರಗಿ 

ಚ್ಚತಾು ಪುರ 10.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯಿ ತಿ ಸಭಾಂಗಣ, ಚ್ಚತಾು ಪುರ 

2 ಸ್ ೇಡಂ  11.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯಿ ತಿ ಸಭಾಂಗಣ, ಸ್ ೇಡಂ 

3 ಅಳಂದ 12.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯಿ ತಿ ಸಭಾಂಗಣ, ಅಳಂದ 

4 ಜಿ ೇವಗಿಯ 13.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯಿ ತಿ ಸಭಾಂಗಣ, ಜಿ ೇವಗಿಯ 

5 ಕಾಳಗಿ 14.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯಿ ತಿ ಸಭಾಂಗಣ, ಕಾಳಗಿ 

6 ಚ್ಚಂರ್ ೂ ೇಳಿ 15.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯಿ ತಿ ಸಭಾಂಗಣ, ಚ್ಚಂರ್ ೂ ೇಳಿ 

7 ಶಹಬಾದ್ 17.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯಿ ತಿ ಸಭಾಂಗಣ, ಶಹಬಾದ್ 

8 ಎಡರಮಿ 18.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯಿ ತಿ ಸಭಾಂಗಣ, ಎ ಡರಮಿ 

9 ಕ್ಲ್ಬುರಗಿ 19.02.2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಕ್ಲ್ಬುರಗಿ 

10 ಕ್ಮಲ್ಾಪುರ 20.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯಿ ತಿ ಸಭಾಂಗಣ, ಕ್ಮಲ್ಾಪುರ 

11 ಅಫಜಲ್ಪುರ 24.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯಿ ತಿ ಸಭಾಂಗಣ, ಅಫಜಲ್ಪುರ 

12 ನಗರ ಸೆ ಳಿೇಯ ಸಂಸ್ ೆ 25.02.2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಕ್ಲ್ಬುರಗಿ 

13 ನಗರ ಸೆ ಳಿೇಯ ಸಂಸ್ ೆ 26.02.2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಕ್ಲ್ಬುರಗಿ 

1 

ಬಳ್ಾೆ ರಿ 

ಸಂಡೂರು 17.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯಿ ತಿ ಸಭಾಂಗಣ, ಸಂಡೂರು 

2 ಬಳ್ಾೆ ರಿ 18.02.2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಬಳ್ಾೆ ರಿ 

3 ನಗರ ಸೆ ಳಿೇಯ ಸಂಸ್ ೆ 19.02.2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಬಳ್ಾೆ ರಿ 

4 ನಗರ ಸೆ ಳಿೇಯ ಸಂಸ್ ೆ 20.02.2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಬಳ್ಾೆ ರಿ 

1 ಬೇದರ ಹುಮಾುಬಾದ್್ 11.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯಿ ತಿ ಸಭಾಂಗಣ, ಹುಮಾುಬಾದ್್ 
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2 ಚ್ಚಟ್ಗುಪಪ 12.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯಿ ತಿ ಸಭಾಂಗಣ, ಹುಮಾುಬಾದ್್ 

3 ಬಸವಕ್ಲ್ಾ ಯ ಣ 14.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯಿ ತಿ ಸಭಾಂಗಣ, ಬಸವಕ್ಲ್ಾ ಯ ಣ 

4 ಹುಲ್ಸೂ ರು 15.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯಿ ತಿ ಸಭಾಂಗಣ, ಬಸವಕ್ಲ್ಾ ಯ ಣ 

5 ಭಾಲಿ ಾ 17.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯಿ ತಿ ಸಭಾಂಗಣ, ಭಾಲಿ ಾ 

6 ಔರಾ ದ್್ 19.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯಿ ತಿ ಸಭಾಂಗಣ, ಔರಾ ದ್್ 

7 ಕ್ಮಲ್ನಗರ 20.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯಿ ತಿ ಸಭಾಂಗಣ, ಔರಾ ದ್್ 

8 ಬೇದರ 27.02.2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಬೇದರ 

9 ನಗರ ಸೆ ಳಿೇಯ ಸಂಸ್ ೆ 24.02.2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಬೇದರ 

10 ನಗರ ಸೆ ಳಿೇಯ ಸಂಸ್ ೆ 25.02.2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಬೇದರ 

3.2 ಕಲ್ಬುರಗಿ ಜಿಲ್ಲೆ 

ಕ್ಲ್ಬುರಗಿ ಜಿ ಲ್ ಿ ಯ ಸಿ ಗುಂ ಪಿನ ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳಿಗ  ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ಮಟ್ಟದ ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮವನು ು ಆಡಳಿತ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, 
ಮೈಸೂ ರು, ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಕ್ಲ್ಬುರಗಿಯ ಸಹಯೇಗದ ೂ ಂದಿಗ  ಜಿಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆಯ ಕಲ್ಬುರಗಿಯ ತರಬ ೇತಿ 
ಸಭಾಂ ಗಣ ದಲಿ ಿ2020ರ ಜನವರಿ 17ರಂದು ಆಯೇಜಿ ಸಲ್ಾ ಗಿತುು. ಆಯದ ಐದು ಸುಸಿೆರತ ಗಳ ಬಗ ೆ ಮೂ ಲ್ರ್ೂ ತ ಜ್ಞಾನವನುು 
ನೇಡುವುದು ಅಭಿವ ೃದಿಿ ಗುರಿಗಳು, ಅವುಗಳ ಪಾ ರಮುಖ್ಯ ತ  ಮತುು ಗುರಿಗಳನುು ಸ್ಾ ಧಿಸಲ್ಾ ಗಿದ ಯೆ ಎಂ ದು 
ಖ್ಚ್ಚತಪಡಿಸಿಕ ೂಳೆಲ್ ು, ಸೆ ಳಿೇಯ ಮಟ್ಟದಲಿಿ ಕ್ತರಯಾ ಯೇಜರ್ ಗಳನುು ಹ ೇಗ  ಅಭಿವೃದಿಿ ಪಡಿಸುವುದು ಎಂ ದು ಅರಿಯುವುದು 
ಇದರ ಉ ದ ದ ೇಶವಾ ಗಿತುು.  

ಭಾಗವಹಿಸುವವರು ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ಮಟ್ಟದಲಿಿ ವಿವಿಧ ಇಲ್ಾಖ ಗಳ ಗುಂಪು ಸಿ ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳ್ಾಗಿದದ ರು. ತರಬ ೇತಿಯನುು ನಡ ಸುವ 
ವಿಧಾನವ ಂದರ  ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತುಗಳಿಂದ ಪರತಿಯಂದು ಗುರಿಗಳ ತಾ ಂತಿ ರಕ್ ಅಧಿವ ೇಶನಗಳನುು ನಡ ಸುವುದಾಗಿರುತು ದ . 
ನಂತ ರ ಗುಂಪು ಚರ್ ಯಗಳನುು ನ ಡ ಸಲ್ಾಗಿರುತು ದ  ಮತುು ನಂತ ರ ಕ ೂ ರ್ ಯಲಿಿ ಗುಂಪಿನಂದ ಪರಸುು ತಿಯನುು ನೇಡಲ್ಾ ಗಿರುತು ದ . 

ತರಬಲೀತಿ್ಅಧಿವಲೀಶನ 

ಕರ.್ಸುಂ ರ್ಟರ್ಲ ಸಮಯ ವಿವರಗಳು 
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1 

ಉ ದಾ ಾಟ್ರ್ಾ ಅಧಿವ ೇಶನ, 

ಭಾಗವಹಿಸಿದವರ ಪರಿಚಯ, 
ಉ ದ ದ ೇಶಗಳು ಮತುು ಸುಸಿೆರ 
ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ 
ಅವಲ್ ೂೇಕ್ನ.  

ಬ ಳಿಗ ೆ 10.45 ರಿಂದ 
ಬ ಳಿಗ ೆ 11.30 ರವರ ಗ  

ಡಾ.ಭಿೇಮಪಪ ಗಣ ಪ್, ಪಾ ರಧಾಯ ಪಕ್ರು, ಇತಿಹಾಸ 
ವಿಭಾಗ, ಸಕಾಯರಿ ಮಹಿಳ್ಾ ಪರಥಮ ದಜ ಯ 
ಕಾಲ್ ೇಜು, ಕ್ಲ್ಬುರಗಿ, ರ್ಶರೇ ರಾಜಶ ೇಖ್ರ್, 
ಮುಖ್ಯಸೆ ರು, ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಕ ೂ ೇಶ, 
ಆಡಳಿತ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಮೈಸೂ ರು. 

  

2 
ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ 
ಹಿರ್ ುಲ್  

ಬ ಳಿಗ ೆ 11.30ರಿಂದ 
ಮಧಾ ಯ ಹು 12.00 
ರವರ ಗ  

ರ್ಶರೇ ರಾಜ್್ಕ್ುಮಾರ್ ಜಿ ಮಾಯ ನಂಗ್, ಕ್ಲ್ುಬಗಿಯ 
ಜಿ ಲ್ ಿ ಯ ಕ ೇಂ ದಿರೇಕ್ೃತ ಜಿ ಲ್ಾಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂರ್ಟ್ಕ್. 

 

3 

ಗುರಿ-2-ಹಸಿವನು ು 
ಸಂಪೂ ಣ ಯವಾ ಗಿ 
ತ ೂಡ ದುಹಾಕ್ುವುದು. 

ಮಧಾ ಯ ಹು 12.00 ರಿಂದ 
ಮಧಾ ಯ ಹು 2.00ರವರ ಗ  

ಡಾ.ಅಪಿಪಗರ  ಸ್ ೂೇಮ ಶ ೇಖ್ರ್, 
ಪಾ ರಧಾಯ ಪಕ್ರು, ಕ ೇಂ ದರ ವಿಶವವಿದಾ ಯಲ್ಯ, 
ಕ್ಲ್ಬುರಗಿ  

 
4 

ಗುರಿ-3 - ಉ ತು ಮ ಆರ ೂೇಗಯ 
ಮತುು ಯೇಗಕ್ ೇಮ 

5 ಭ ೂೇಜನ್ವಿರಾ ಮ  ಮಧಾ ಯ ಹು 2.00ರಿಂದ ಮಧಾ ಯ ಹು 2.30ರವರ ಗ  

6 

ಗುರಿ -4-ಗುಣಮ ಟ್ಟದ ರ್ಶಕ್ಷಣ. 
ಗುರಿ -5- ಲಿಂ ಗ ಸಮಾನತ . 

ಮಧಾ ಯ ಹು 2.30 ರಿಂದ 
ಮಧಾ ಯ ಹು 3.30ರವರ ಗ  

ಪಿ ಎಂ ರ್ಶರೇ ಅಲ್ಾ ಿ ಉ ದಿದ ೇನ್ ಸ್ಾಗರ್, 
ಪಾ ರಂಶುಪಾಲ್ ರು, ಪದವಿ ಪೂವಯ ಕಾಲ್ ೇಜು ರ್ಶಕ್ಷಣ 
ಇಲ್ಾಖ , ಕ್ಲ್ಬುರಗಿ 

 

7 

ಗುರಿ -6- ಶುದಿ ನೇರು ಮತುು 
ರ್ ೈಮಯಲ್ಯ. 

ಮಧಾ ಯ ಹು 3.30ರಿಂದ 
ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್ 
4.30ರವರ ಗ   

ರ್ಶರೇಮತಿ ಪುಷ್ಾಪ ವತಿ ಬ ಲ್ಮಗಿ, 
ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ಕ ೇಂ ದಿರೇಕ್ೃತ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಯೇಜಕ್, 
ಕ್ಲ್ಬುರಗಿ 

8 ಗುಂಪು ಚರ್ ಯ ಮತುು ಪರಸುು ತಿ.  
ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್ 4.30ರಿಂದ 
ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್ 
5.30ರವರ ಗ  

ಎಲ್ ಾಿ ಭಾಗವಹಿಸಿದವರು.  

9 ಪರಮಾಣ ಪತರಗಳ ವಿತರಣ  . ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್ ್ 5 .31 ರಿಂದ್ ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್ 5.45 ರವರ ಗ  

ಭನಗವಹಿಸ್ಥದವರ ಸುಂಯೀಜರ್ಲ: ಒಟುಟ - 29. 

ಕರ.್ಸುಂ ಇಲ್ನಖಲಯ ಹಲಸರು ಸುಂಖಲಯ 

1 ಮಿೇನುಗಾರಿಕ  3 

2 ಮಹಿಳ್ಾ ಮತುು ಮಕ್ಾಳ ಅಭಿವೃದಿಿ  4 
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3 ಸಮಾಜ ಕ್ಲ್ಾಯ ಣ 3 

4 ಪಶುವ ೈದಯ ಕ್ತೇಯ ವಿಜ್ಞಾನ 4 

5 ರ ೇಶ ೂಗಾರಿ ಕ  3 

6 ಆರ ೂೇಗಯ ಮತುು ಕ್ುಟ್ುಂಬ ಕ್ಲ್ಾಯ ಣ  3 

7 ಹಿಂದುಳಿದ ವಗಯ ಮತುು ಅಲ್ಪಸಂ ಖಾಯ ತರು 6 

8 ತ ೂೇ ಟ್ಗಾ ರಿಕ  3 

 ಒಟ್ ುಟ 29 

ಅಧಿವಲೀಶನಗಳ ಒುಂದು ವಿಮಶಲಾ.  

ಉದನಾಟರ್ನ ಅಧಿವಲೀಶನ: 

ಪಾ ರಂಶುಪಾಲ್ ರು, ಜಿ ಲ್ಾಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಕ್ಲ್ಬುರಗಿ ಇವರು ಎಲ್ ಾಿ ಅತಿರ್ಥಗಳು, ಅಧಾಯ ಪಕ್ರು ಮತುು ಭಾಗವಹಿಸಿದವರನು ು 
ಸ್ಾವಗತಿಸಿದರು. ಅವರು ಉ ದ ದ ೇಶವನುು ಮತುು ಇಡಿೇ ಕಾಯ ಯಕ್ರಮದ ಅಭಾಯ ಸದ ವಿಷಯವ ನುು ಸಹಾ ಸಂಕ್ಷ್ಮಪು ವಾ ಗಿ 
ವಿವರಿಸಿರುತಾ ು ರ  ಈ ಉ ಪಕ್ರಮವನುು ಕ ೈಗ ೂ ಂಡಿದದ ಕಾಾಗಿ ಅವರು ಯೇಜರ್ಾ ಇಲ್ಾಖ  ಮತುು ಮೈ ಸೂರಿನ ಆಡಳಿತ ತರಬ ೇ ತಿ 
ಸಂಸ್ ೆಗ   ಧನಯ ವಾ ದ ಅಪಿಯಸಿದರು.  

ಕ್ಲ್ಬುರಗಿ ಸಕಾಯರಿ ಮಹಿ ಳ್ಾ ಪರಥಮ ದಜ ಯ ಕಾಲ್ ೇಜಿ ನ ಇತಿ ಹಾಸ ವಿಭಾಗದ ಪಾ ರಧಾಯ ಪಕ್ ಡಾ.ಭಿೇಮಪಪ ಗಣ ಪ್ ತಮೂ 
ಉ ದಾ ಾಟ್ರ್ಾ ಭಾಷಣ ದಲಿಿ ಜನರ ಜಿ ೇವರ್ ೂೇ ಪಾ ಯ ಪರಿಸಿೆ ತಿಗಳನುು ಸುಧಾರಿಸುವಲಿಿ ರಾಜಯ ಸಕಾಯರದ ಪರಯತುಗ ಳನು ು 
ಶಾ ಿ ಘಿಸಿದರು. ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ಮತುು ತಾಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಮಟ್ಟದಲಿಿ ಈ ಅನುಷ್ಾ ಾನ ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳು ವಹಿಸಿರುವ ಪರ ಮುಖ್ ಪಾ ತರವನುು ಅವರು 
ಒತಿು ಹ ೇಳಿದರು ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿ-2030 ಜನರ ಕಾಯ ಯಸೂಚ್ಚಯಾಗಿದುದ, ಸಕಾಯರ ಮತುು ಸಮಾಜದ ಸಕ್ತರಯ 
ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕ ಯ ಅಗತಯ ವಿದ  ಎಂ ದು ಅವರು ಒತಿು ಹ ೇಳಿದರು.  

ಭನಗವಹಿಸ್ಥದವರನುು ಉದಲದೀಶಿಸ್ಥ ಮನತರ್ನಡಿದ ಮೈಸೂ ರಿನ ಆ ಡಳಿತ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆಯ, ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಕ ೂ ೇಶದ 
ಮುಖ್ಯಸೆ ರಾದ ರ್ಶರೇ ರಾಜಶ ೇಖ್ರ್ ಅವರು ಎಲ್ ಾಿ 17 ಗುರಿಗಳ ಬಗ ೆ ಚಚ್ಚಯಸಿದರು ಮತುು ಈ ಗುರಿಗ ಳನುು ಸ್ಾಕಾರಗ ೂ ಳಿಸಲ್ು 
ಮತುು ಇವುಗಳನುು ರಾಜಯ ದ ಸ್ಾಮಾನಯ ಜನರಿಗ  ತಲ್ ು ಪಿಸಲ್ು ಅಗತಯ ವಾ ದ ಪರಯತುಗಳ ಕ್ುರಿತು ದಿೇರ್ಯವಾ ಗಿ 
ಮಾತ ರ್ಾಡಿ ದರು. 

ತನುಂತಿರಕ ಅಧಿವಲೀಶನಗಳು: 

ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತುಗಳು ನೇಡಿದ ಉ ಪರ್ಾಯ ಸಗಳ ವಿವರಗಳನುು ಅ ನುಬಂಧದಲಿಿ ನೇಡಲ್ಾ ಗಿರುತು ದ . 
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ಗುುಂಪು ಚಚಲಾ: 

ಐದು ಗುಂಪುಗಳನುು ರಚ್ಚಸಲ್ಾ ಯಿ ತು ಮತುು ಮಾದರಿ ಗಾರಮ ಎಂ ಬ ವಿಷಯದ ಬಗ ೆ ಚಚ್ಚ ಯಸಲ್ು ಮತುು ಬರ ಯಲ್ು 
ತಿಳಿಸಲ್ಾಯಿ ತು. ಅವರ ಅಭಿಪಾರಯಗಳನುು ಬರ ಯಲ್ು ಡಾ ರಯಿಂ ಗ್ ರ್ಶೇ ಟ್ಗಳನುು ನೇಡಲ್ಾ ಯಿ ತು. ಪರಸುು ತಿ ಮಾಡಲ್ ು ತಂ ಡದ 
ರ್ಾಯಕ್ರನು ು ಕ ೇಳಲ್ಾ ಯಿ ತು. ಪರಸುು ತಿಗಳು ಒುಂದು ಮನದರಿ ಗನರಮವನುು ಒಳಗಲಲುಂಡ ರ್ಲಳಗಿನ ವಿಷಯಗಳನುು ಪರತಿಬುಂಬಸ್ಥವಲ: 

• ಉ ತು ಮ ಜಿ ೇವನಕಾಾಗಿ ಎಲ್ ಾಿ ಮೂ ಲ್ರ್ೂ ತ ಸ್ೌಲ್ ರ್ಯ ಗಳು. 
• ಸ್ಾಕ್ಷುಟ ಮತುು ಉ ತು ಮ ಗುಣಮಟ್ಟದ ಆಹಾರ ಧಾ ನಯ ಗಳನುು ಸ್ಾವಯಜನಕ್ ವಿತರಣ ಾ ಪದಿತಿ ಯ ಮೂ ಲ್ಕ್ 

ಪೂರ ೈಸಬಹುದು 
• ಅಹಯ ರ್ಶಕ್ಷಕ್ರ ನುು ಹ ೂಂ ದಿರುವ ಸ್ಾಕ್ಷುಟ ಶಾ ಲ್ ಗಳನುು ಸ್ಾೆ ಪಿಸಬಹುದು. 
• ನಗರಗಳಿಗ  ಬಸ್ಗಳ ಸುಧಾರಿತ ಆವತಯನದ ೂಂ ದಿಗ  ಉ ತು ಮ ರಸ್ ುಗಳು. 
• ಆರ ೂೇಗಯ ಸ್ ೇವ ಗಾಗಿ ಅಹಯ ವ ೈದಯ ರು ಮತುು ಸುಸಜಿಜತ ಆಸಪತ ರಗಳ್   ಂದಿಗ  ಪಾ ರಥಮಿಕ್ ಆರ ೂೇಗಯ ಕ ೇಂ ದರಗಳು ಮತು ು 

ಬಾಹಯ ಸ್ ೇವಾ ರ್ಟ್ಕ್ಗಳು, ವಿಶ ೇಷವಾ ಗಿ ಮಹಿಳ್  ಯರು, ಮಕ್ಾಳು ಮತುು ವಯಸ್ಾಿ ದವರಿಗ  ಲ್ರ್ಯ ವಿರುತು ದ . 
• ಶುದಿ ನೇರು - ನಯಮಿತ ಮತುು ಸಮಪಯಕ್ವಾ ಗಿ- ಎಲ್ ಾಿ ಮರ್ ಗಳಿಗ  ವ ೈಯಕ್ತುಕ್ ಅಥವಾ ಸ್ಾವಯ ಜನಕ್ ನಲಿಿ ಗಳ 

ಮೂ ಲ್ಕ್ ಲ್ರ್ಯ ವಿರಬ ೇಕ್ು. 
• ಒಳಚರಂಡಿ ಮತುು ರ್ ೈಮಯಲ್ಯ ಸ್ೌಲ್ ರ್ಯ ಗಳು ಇರಬ ೇಕ್ು. 
• ಗಾರಮ ಪಂರ್ಾಯಿ ತಿಗಳು ಮತುು ಸ್ಾಮಾನಯ ಜನರ ೂಂ ದಿಗ  ರಾಜಕ್ತೇಯ ಪರತಿನಧಿಗಳು ಸಹ ಮಾದ ರಿ ಗಾರಮವನುು 

ಸ್ಾೆ ಪಿಸುವಲಿಿ ಸಮಾನ ಅಥವಾ ಹ ಚಿ್ಚನ ಜವಾಬಾದ ರಿಯನುು ಹ ೂಂ ದಿದಾ ದ ರ .  

 

 

ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗುರಿಗಳು ಮತುು ತರಬಲೀತಿಯ ಬಗಲೆ ಭನಗವಹಿಸುವವರ ಅಭಿಪ್ನರಯ ಮತುು ತಿಳುವಳಿರ್ಲಯ ವಿಶಲೆೀಷಣಲ: 

ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗುರಿ ರ್ನಯನಾಗನರದ ಅಭಿಪ್ನರಯ (ಕಲ್ಬುರಗಿ ಜಿಲ್ಲೆ) 

ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗುರಿಗಳನುು ಅರಲೈಾಸ್ಥರುವುದು 

ಕ್ರ.್ ಸಂ. ವಿಷಯ ಹೌದು 
 

ಇಲ್ಿ ಸವಲ್ಪ  ಅಥಯವಾ ಗುತಿು ಲ್ಿ 
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1 

ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಬಗ ೆ ನಮೂ 
ತಿಳುವಳಿಕ ಯ ಬಗ ೆ 

65.52 17.24 10.34 6.90 

2 

ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಅಗತಯತ  ಮತುು ಪರಸುುತತ  
ಮತುು ಅವುಗಳ ದೃಷಿಟ 

51.72 27.59 13.79 6.90 

3 

ನಮೂ ಕ ಲ್ಸದ ಸೆ ಳದಲಿಿ ಸುಸಿೆ ರ ಅಭಿವೃದಿಿ 
ಗುರಿಗಳನುು ನೇವು ಹ ೇಗ  ಸಂ ಯೇಜಿ ಸುತಿು ೇರಿ. 

51.72 27.59 13.79 6.90 

4 

ನಮೂ ಪರದ ೇಶದಲಿಿ ನೇವು ಯಾವ ಗುರಿಯನು ು 
ಕ ೇಂ ದಿರೇಕ್ರಿಸುತಿು ೇರಿ 

41.38 34.48 17.24 6.90 

5 

ನಮೂ ಯೇಜರ್ಾ ಕಾಯ ಯಕ್ರಮ ಕ ಾ ಆ ಗುರಿಯನು ು 
ನೇವು ಹ ೇಗ  ಸ್ ೇರಿಸಿಕ ೂಳುೆತಿು ೇರಿ 

41.38 34.48 17.24 6.90 

 ತರಬಲೀತಿಯ ನಡವಳಿರ್ಲಯ ಬಗಲೆ ಅಭಿಪ್ನರಯ ಒಳ್  ೆ ಯದು ಸ್ಾಮಾನಯ, ಹೌದು. ಇಲ್ಿ 
ಹ ಚಿ್ಚನ ಮಾಹಿತಿಯ 

ಅಗತಯ ವಿರುತು ದ  

1 ಈ ತರಬ ೇತಿಯ ಬಗ ೆ ನಮೂ ಅಭಿಪಾರಯವ ೇನು?     

2 ತರಬ ೇತಿಯ ಕ್ುರಿತು ನಮೂ ಸಲ್ಹ ಗಳು ಯಾವುವು?     

 ವಿಷಯ 75.86 24.14 13.79 10.34 

 ಪರಸುು ತಿ     

 ಸಪಷಟತ  75.86 24.14 13.79 10.34 

 ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮ     

3 

ಒದಗಿಸಲ್ಾ ಗಿರುವ ಇತರ ಸ್ೌಲ್ ರ್ಯ ಗಳ ಬಗ ೆ 
ಅಭಿಪಾರಯ 

68.97 31.03   

4 ತರಬ ೇತಿಯ ಉ ಪಯುಕ್ು ತ ಯ ಬಗ ೆ ಅಭಿಪಾರಯ  68.97 31.03   

5 ಉ ದ ದ ೇರ್ಶ ತ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿ ತಲ್ ುಪಿದಾಗ 68.97 31.03   
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6 ತರಬ ೇತಿಯ ಅವಶಯಕ್ತ ಯ ಬಗ ೆ ಅಭಿಪಾರಯ  68.97 31.03   

ಮೇಲಿ ನ ಕ ೂ ೇಷ ಟಕ್ದ ವಿಶ ಿ ೇಷ ಣ  ಯಿಂ ದ, ಭಾಗವಹಿಸುವವರಿಗ  5 ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಬ ಗ ೆ ಸಪಷಟ ತಿಳುವಳಿಕ ಯ ನ ು ು 
ಪಡ ಯಲ್ು ಸ್ಾಧಯ ವಾ ಗುವುದಿಲ್ ಿ ಎಂ ಬುದು ಸಪಷಟವಾ ಗುತು ದ . ಈ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳನುು ತಮೂ ಕ ಲ್ಸ ದ 
ಯೇಜರ್ ಯಲಿಿ ಅನವಯಿಸುವ ಬಗ ೆ ಅವರ ತಿಳುವಳಿಕ ಯು ಕ ೇವಲ್ 40% ಮಾತ ರ. ಇರುತುದ . ಇದು ತರಬ ೇತಿಯ 
ಉ ದ ದ ೇಶವನುು ಸ್ ೂೇಲಿ ಸುತು ದ . ಭಾಗವಹಿಸುವವರಲಿಿ ಕ ೇವಲ್ 76% ಮಾತ ರ ತರಬ ೇತಿ ಅವಧಿಗಳಲಿಿ ತೃಪಿು ಹ ೂಂ ದಿದಾದ ರ  ಮತುು 
69 ಪರತಿಶತದಷುಟ ವಯ ವಸ್ ೆಗಳ ಬಗ ೆ ತೃಪಿು ಹ ೂಂ ದಿದಾದ ರ .  

ನಮೂ ರ್ ಗಳ ವಿಶ ಿ ೇಷ ಣ  ಯು ಅವರಲಿಿ ಅರ್ ೇಕ್ರಿಗ  ತರಬ ೇತಿ ಏಕ  ನ ೇಡಲ್ಾ ಗುತು ದ  ಮತುು ಅವರ ಮುಂದಿನ ಕಾಯಯ ಕ್ರಮ ದಲಿ ಿ 
ಅದನುು ಹ ೇಗ  ಬಳಸು ವುದು ಎಂ ಬುದರ ಬಗ ೆ ಸಪಷಟ ಕ್ಲ್ಪರ್  ಇಲ್ ಿ ಎಂ ದು ಸೂಚ್ಚಸುತು ದ . 

ಪರತಿಕ್ರರಯೆಗಳು ಮತುು ಸಲ್ಹಲಗಳು 
• ಅಧಿವ ೇಶನಗಳನುು ಸರಿ ಯಾಗಿ ಆಯೇಜಿ ಸಲ್ಾ ಗಿದ , ಮತುು ಸಮಯದ ವ ೇಳ್ಾಪಟಿಟಯನು ು ನವಯ ಹಿಸಲ್ಾ ಗಿದ  
• ಎಲ್ ಾಿ ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತುಗಳು ಉಪಸಿೆ ತರಿದದ ರು ಮತುು ಉ ಪರ್ಾಯ ಸಗಳನುು ನೇಡಿರುತಾ ು ರ  
• ಬಂದ ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತುಗಳು ರ್ಶಕ್ಷಣ ತಜ್ಞರು ಮತುು ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳ್ಾಗಿರುತಾ ು ರ  
• ಉ ಪರ್ಾಯ ಸ ವಿತರಣ ಾ ವಿಧಾನವು ಸೆ ಳಿೇಯ ಭಾಷ್  ಯಲಿಿ ತುು, ಆದದರಿಂ ದ ಭಾಗವಹಿಸುವವರಿಗ  ಅದನುು 

ಅಥಯಮಾಡಿ ಕ ೂ ಳೆಲ್ ು ಅನು ಕ್ೂಲ್ಕ್ರವಾ ಗಿತುು. ಅಧಿವ ೇಶನಗಳು ಸಂವಾ ದಾ ತೂಕ್ ಮತುು ಪರಿಣ ಾಮ ಕಾರಿಯಾಗಿದದ ವು. 
• ಆಡಳಿತ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆಯ ಸಿಬಬ ಂದಿಯವರ ಸಕ್ತರಯ ಭಾಗ ವಹಿಸುವಿಕ  ಮತುು ಅವರ ಅಗ ತಯ ಬ ಂಬಲ್ವು 

ಅಧಿವ ೇಶನಗಳನುು ಪರಿಣ ಾಮ ಕಾರಿಯಾಗಿ ಮಾಡಿ ರುತು ದ . 
• ಮಾದರಿ ಹಳಿೆಯ ಕ್ ುರಿತಾ ದ ಗು ಂಪು ಚರ್ ಯಗಳು ಮತುು ಪರಸುು ತಿ ಗಳಿಂದ ಭಾಗವಹಿಸುವವ ರು ಸು ಸಿೆ ರ ಅಭಿವೃದಿಿ 

ಗುರಿಗಳ ಬಗ ೆ ಮತುು ಅದರ ಪಾ ರಯೇಗಿಕ್ ಪರಿಣ ಾಮ ಗಳ ಬಗ ೆ ಸರಿಯಾ ದ ಕ್ಲ್ಪರ್ ಯ ನುು ಪ ಡ ದಿರುವುದನು ು 
ಗಮನಸಬಹುದು. 

ಸಲ್ಹಲಗಳು 

• ಭಾಗವಹಿಸುವವರ ತಿಳುವಳಿಕ ಯನುು ಹ ಚಿ್ಚಸಲ್ು ಅಧಿವ ೇಶನ ಗಳಲಿಿ ಪರರ್ಾರ ಮಾಡಲ್ ು ಪಿಪಿಟಿಗಳ ಬಳ ಕ  
ಮಾಡಬ ೇಕ್ು 

• ಪರಮುಖ್ ವಿಷಯಗಳ ಮೇಲ್   ಕ ೇಂ ದಿರೇಕ್ರಿಸಲ್ು ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತುಗಳಿಗ  ನದಿಯಷಟ ಸೂಚರ್ ಗಳನು ು ನೇಡಬ ೇಕ್ು. 
• ಓದುವ ವಿಷಯಗಳನುು ಅವರ ೂ ಂದಿಗ  ಹಂಚ್ಚಕ ೂಳೆಬ ೇಕ್ು.  
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• ಭಾಗವಹಿಸುವವರಿಗ  ತಾ ಂತಿ ರಕ್ ಸಮಸ್ ಯ ಗಳನುು ಅಥಯಮಾಡಿ ಕ ೂ ಳೆ ಲ್ು ಸೂಚಕ್ಗಳಿಗ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಸರಳ ಮಾಹಿ ತಿ 
ಮತುು ಅಂಕ್ತಅಂಶಗಳನುು ಬಳಸ ಬ ೇಕ್ು.  

• ಅಧಿವ ೇಶನದಲಿಿ ಒಳಗ ೂಳೆಬ ೇಕಾದ ವಿಷಯಗಳು ಮತುು ಉ ಪ ವಿಷಯಗಳು ಸ್ ೇರಿದಂತ  ತರಬ ೇ ತಿ ಅಧಿವ ೇಶನ 
ಮಾದರಿಗಳನುು ಆಡ ಳಿತ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆಯು ಸಿದಿ ಪಡಿಸಬಹುದು. 

3.3 ಬೀದರ್ ಜಿಲ್ಲ:ೆ 

ಬೇದರ್ ಜಿ ಲ್ ಿ ಯು ರಾಜಯ ದ ಈಶಾನಯ ಪರದ ೇಶದಲಿಿ ದುದ, ರಾಜಯ ಕ ೇಂ ದರ ಕ್ರ್ ೇರಿಯಿ ಂದ ದೂರದಲಿಿ ದ . ಇದು ಗಡಿ ಜಿ ಲ್ ಿ ಯಾಗಿದುದ, 
ಬಹುಭಾಷ್ಾ ಸವರೂಪದಲಿಿ ದ . 

ಗುರಿ, ಉದಲದೀಶಗಳು ಮತುು ಸಿಳ: 

ಬೇದರ್ ಜಿ ಲ್ ಿ ಯ ಸಿ ಗುಂಪಿನ ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳಿಗ  ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ಮಟ್ಟದ ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮವನು ು ಮೈ ಸೂರಿನ ಆಡಳಿತ ತರಬ ೇ ತಿ 
ಸಂಸ್ ೆ, ಜಿ ಲ್ಾಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ , ಬೇದನಯ ಸಹಯೇಗದ ೂ ಂ ದಿಗ  ಬೇದನಯ ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆಯ ತರಬ ೇತಿ 
ಸಭಾಂ ಗಣ ದಲಿಿ ಆಯೇಜಿ ಸಲ್ಾಗಿ ತುು. 

ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮದ ಉ ದ ದ ೇಶವು ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳು 2030 ಮತುು ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮದಲಿಿ ನದಿಯಷಟ ಐದು 
ಗುರಿಗಳನುು ಅಥ ಯಮಾಡಿ ಕ ೂ ಳುೆ ವಲಿಿ ಭಾಗವಹಿಸುವವರ ಸ್ಾಮ ಥಯ ಯವನುು ನಮಿಯ ಸುವುದು. ನರಿೇಕ್ಷ್ಮ ತ ಫಲಿತಾ ಂಶವ ಂದರ  ಈ 
ಗುರಿಗಳ ಉ ತುಮ ತಿಳುವಳಿಕ ಯು ಕ್ಳಪ  ಸೂಚಕ್ಗಳಲಿಿ ನ ಪರಿಸಿೆ ತಿಗಳನುು ಸುಧಾರಿಸುವ ಕ್ತರಯಾ ಯೇಜರ್ ಗಳನು ು 
ತಯಾರಿಸಲ್ು ಅವರಿಗ  ಸಹಾಯ ಮಾಡುತು ದ . 

ಭಾಗವಹಿಸಿದವರು ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ಮಟ್ಟದಲಿಿ ವಿವಿಧ ಇಲ್ಾಖ ಗಳ ಸಿ ಗುಂಪಿನ ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳ್ಾಗಿದದ ರು. 

ತರಬ ೇತಿಯನುು ನಡ ಸುವ ವಿಧಾ ನವು ಆಹಾವನತ ಸಂಪ ನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತುಗಳಿಂದ ಪರತಿಯಂದು ಗುರಿಗ ಳ ಬಗ ೆ ವಗಯ ಕ ೂ ಠ ಡಿ 
ಉ ಪರ್ಾಯ ಸದ ಮೂಲ್ಕ್ ಆಗಿರುತು ದ . ನಂತ ರ ಗುಂಪು ಚರ್ ಯಗಳನುು ನಡ ಸಲ್ಾಗಿದುದ, ಗುಂಪಿನಂದ ಪರಸುು ತಿಯನುು 
ನೇಡಲ್ಾ ಗಿರುತು ದ . 

ತರಬಲೀತಿ ರ್ನಯಾಕರಮದ ವಲೀಳನಪಟ್ಟಟ: 

ಕರ.ಸುಂ. ಅಧಿವಲೀಶನಗಳು ಸಮಯ ಸುಂಪನಲೂಲ್ ವಯಕ್ರುಗಳು 

1 
ಉ ದಾ ಾಟ್ರ್ಾ ಅಧಿವ ೇಶನ, 
ಭಾಗವಹಿಸಿದವರ ಪರಿಚಯ, 

ಬ ಳಿಗ ೆ 11.30 ರಿಂದ 
ಮಧಾ ಯ ಹು 12.15ರವರ ಗ  

ಎಎಮ್ ರ್ಶರೇ ಅಶ ೂೇಕ್, ಜಿ ಲ್ಾಿ ಖ್ಜಾರ್  ಅಧಿಕಾರಿ 
ಪರಭಾರ ಪಾ ರಂಶುಪಾಲ್ ರು, ಜಿಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, 
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ಉ ದ ದ ೇಶಗಳು ಮತುು ಸುಸಿೆರ 
ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಅವಲ್ ೂೇಕ್ನ. 

ಬೇದರ್ ಮತುು ರ್ಶರೇ ರಾಜಶ ೇಖ್ರ, ಮುಖ್ಯಸೆ ರು 
ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಕ ೂ ೇಶ, ಆಡಳಿತ 
ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಮೈಸೂ ರು. 

2 ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಹಿರ್ ು ಲ್   

 ರ್ಶರೇ ಜಿ ತ ೇಂ ದರ ಬ ನಕ್ನಹಳಿೆ, ರ್ಶರಾಸ್ ುೇ ದಾ ರ ಪರಭಾರ 
ಕ ೂ ೇಸಯ ಕ ೂ ೇ ಆಡಿಯರ್ ೇಟ್ರ್, ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ 
ಸಂಸ್ ೆ ಬೇದರ್. ಇವರು ತರಗತಿಗಳನುು ನಡ ಸಲ್ು 
ಅಸಮಥಯತ ಯನು ು ವಯ ಕ್ುಪಡಿಸಿರುತಾ ು ರ   

3 
ಗುರಿ-2-ಹಸಿವನು ು 
ಸಂಪೂ ಣ ಯವಾ ಗಿ 
ತ ೂಡ ದುಹಾಕ್ುವುದು. ಮಧಾ ಯ ಹು 12.15ರಿಂದ                 

ಮಧಾ ಯ ಹು 2,00ರವರ ಗ  

ರ್ಶರೇಮತಿ ರಜಿಯಾ ಬ ೇಗಂ ಮಸ್ಾು ನ್ ಸ್ಾಬ್, 
ಬಾಲ್ ಬ ಟಿಟ, ಜಿ ಲ್ಾಿ ಕ ೇಂದರ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಯೇಜಕ್, 
ಬೇದರ್ 
 4 

ಗುರಿ-3 - ಉ ತು ಮ ಆರ ೂೇಗಯ 
ಮತುು ಯೇಗಕ್ ೇಮ 

5 ಭ ೂೇಜನ್ವಿರಾ ಮ ಮಧಾ ಯ ಹು 2,00 ರಿಂದ ಮಧಾಯಹು 2.30ರವರ ಗ   

6 
ಗುರಿ -4-ಗುಣಮ ಟ್ಟದ ರ್ಶಕ್ಷಣ. 
ಗುರಿ -5- ಲಿಂ ಗ ಸಮಾನತ . 

ಮಧಾ ಯ ಹು 2.30ರಿಂದ 
ಮಧಾ ಯ ಹು 3.30ರವರ ಗ  

ರ್ಶರೇಮತಿ ಕ್ವಿತಾ ಉ ಶಾ ರ , ಬೇದರ್ ಗ ೈರು 
ಹಾಜರಾ ಗಿದದ ರು. 
ಆದದರಿಂ ದ ರ್ಶರೇಮತಿ ರಜಿಯಾ ಬ ೇಗಂ ಮಸ್ಾ ುನ್ 
ಸ್ಾಬ್, ಬಾಲ್ ಬ ಟಿಟ ಇವರು ಈ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳನುು ತ ಗ ದು ಕ ೂ ಂಡಿರು ತಾ ು ರ  

7 
ಗುರಿ -6- ಶುದಿ ನೇರು ಮತುು 
ರ್ ೈಮಯಲ್ಯ. 

ಮಧಾ ಯ ಹು 3.30 ರಿಂದ 
ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್ 4.30 ರವರ ಗ   

ರ್ಶರೇ ರಾಜ ೇಂ ದರ ಎನ್ ಮಾಲಿ, 
ಕ ೇಂ ದರ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಯೇಜಕ್, ಬೇದರ್.  

8 ಗುಂಪು ಚರ್ ಯ ಮತುು ಪರಸುು ತಿ. 
ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್ 4.30ರಿಂದ 
ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್ 5.30 ರವರ ಗ   

ಎಲ್ ಾಿ ಭಾಗವಹಿಸುವವರು 

9 ಪರಮಾಣ ಪತರಗಳ ವಿತರಣ  . ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್ 5.31ರಿಂದ 5.45ರವರ ಗ  

ಭನಗವಹಿಸ್ಥದವರ ಸುಂಯೀಜರ್ಲ: ಒಟುಟ - 22 
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ಬೇದನಯ ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ಧಿಕಾರಿಯವರು, ಎಲ್ ಾಿ ಜಿ ಲ್ಾಿ ಮಟ್ಟದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗ  42 ಗುಂಪು ಸಿ ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳನುು ತರಬ ೇತಿಗಾ ಗಿ 
ನಯೇಜಿ ಸುವಂತ   ಪತರ ಬರ ದಿದಾದ ರ . ಅಂತಿಮವಾ ಗಿ, 22 ಮಂದಿ ತರಬ ೇತಿಗ  ಹಾಜರಾ ದರು. ಇಲ್ಾಖ ವಾರು ವಿರ್ಜರ್  ಈ 
ಕ ಳಗಿನಂತಿ ರುತು ದ . 

ಕರ.್ಸುಂ ಇಲ್ನಖಲಯ ಹಲಸರು ಸುಂಖಲಯ 

1 ಮಿೇನುಗಾರಿಕ  1 

2 ಮಹಿಳ್ಾ ಮತುು ಮಕ್ಾಳ ಅಭಿವೃದಿಿ  2 

3 ಸಮಾಜ ಕ್ಲ್ಾಯ ಣ 3 

4 ಪಶುವ ೈದಯ ಕ್ತೇಯ ವಿಜ್ಞಾನ 2 

5 ಆರ ೂೇಗಯ ಮತುು ಕ್ುಟ್ುಂಬ ಕ್ಲ್ಾಯ ಣ     5 

6 ಹಿಂದುಳಿದ ವಗಯ ಮತುು ಅಲ್ಪಸಂ ಖಾಯ ತರು 4 

7 ತ ೂೇ ಟ್ಗಾ ರಿಕ  3 

8 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್  1 

9 ರ್ಶಕ್ಷಣ 1 

 ಒಟ್ ುಟ 22 

ಉದನಾಟರ್ನ ಅಧಿವಲೀಶನ ಮತುು ತನುಂತಿರಕ ಅಧಿವಲೀಶನಗಳು 

ಎಲ್ ಾಿ ಅಧಿವ ೇಶನಗಳನುು ಸರಿಯಾಗಿ ನಡ ಸಲ್ಾಗಲಿ ಲ್ಿ ಮತುು ಕ ಲ್ವು ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತುಗಳು ಬಂದು ಉ ಪರ್ಾಯ ಸಗಳನುು 
ನೇಡಲ್ು ಸ್ಾಧಯ ವಾ ಗಲಿಲಿ್ ಮತುು ಅವರನುು ಇತರ ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತುಗಳಿಂದ ಬದಲ್ಾ ಯಿ ಸಲ್ಾಯಿತು. ಒಬಬರ ೇ ಸಂಪನೂ ೂಲ್ 
ವಯ ಕ್ತುಯು 4 ಸುಸಿೆರ ಗುರಿಗಳನು ು ಅಂದರ  2,3,4 ಮತುು 5 ಇವುಗಳ ಬಗ ೆ ತರಬ ೇತಿಯನು ು ನ ೇಡಿರುತಾು ರ . 4 ಮತುು 5 
ಗುರಿಗಳ ಉ ಪರ್ಾಯ ಸಗಳನುು ಇವ ರ ೇ ನೇಡುವ ವಯ ವಸ್ ೆಯು ಕ ೂ ರ್ ಯ ನಮಿಷದ ತಿೇ ಮಾಯನವಾ ಗಿತುು. ಗಾರಮಿೇ ಣಾಭಿವೃದಿಿ 
ಮತುು ಪಂರ್ಾಯತ್ ರಾಜ್, ಕ್ೃಷಿ ಮುಂತ ಾದ ಕ ಲ್ವು ಪರಮುಖ್ ಇಲ್ಾಖ ಗಳು ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮದಲಿ ಿ 
ಪರತಿನಧಿಸಲ್ಪಟಿಟರಲಿಲ್ ಿ. ಅಧಿವ ೇಶನಗಳ ಬಗ ೆ ವಿವರಗಳನು ು ಅನುಬ ಂಧ- ದಲಿಿ ನೇಡಲ್ಾ ಗಿರುತು ದ .  
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ಗುುಂಪು ಚಚಲಾಗಳು: 

ಐದು ಗುಂಪುಗಳನುು ರಚ್ಚಸಲ್ಾ ಗಿ ದುದ, ಮಾದರಿ ಗಾರಮದ ಬಗ ೆ ಅವರ ಗರಹಿಕ ಗಳ ಕ್ುರಿತು ಬರ ಯಲ್ ು ತಿಳಿಸಲ್ಾಯಿ ತು. ಅವರ 
ಅಭಿಪಾರಯಗಳನುು ಚಚ್ಚಯಸಲ್ು ಮತುು ಬರ ಯಲ್ು ಡಾ ರಯಿಂ ಗ್ ರ್ಶೇ ಟ್ಗಳನುು ನೇಡಲ್ಾ ಯಿ ತು. ಪರ ಸುು ತಿ ಮಾಡಲ್ ು ತಂ ಡದ 
ರ್ಾಯಕ್ರನು ು ಕ ೇಳಲ್ಾ ಯಿ ತು. ಅವರು ನೇಡಿದ ಕ ಲ್ವು ಸಲ್ಹ ಗಳ ನುು ಕ ಳಗ  ಪಟಿಟ ಮಾಡಲ್ಾ ಗಿದ . 

• ಮಾದರಿ ಗಾರಮವು ರ್ಶಕ್ಷಣ, ಆರ ೂ ೇಗಯ, ನೇರು, ಉ ದ ೂಯ ೇಗ, ಸವಚಛತ  ಮತುು ರ್ ೈಮಯಲ್ಯ ಸ್ ೇರಿದಂತ   ಎಲ್ ಾಿ 
ಗುಣಮ ಟ್ಟದ ಸ್ೌಲ್ ರ್ಯ ಗಳನುು ಹ ೂಂ ದಿರಬ ೇಕ್ು. 

• ಒಂ ದು ಮಾದರಿ ಗಾರಮವು ಶಾಲ್ ಯ ಕ್ಡ ಗ  ಆಕ್ಷಿಯತರಾ ಗಲ್ು ಅಹಯ ರ್ಶಕ್ಷಕ್ರು ಮತುು ವಿದಾಯರ್ಥಯಗಳನ ು ು 
ಹ ೂಂ ದಿರುವ ಒಂ ದು ಶಾ ಲ್ ಯನುು ಹ ೂಂ ದಿರಬ ೇಕ್ು. 

• ಉ ತು ಮ ಓದುವ ಪುಸು ಕ್ಗಳು ಮತುು ಆಧುನಕ್ ಸ್ೌಲ್ ರ್ಯ ಗಳನುು ಹ ೂಂ ದಿರುವ ಗರಂಥಾ ಲ್ಯ ವಿರಬ ೇಕ್ು. 

• ಶಾ ಲ್ ಗಳ ಸಮಿೇಪ ವಿದಾಯ ರ್ಥಯಗಳಿಗ  ಉ ತು ಮವಾಗಿ ಅಭಿವೃದಿಿ ಹ ೂಂ ದಿದ ಆಟ್ದ ಮೈದಾ ನವನು ು 
ಸ್ಾೆ ಪಿಸಬಹುದು. 

• ಹ ೂರವಲ್ಯದಲಿಿ ಉ ತು ಮ ಸೂಶಾ ನವನುು ಒದಗಿಸಬ ಹುದು. 

• ಆರ ೂೇಗಯ ರಕ್ಷಣ  ಗಾಗಿ ಸುಸಜಿಜತವಾಗಿರುವ ಅಹಯ ವ ೈದಯ ರನು ು ಹ ೂಂ ದಿರುವ ಆಸಪತ ರಗ ಳಿರಬ ೇಕ್ು ಮತುು 

• ಎಲ್ ಾಿ ಮರ್ ಗಳಿಗ  ಸ್ಾಕ್ಷುಟ ಪರಮಾಣ ದಲಿಿ ಶುದಿ ನೇರು ಲ್ರ್ಯ ವಿರಬ ೇಕ್ು. 

• ರ್ ೈಮಯಲ್ಯ ಮತುು ಸವಚಛತ  ಅತಯಂತ ಮುಖ್ಯ ವಾ ಗಿದುದ ಇದರ ವಯ ವಸ್ ೆಯಿ ರಬ ೇಕ್ು. 
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ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗುರಿ ರ್ನಯನಾಗನರದ ಬಗಲೆ ಅಭಿಪ್ನರಯ (ಬೀದರ್ ಜಿಲ್ಲೆ) 

ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗುರಿಗಳನುು ಅರಲೈಾಸ್ಥರುವುದು 

ಕ್ರ.್ ಸಂ. ವಿಷಯ ಹೌದು 
 

ಇಲ್ಿ ಸವಲ್ಪ  ಅಥಯವಾ ಗುತಿು ಲ್ಿ 

1 

ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಬಗ ೆ ನಮೂ 
ತಿಳುವಳಿಕ ಯ ಬಗ ೆ 

54.55 18.18 27.28 
 

2 

ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಅಗತಯ ತ  ಮತುು 
ಪರಸುು ತತ  ಮತುು ಅವುಗಳ ದೃಷಿಟ 

54.55 18.18 27.28 
 

3 

ನಮೂ ಕ ಲ್ಸದ ಸೆ ಳದಲಿಿ ಸುಸಿೆ ರ ಅಭಿವೃದಿಿ 
ಗುರಿಗಳನುು ನೇವು ಹ ೇಗ  ಸಂ ಯೇಜಿ ಸುತಿು ೇರಿ. 

63.64 18.18 18.18 
 

4 

ನಮೂ ಪರದ ೇಶದಲಿಿ ನೇವು ಯಾವ ಗುರಿಯನುು 
ಕ ೇಂ ದಿರೇಕ್ರಿಸುತಿು ೇರಿ 

63.64 18.18 18.18 
 

5 

ನಮೂ ಯೇಜರ್ಾ ಕಾಯ ಯಕ್ರಮ ಕ ಾ ಆ ಗುರಿಯನು ು 
ನೇವು ಹ ೇಗ  ಸ್ ೇರಿಸಿಕ ೂಳುೆತಿು ೇರಿ 

54.55 18.18 27.28 
 

 
ತರಬಲೀತಿಯ ನಡವಳಿರ್ಲಯ ಬಗಲೆ ಅಭಿಪ್ನರಯ ಒಳ್  ೆ ಯದು ಸರಾಸರಿ ಉ ತು ಮವಾ ಗಿಲ್ಿ 

ಹ ಚಿ್ಚನ ಮಾಹಿತಿಯ 

ಅಗತಯ ವಿರುತು ದ   

1 ಈ ತರಬ ೇತಿಯ ಬಗ ೆ ನಮೂ ಅಭಿಪಾರಯವ ೇನು? 72.73 18.18  9.09 

2 ತರಬ ೇತಿಯ ಕ್ುರಿತು ನ ಮೂ ಸಲ್ಹ ಗಳು 
ಯಾವುವು? 

    

 ವಿಷಯ 72.73 18.18  9.09 

 ಪರಸುು ತಿ 60,18 20.27  19.55 

 ಸಪಷಟತ  60,18 20.27 
 

19.55 

 ತರಬ ೇತಿ ಪಠಯ ಕ್ರಮ     

3 
ಒದಗಿಸಲ್ಾ ಗಿರುವ ಇತರ ಸ್ೌಲ್ ರ್ಯ ಗಳ ಬಗ ೆ 
ಅಭಿಪಾರಯ 

90.90 9.10  
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4 ತರಬ ೇತಿಯ ಉ ಪಯುಕ್ು ತ ಯ ಬಗ ೆ ಅಭಿಪಾರಯ  90.90 9.10  
 

5 ಉ ದ ದ ೇರ್ಶ ತ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿ ತಲ್ ುಪಿದಾಗ 90.90 9.10  
 

6 ತರಬ ೇತಿಯ ಅವಶಯಕ್ತ ಯ ಬಗ ೆ ಅಭಿಪಾರಯ  90.90 9.10   

ಭಾಗವಹಿಸುವವರ ಪರತಿ ಕ್ತರಯೆಯ ವಿಶ ಿ ೇಷ ಣ  ಯು 45.5% ಭಾಗವಹಿಸುವವರ ು ಗುರಿಗಳ ಬಗ ೆ ಸಪಷಟ ತಿಳುವಳಿಕ ಯ ನು ು 
ಪಡ ಯಲ್ು ಸ್ಾಧಯ ವಾ ಗಲಿಲ್ ಿ ಎಂದು ಸೂಚ್ಚಸುತು ದ . ಆದರ  ಅವರಲಿಿ ಶ ೇಕ್ಡಾ 63 ರಷುಟ ಜನರು ಈ ಗುರಿಗಳನುು ತಮ ೂ 
ಇಲ್ಾಖ ಗಳಲಿಿ ಸ್ ೇರಿಸಿಕ ೂಳೆಬಹುದು ಎಂ ದು ಭಾವಿಸುತಾು ರ . ಅವರಲಿಿ 9 ಪರತಿಶತದಷುಟ ಜನರಿಗ  ಹ ಚಿ್ಚನ ಮಾಹಿತಿ ಬ ೇಕ್ು. 
ಅವರಲಿಿ ಶ ೇಕ್ಡಾ 91 ರಷುಟ ಮಂ ದಿ ತರಬ ೇತಿಯ ಉ ಪಯುಕ್ು ತ ಯನುು ಉ ತು ಮವಾ ಗಿ ಕ್ಂಡುಕ ೂ ಳುೆವುದರಿಂದ ಅವರ ು 
ಗುರಿಗಳ ಬಗ ೆ ಅಥಯಮಾಡಿ ಕ ೂ ಳೆಲ್ ು ಬಯಸುತಾು ರ  ಎಂ ಬುದು ಶಾ ಿ ರ್ನೇಯವಾಗಿರುತು ದ . ಅವರಲಿಿ 20 ಪರತಿಶತದವರಿಗ  
ಹ ಚುವಿರಿ ಮಾಹಿತಿ ಬ ೇಕ್ು. 

ಅವಲ್ಲಲೀಕನಗಳು 

• ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತುಗಳಿಗ  ಸುಸಿೆ ರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳಲಿಿ ಒಳಗ ೂಂಡಿರುವ ವಿಷಯಗಳ ಬಗ ೆ ಸ್ಾಕ್ಷುಟ ಜ್ಞಾನವಿದ  
ಮತುು ಸೆ ಳಿೇಯ ಉ ದಾಹರಣ  ಗಳನುು ನೇಡುವ ಮೂ ಲ್ಕ್ ಭಾಗವಹಿಸುವವರಿಗ  ವಿಷಯಗಳನು ು ಅಥಯವಾ ಗುವಂತ   
ಮಾಡಲ್ ು ಅವರು ಪರಯತಿುಸಿರ ು ತಾ ು ರ . 

• ತರಬ ೇತಿಯ ಸಮಯದಲಿಿ ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತುಗಳ ಅನುಪಸಿೆ ತಿಯು ವಯ ವಸ್ ೆಗಳನುು ಮಾಡಲ್ ು ಸಂರ್ಟ್ಕ್ರಿಗ  
ತ ೂಂ ದರ ಗಳನುು ಸೃಷಿಟಸುತು ದ . 

• ತರಬ ೇತಿ ವಯ ವಸ್ ೆ ಉ ತು ಮವಾಗಿತುು. 

ಸಲ್ಹಲಗಳು 

• ಈ ಗುರಿಗಳ ಯೇಜರ್  ಮತುು ಅನುಷ್ಾ ಾ ನದಲಿಿ ಒಳಗ ೂಂ ಡಿರುವ ತಾ ಂತಿ ರಕ್ ವಿಷಯಗಳ ಮೇ ಲ್  ಸಂಪನೂ ೂಲ್ 
ವಯ ಕ್ತುಗಳು ಕ ೇಂ ದಿರೇಕ್ರಿಸಬ ೇಕ್ು. 

• ಈ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳಲಿಿ ನ ಪರಮುಖ್ ಸೂಚಕ್ಗಳಿಗ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ  ಸೆ ಳಿೇಯ ಅಳವಡಿಕ ಗಳನ ು ು 
ಭಾಗವಹಿಸುವವರ ಗಮನ ಕ ಾ ತರ ಬ ೇಕ್ು. 
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• ಪಿಪಿಟಿ ಪರಸುು ತಿ ಯು ಹ ಚು ಿ ಪರಿಣ ಾಮ ಕಾರಿ ಮತುು ಸಂವಾದ ಾತ ೂಕ್ವಾಗಿರುವುದರಿಂದ ಇ ದರ ಪರರ್ಾರ 
ಮಾಡಬ ೇಕಾಗಿದ  . 

• ಭಾಗವಹಿಸುವವರ ೂ ಂದಿಗ  ನರಂತರ ಸಂಬಂಧದ ೂ ಂದಿಗ  ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮಗಳನುು ಪರಿಣ ಾಮ ಕಾರಿಯಾಗಿ 
ವಯ ವಸ್ ೆಗ ೂ ಳಿಸಲ್ು ಜಿ ಲ್ಾಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ ಗ  ನದ ೇಯಶನ ನೇಡುವುದು. 

• ತರಬ ೇತಿ ಸಭಾಂ ಗಣ ದ ಲಿಿಯೆೇ ಈ ಸೂಚಕ್ಗಳಲಿಿ ಜಿ ಲ್ ಿ ಯ ಸ್ಾೆ ನದ ಬಗ ೆ ಅಗತಯ ವಾ ದ ಅಂಕ್ತಅಂಶಗಳನು ು 
ಭಾಗವಹಿಸುವವರ ತಿಳುವಳಿಕ ಗಾ ಗಿ ತುಲ್ರ್ಾತ ೂಕ್ ರ್ೌಕ್ಟಿಟನಲಿಿ ಪರಸುು ತಪಡಿಸಬಹುದು. ಯೇಜರ್ಾ ಇಲ್ಾಖ ಯಲಿಿ 
ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ್  ಂ ದಿಗ  ಸಮನವಯ ಸ್ಾಧಿಸುವ ಮೂಲ್ಕ್ ಆಡಳಿತ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆಯು ಈ ನಟಿಟನಲಿಿ 
ಅಗತಯ ಕ್ರಮಗಳನುು ತ ಗ ದುಕ ೂಳೆಬಹುದು. 

• 17 ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಭಿತಿು ಪತರವನುು ಸಭಾಂ ಗಣ ದಲಿಿ ಪರದರ್ಶಯಸಬ ೇಕ್ು. 

3.4 ಯನದಗಿರಿ ಜಿಲ್ಲೆ 

ಪರಿಚಯ 

ಯಾದಗಿರಿ ಜಿ ಲ್ ಿ ಯು ಕ್ರ್ಾಯಟ್ಕ್ ರಾಜಯ ದ ಅತಯಂತ ಹಿಂದುಳಿದ ಜಿಲ್ ಿ ಗಳಲಿ ಿಒಂ ದಾ ಗಿದ . ಇದನುು ರಾಜಯ ದ ಮಾನವ ಅಭಿವೃದಿಿ 
ಸೂಚಯ ಂಕ್ದಲಿಿ ತಳಭಾಗದಲಿಿ ಇರಿಸಲ್ಾ ಗಿದ . ನೇತಿ ಆಯೇಗವು ಗುರುತಿಸಿದ ದ ೇಶದ 115 ಮಹತಾ ವಕಾಂ ಕ್ ಯ ಜಿ ಲ್ ಿ ಗಳಲಿಿ 
ಇದು ಒಂ ದು ಆಗಿರುತು ದ . ಆದದರಿಂ ದ, ಈ ಜಿ ಲ್ ಿ ಯಲಿಿ ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗುರಿ-2030 ಸ್ಾಧಿಸುವುದು ವಿಶ ೇಷ ಸವಾಲ್ ುಗಳನುು 
ಹ ೂಂ ದಿರುತು ದ .  ಇದು ಎಲ್ಾ ಿ ಐದು ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳಲಿಿ ಕ್ಡಿಮ ಸ್ಾೆ ನಮಾನವನುು ಚ್ಚತಿರಸಿರುತು ದ . ಆದದರಿಂ ದ, 
ವಾ ಸು ವಿಕ್ ಕ್ತರಯಾ ಯೇಜರ್ ಗಳ ನ ುು ತಯಾರಿಸಲ್ು ಮತುು ಅವುಗಳ ಅನುಷ್ಾ ಾ ನಕ ಾ ಅನುಷ್ಾ ಾ ನಗ ೂಳಿಸು ವ ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳಿಗ  ಸುಸಿೆರ 
ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ತಿಳುವಳಿಕ  ಬಹಳ ಅವಶಯಕ್ವಾಗಿರುತು ದ . ಈ ಸನುವ ೇಶದಲಿಿ, ಈ ಸ್ಾಮಥಯ ಯವನುು ಹ ಚಿ್ಚ ಸು ವ 
ಕಾಯಯಕ್ರಮವು ಮಹತವದ ಪಾ ತರವನುು ವಹಿಸ ುತು ದ .  

ಯಾದಗಿರಿಯ ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆಗ   ಸವಂತ ಕ್ಟ್ಟಡವಿಲ್ಿ. ಇದು ಸಣ ಣ ಕ್ಟ್ಟಡದಲಿಿ ದ . ಇದರಲಿ ಿತರಬ ೇತಿ ಸಭಾಂ ಗಣ ಮತುು 
ಇತರ ಸ್ೌಲ್ ರ್ಯ ಗಳಿಲ್ಿ.  ಯಾದಗಿರಿಯ ತಹರ್ಶೇಲ್ ಾದ ರ್ ಅವರ ಕ್ರ್ ೇರಿ ಇರುವ ಹಳ್   ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ಧಿಕಾರಿಯವರ ಕ್ರ್ ೇರಿಯಲಿಿ ಈ 
ಕ್ರ್ ೇರಿಗ  ಸೆ ಳವನುು ಒ ದಗಿ ಸುವು ದು ಉ ತು ಮ ಎಂ ದು ಪಾ ರಂಶುಪಾಲ್ರು ಮತುು ಇತರ ಸಿಬಬ ಂದಿಗಳು ಅವರ ಅಭಿಪಾರಯವ ನುು  
ವಯ ಕ್ುಪಡಿಸಿರುತಾ ು ರ . 
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ಯಾದಗಿರಿ ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ಆಸಪತ ರಯ ಮೊದಲ್ ಮಹಡಿಯಲಿಿ ರುವ ಸಭಾಂ ಗಣ ದಲಿಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮವನುು ಆಯೇಜಿ ಸಲ್ಾ ಗಿತುು. 
ಸಂರ್ಟ್ಕ್ರು ತಿಳಿಸಿದಂತ  , ಇತರ ಸಭಾಂ ಗಣ ಗಳು ಲ್ರ್ಯ ವಿರಲಿಲಿ್. ಲ್ ೇಬರ್ ವಾ ರ್ಡಯ ಮುಂದ  ಈ ತರಬ ೇತಿ ಸಭಾಂ ಗಣ ವು 
ಇದುದ ದರಿಂದ ಅದು ತುಂಬಾ ಅವಮಾನಕ್ರವಾಗಿದುದ, ತರಬ ೇತಿ ವಾ ತಾ ವರಣ ವು ಅನುಕ್ೂ ಲ್ಕ್ರವಾ ಗಿರಲಿಲ್ಿ. 

ಯನದಗಿರಿಯಲೆ ನಡಲದ ಇಡಿೀ ರ್ಟರ್ಲಯ ಸಮಯ ಪಟ್ಟಟಯು ಈ ರ್ಲಳಗಿನುಂತಿರುತುದಲ. 

ಕರ.ಸುಂ. ಅಧಿವಲೀಶನಗಳು ಸಮಯ ಸುಂಪನಲೂಲ್ ವಯಕ್ರುಗಳು 

1 

ಉ ದಾ ಾಟ್ರ್ಾ ಅಧಿವ ೇಶನ, 
ಭಾಗವಹಿಸಿದವರ ಪರಿಚಯ, 

ಉ ದ ದ ೇಶಗಳು ಮತುು ಸುಸಿೆರ 
ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ 

ಅವಲ್ ೂೇಕ್ನ. 

ಬ ಳಿಗ ೆ 11.45ರಿಂದ 
ಮಧಾ ಯ ಹು 1.00ರವರ ಗ  

ರ್ಶರೇ ಅಂಬ ೂೇ ಜಿ ರ್ಾಯಕಾವಡಿ, ಪರಭಾರ 
ಪಾ ರಂಶುಪಾಲ್ ರು, ಜಿಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, 

ಯಾದಗಿರಿ ಮತುು ರ್ಶರೇ ರಾಜಶ ೇಖ್ರ್, 
ಮುಖ್ಯಸೆ ರು, ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಕ ೂ ೇಶ 

ಆಡಳಿತ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ ಮೈಸೂ ರು 

2 ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗುರಿಗಳ ಹಿರ್ಲುಲ್ಲ 

ಮಧಾ ಯ ಹು 1.00ರಿಂದ 
ಮಧಾ ಯ ಹು 2.30ರವರ ಗ  

ರ್ಶರೇಮತಿ ಶಾ ರದಾ ಅಡಿಾ, ಜಿ ಲ್ಾಿ ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತು, 
ಯಾದಗಿರಿ 

3 ಗುರಿ-2-ಹಸಿವನು ು ಸಂಪೂ ಣ ಯವಾ ಗಿ 
ತ ೂಡ ದುಹಾಕ್ುವುದು. 

4 

ಗುರಿ-3 - ಉ ತು ಮ ಆರ ೂೇಗಯ ಮತುು 
ಯೇಗಕ್ ೇಮ 

ಗುರಿ -6- ಶುದಿ ನೇರು ಮತುು 
ರ್ ೈಮಯಲ್ಯ 

5 ಭ ೂೇಜನ್ವಿರಾ ಮ ಮಧಾ ಯ ಹು 2.30ರಿಂದ ಮಧಾಯ ಹು 3.00ರವರ ಗ  

6 ಗುರಿ -4-ಗುಣಮ ಟ್ಟದ ರ್ಶಕ್ಷಣ. 
ಗುರಿ -5- ಲಿಂ ಗ ಸಮಾನತ . 

ಮಧಾ ಯ ಹು 3.00ರಿಂದ 
ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್ 4.30ರವರ ಗ  

ರ್ಶರೇಮತಿ ಸುಲ್ ೂೇ ಚರ್ಾ, 
ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತು, ಯಾದಗಿರಿ 

7 ಗುಂಪು ಚರ್ ಯ ಮತುು ಪರಸುು ತಿ. 
ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್ 4.30ರಿಂದ 

ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್ 5.30 

ರವರ ಗ  
ಎಲ್ ಾಿ ಭಾಗವಹಿಸುವವರು 

8 ಪರಮಾಣ ಪತರಗಳ ವಿತರಣ  . ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್ 5.30ರಿಂದ ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್ 5.45ರವರ ಗ  
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ಭನಗವಹಿಸ್ಥದವರ ಸುಂಯೀಜರ್ಲ: ಒಟುಟ - 33 

ಕರ.್ಸುಂ ಇಲ್ನಖಲಯ ಹಲಸರು ಸುಂಖಲಯ 

1 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ವಯಸಾರ ರ್ಶಕ್ಷಣ 1 

2 ಹಿಂದುಳಿದ ವಗಯ ಮತುು ಅಲ್ಪಸಂ ಖಾಯ ತರು 3 

3 ತ ೂೇ ಟ್ಗಾ ರಿಕ  2 

4 ಪಶುವ ೈದಯ ಕ್ತೇಯ ವಿಜ್ಞಾನ 2 

5 ಆರ ೂೇಗಯ ಮತುು ಕ್ುಟ್ುಂಬ ಕ್ಲ್ಾಯ ಣ     2 

6 ಮಿೇನುಗಾರಿಕ  2 

7 ಮಹಿಳ್ಾ ಮತುು ಮಕ್ಾಳ ಅಭಿವೃದಿಿ  2 

8 ಸಮಾಜ ಕ್ಲ್ಾಯ ಣ 3 

9 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್  1 

10 ರ್ಶಕ್ಷಣ 1 

11 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ಧಿಕಾರಿಗಳ ಕ್ಛ ೇರಿ 14 

 ಒಟ್ ುಟ 33 

ಉದನಾಟರ್ನ ಮತುು ತನುಂತಿರಕ ಅಧಿವಲೀಶನಗಳು 

ಕಾಯಯಕ್ರಮವನ ುು ಉ ದಾ ಾಟಿಸುವ ಾಗ ಪರಭಾರ ಪಾ ರಂಶುಪಾಲ್ ರಾದ ರ್ಶರೇ ಅಂಬ ೂೇ ಜಿ ರ್ಾಯಕಾವಡಿ, ಇವರು ತಮೂ ಭಾಷ ಣ ದಲಿಿ, 
ಪಾ ರದ ೇರ್ಶಕ್ ಅಸಮತ ೂೇಲ್ ನ ಕ್ುರಿತ ಡಾ.ಡಿ.ಎ ಂ.ನಂಜುಂಡಪಪ ಸಮಿತಿ ವರದಿಯ ಪರಕಾರ ಯಾದಗಿರಿಯು ಅತಯ ಂತ ಹಿಂದುಳಿದ 
ಜಿ ಲ್ ಿ ಎಂ ದು ತಿಳಿಸಿದರು.  ಸ್ಾಮಾಜಿ ಕ್-ಆರ್ಥಯಕ್ ಸೂಚಕ್ಗಳ ಸಂಯೇಜಿ ತ ಸೂಚಯಂಕ್ದ ಆಧಾರದ ಮೇಲ್   ಭಾರತ ಸಕಾಯರವು 
ದ ೇಶದಲಿಿ "ಮಹತಾವಕಾಂ ಕ್ ಯ ಜಿಲ್ ಿ ಗಳು" ಎಂ ದು ಗುರುತಿಸಿರುವ 115 ಜಿ ಲ್ ಿ ಗಳಲಿಿ, ರಾಯಚೂರು ಮತುು ಯಾದಗಿರಿ ಜಿ ಲ್ ಿ ಗಳು 
ಸಹಾ ಸ್ ೇರಿರುತು ವ . 
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ಮೈಸೂ ರಿನ ಆಡಳಿತ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆಯ ರ್ಶರೇ ರಾಜಶ ೇಖ್ರ ಇವರು 17 ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಬಗ ೆ ವಿವರಿಸುತಾ ು, 
ಸ್ಾಮಾನಯ ಜನರಿಗ  ಇವುಗಳನುು ತಲ್ ುಪಿಸಲ್ು ಸಕಾಯರಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮಗಳನು ು ಮುಂದ  ತ ಗ ದುಕ ೂಳೆಬ ೇಕಾಗಿದ  ಎಂ ದು 
ತಿಳಿಸಿದರು 

ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತುಗಳು ಉ ಪರ್ಾಯ ಸಗಳನುು ನೇಡಲ್ು ಪಿಪಿಟಿಯನುು ಬಳಸಿ ದರು. ಗುರಿ-4 ರಲಿಿ ಪಿಪಿಟಿಯನುು ಕ ಳ ಗ  
ಪರಸುು ತಪಡಿಸಲ್ಾ ಗಿದ . 

 

 

ಇದು ಸ್ಾಮಾನಯ ಮಾಹಿತಿಯನ ುು ನೇಡುತು ದ  ಮತುು ಸೆ ಳಿೇಯ ಪರಿಸಿೆ ತಿಯ ಬಗ ೆ ನದಿಯಷಟ ಮಾಹಿತಿ ಇಲ್ಿ ದಿರುವುದನ ು ು 
ಗಮನಸಲ್ಾ ಗಿದ . ಯಾದಗಿರಿಯು ಅತಯ ಂತ ಕ್ಡಿಮ ಸ್ಾಕ್ಷರತ ಯ ಜಿಲ್ ಿ ಯಾಗಿದುದ, ಎಸ್ಎಸ್ಎಲ್ಸಿ ಫಲಿತಾ ಂಶಗಳು ಸ್ ೇರಿದಂತ  
ವಿವಿಧ ದಾ ಖ್ಲ್ ಗಳಲಿಿ ಪರತಿಫಲಿಸಿದಂತ  ಕ್ಲಿಕ ಯ ಫಲಿತಾ ಂಶಗಳು ತುಂಬಾ ಕ್ಳಪ ಯಾಗಿರುತು ವ . ಆದದ ರಿಂದ, ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ 
ಗುರಿಗಳು ಮತುು ಸೂಚಕ್ಗಳನುು ಕ್ ೇತ ರದಲಿಿ ಅನುಷ್ಾ ಾ ನಗ ೂಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳಿಗ  ತಿಳಿಸಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ . 

ಅಧಿವ ೇಶನಗಳ ಬಗ ೆ ವಿವರಗಳನ ುು ಅನುಬಂಧದಲಿಿ ನೇಡಲ್ಾ ಗಿರು ತು ದ . 

ಗುುಂಪು ಚಚಲಾ 

ಜಿ ಲ್ ಿ ಯು ಹಿಂದುಳಿದ ಹಿರ್ ುಲ್ ಯ ಲಿಿ ‘ ಮಾದರಿ ಗಾರಮ ’ ್ ಎಂ ಬ ವಿಷಯವನುು ಹ ರ್ಾಿಗಿ ಚಚ್ಚ ಯಸಲ್ಾ ಯಿ ತು. ಕಾಯಯಕ್ರಮಗ ಳ 
ಪರಿಣ ಾಮ ಕಾರಿ ಅನುಷ್ಾ ಾ ನದ ಕ ೂ ರತ ಗ  ಮಾನವ ಸಂಪನೂ ೂಲ್ಗ ಳ ಕ ೂ ರತ  ಮತುು ಸಕಾಯರಿ ಇಲ್ಾಖ ಗಳಲಿಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ 
ಸ್ಾೆ ನಗಳು ಕಾರಣವಾ ಗಿರುತು ವ . 
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ನಿೀಡಿರುವ ರ್ಲಲ್ವು ಸಲ್ಹಲಗಳು ಹಿೀಗಿವಲ: 

• ರಾಜಕ್ತೇಯ ಪರತಿನಧಿಗಳಿಗ  ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಬಗ ೆ ತರಬ ೇತಿಯನುು ನೇಡಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ . 

• ಸ್ಾಮಾನಯ ಸ್ೌಲ್ ರ್ಯ ಗಳನುು ಹ ಚು ಿಒದಗಿಸಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ . 

• ಹಳಿೆಗಳಲಿಿ ನ ತಾ ಯ ಜಯ ಪ ೂದ ಗಳನುು (ಬಳ್ಾೆ ರಿ ಜಾಲಿ ಮರಗಳನುು) ಸಂಪೂ ಣ ಯವಾ ಗಿ ತ ಗ ದುಹಾಕ್ ಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ . 

• ಸಮಾಧಿ ರ್ ಲ್ವನುು ನಮಿ ಯಸಬ ಹುದಾ ಗಿರುತು ದ . 

• ಹ ಚಿ್ಚನ ರ್ಶಕ್ಷಣ ಸ್ೌಲ್ ರ್ಯ ಗಳು ಮತುು ಆರ ೂೇಗಯ ಸ್ೌಲ್ ರ್ಯ ಗಳನುು ಒದಗಿಸಬ ೇಕಾಗಿ ರುತು ದ . 

• ಜಿ ಲ್ ಿ ಯಲಿಿ ಕ ೈಗಾರಿಕ ಗಳನುು ಸ್ಾೆ ಪಿಸುವ ಮೂ ಲ್ಕ್ ಹ ಚಿ್ಚನ ಉ ದ ೂಯ ೇಗಾವಕಾಶಗಳನುು ಸೃಷಿಟಸಬ ೇಕಾ ಗಿ ರುತು ದ . 

• ಹಳಿೆಗಳಿಗ  ನೇರು ತರಲ್ು ಹ ಚಿ್ಚನ ಹಣ ವನುು ಖ್ಚು ಯ ಮಾಡಬ ೇಕಾ ಗಿರುತು ದ . 

• ಗುಂಪು ಚರ್ ಯಯಲಿಿ ಸದಸಯ ರ ಒಟ್ ಾಟರ  ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕ ಯು ಪರಿಣ ಾಮ ಕಾರಿಯಾ ಗಿರುತು ದ . 

ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗುರಿ ರ್ನಯನಾಗನರದ ಬಗಲೆ ಅಭಿಪ್ನರಯ (ಯನದಗಿರಿ ಜಿಲ್ಲೆ) 

ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗುರಿಗಳನುು ಅರಲೈಾಸ್ಥರುವುದು 

ಕ್ರ.್ ಸಂ. ವಿಷಯ ಹೌದು 
 

ಇಲ್ಿ ಸವಲ್ಪ  ಅಥಯವಾ ಗುತಿು ಲ್ಿ 

1 

ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಬಗ ೆ ನಮೂ ತಿಳುವಳಿಕ ಯ 
ಬಗ ೆ 81.81  18.18 81.81 

2 

ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಅಗ ತಯ ತ  ಮತುು ಪರಸುು ತತ  
ಮತುು ಅವುಗಳ ದೃಷಿಟ 

81.81  18.18 81.81 

3 

ನಮೂ ಕ ಲ್ಸದ ಸೆ ಳದಲಿಿ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ 
ಗುರಿಗಳನುು ನೇವು ಹ ೇಗ  ಸಂ ಯೇಜಿ ಸುತಿು ೇರಿ. 

75.76  24.24 75.76 

4 

ನಮೂ ಪರದ ೇಶದಲಿಿ ನೇವು ಯಾವ ಗುರಿಯನುು 
ಕ ೇಂ ದಿರೇಕ್ರಿಸುತಿು ೇರಿ 

72.73 12.12 15.15 72.73 
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5 

ನಮೂ ಯೇಜರ್ಾ ಕಾಯಯಕ್ರ ಮಕ ಾ ಆ ಗುರಿಯನುು 
ನೇವು ಹ ೇಗ  ಸ್ ೇರಿಸಿಕ ೂಳುೆತಿು ೇರಿ 

72.73 12.12 15.15 72.73 

 ತರಬಲೀತಿಯ ನಡವಳಿರ್ಲಯ ಬಗಲೆ ಅಭಿಪ್ನರಯ ಉ ತು ಮ ಸ್ಾಧಾ ರಣ ಸರಿ್ಇಲ್ಿ ಉ ತು ಮ 

1 ಈ ತರಬ ೇತಿಯ ಬಗ ೆ ನಮೂ ಅಭಿಪಾರಯವ ೇನು? 81.81 18.18  81.81 

2 ತರಬ ೇತಿಯ ಕ್ುರಿತು ನಮೂ ಸಲ್ಹ ಗಳು ಯಾವುವು?     

 ವಿಷಯ 81.81 18.18  81.81 

 ಪರಸುು ತಿ     

 ಸಪಷಟತ      

 ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮ     

3 
ಒದಗಿಸಲ್ಾ ಗಿರುವ ಇತರ ಸ್ೌಲ್ ರ್ಯ ಗಳ ಬಗ ೆ 
ಅಭಿಪಾರಯ 

    

4 ತರಬ ೇತಿಯ ಉ ಪಯುಕ್ು ತ ಯ ಬಗ ೆ ಅಭಿಪಾರಯ      

5 ಉ ದ ದ ೇರ್ಶ ತ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿ ತಲ್ ುಪಿದಾಗ 81.81 18.18  81.81 

6 ತರಬ ೇತಿಯ ಅವಶಯಕ್ತ ಯ ಬಗ ೆ ಅಭಿಪಾರಯ  81.81 18.18  81.81 

ಅಧಿವಲೀಶನಗಳ ಅವಲ್ಲಲೀಕನಗಳು 

ತರಬ ೇತಿ ವಾ ತಾ ವರಣ ಉ ತು ಮವಾ ಗಿಲ್ಿ ದಿದದ ರೂ, ಅಧಿವ ೇಶನಗಳು ಪರಿಣ ಾಮ ಕಾರಿಯಾಗಿ ಪೂಣಯಗ ೂಂ ಡಿರುತು ವ . 

• ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತುಗಳಿಗ  ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳು ಮತುು ಸೆ ಳಿೇಯ ಪರಿಸಿೆ ತಿಗಳ ಬಗ ೆ ಸ್ಾಕ್ಷುಟ ಜ್ಞಾನವಿತುು. 

• ಅವರ ಉ ಪರ್ಾಯ ಸಗಳಲಿಿ ಪರತಿಬಂಬತವಾ ದ ಮಹತಾವಕಾಂ ಕ್ ಯ ಜಿಲ್ ಿ ಯ ಸಿೆ ತಿ, ಮಾನವ ಅಭಿವೃದಿಿಯಲಿಿ ಕ್ಡಿಮ 
ಶ ರೇಯಾಂ ಕ್, ಕ್ಡಿಮ ಸ್ಾಕ್ಷರತ ಯ ಮ ಟ್ ಟ ಮತುು ಆರ ೂೇಗಯ ದ ಕ್ಳಪ  ಪರಿಸಿೆ ತಿಗಳು ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳನುು 
ಸ್ಾಧಿಸುವ ಅವಶಯಕ್ತ ಗಳ ಬಗ ೆ ಭಾಗವಹಿಸುವವರಿಗ  ತಿಳಿಸಲ್ು ಅ ವರಿಗ  ಸ್ಾಧಯ ವಾ ಗಿರುವುದನುು ಸ ೂ ಚ್ಚಸಿರುತು ದ . 
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• ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತುಗಳು ಇಬಬ ರೂ ಪರಮುಖ್ ಅಂಶಗಳನುು ತಿಳಿಸ ಲ್ು ಪವರ್ ಪಾ ಯಿ ಂಟ ಪರಸುುತಿಯನುು ಮತುು 
ಸೆ ಳಿೇಯ ಭಾಷ್  ಯನುು ಬಳಸಿದದ ರಿಂದ ಉ ಪರ್ಾಯ ಸಗಳು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿದದ ವು. 

• ಅಧಿವ ೇಶನಗಳಲಿಿ ನ ಸಂವಹನವು ಉ ತು ಮವಾ ಗಿತುು ಮತುು ಆಡಳಿತ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆಯ ಸಿಬಬ ಂದಿಯ ಮಧಯ ಸಿೆ ಕ ಯು 
ವಿಭಿನು ಹಂತ ಗಳಲಿಿ ಪರಿಕ್ಲ್ಪ ರ್ ಗಳನುು ಅಥಯ ಪೂಣ ಯಗ ೂಳಿಸಲ್ು ಸಹಾಯ ಮಾಡಿ ರುತು ದ . 

ಸಲ್ಹಲಗಳು 

• ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮದಲಿಿ ನ ತಾ ಂತಿ ರಕ್ ಅಂಶಗಳ ಕ್ುರಿತು ವಿವಿಧ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಸೂಚಕ್ಗಳಲಿಿ 
ಜಿ ಲ್ ಿ ಯ ಸಿೆ ತಿಗತಿಗಳ ಬಗ ೆ ಚಚ್ಚಯಸಬ ೇಕ್ು. 

• ಉ ತು ಮ ತರಬ ೇತಿ ವಾ ತಾ ವರಣವನುು ಒದಗಿಸಬ ೇಕ್ು. 

• ತರಬ ೇತಿ ಸಭಾಂ ಗಣ ದ ಲಿ ಿಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಭಿತಿು ಪತರಗಳನುು ಬಳಸಬ ೇಕ್ ು. 

ತರಬ ೇತಿ ಸಭಾಂ ಗಣ ದ ಕ ೂ ರತ ಯ ವಿಷಯವನು ು ಅಪರ ಮುಖ್ಯ ಕಾಯಯದರ್ಶಯಗಳು, ಯೇಜರ್ , ಕಾಯಯಕ್ರ ಮ 
ಸಂಯೇಜರ್  ಮತುು ಸ್ಾಂ ಖ್ಯಯಕ್ ಇಲ್ಾಖ  ಇವರ ಗಮನ ಕ ಾ ತರಲ್ಾಯಿ ತು. ಅವರು ಯಾದಗಿರಿಯ ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ಧಿಕಾರಿ 
ಯವರ ೂ ಂದಿಗ  ಈ ಕ್ುರಿತು ಮಾತ ರ್ಾಡಿ ದುದ, ಅವರು ಜಿ ಲ್ಾಿ ಅಡಳಿತ ರ್ವನ-ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ಧಿಕಾರಿಯವರ ಕ್ರ್ ೇರಿಯ ಹ ೂ ಸ 
ಕ್ಟ್ಟಡದಲಿಿ ಅಗತಯ ಸೆ ಳವನುು ನಗದಿಪಡಿಸಿದಾದ ರ . 

ಒಟ್ನಟರಲ ತರಬಲೀತಿ ರ್ನಯಾಕರಮವು ಪರಿಣನಮರ್ನರಿಯನಗಿತುು. 
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3.5 ರನಯಚಲರು ಜಿಲ್ಲೆ 

ಪರಿಚಯ 

ರಾಯಚೂರು ಕ್ರ್ಾಯಟ್ಕ್ ರಾಜಯ ದ ಅತಯ ಂತ ಹಿಂದುಳಿದ ಜಿ ಲ್ ಿ ಗಳಲಿಿ ಒಂ ದಾ ಗಿರುತು ದ . ಇದು ಆರ್ಥಯಕ್ ಅಭಿವೃದಿಿ ಮತುು 
ಮಾನವ ಅಭಿವೃದಿಿ ಯ ತಳಹಂತ ದಲಿಿ ಇರುತು ದ . ನೇತಿ ಆಯೇಗವು ಗುರುತಿಸಿದ ದ ೇಶದ 115 ಮಹತಾ ವಕಾಂ ಕ್ ಯ ಜಿ ಲ್ ಿ ಗಳಲಿಿ 
ಇದೂ ಒಂ ದು ಆಗಿರುತು ದ . ಈ ಜಿ ಲ್ ಿ ಯಲಿಿ, ಅಪೌಷಿಟಕ್ತ ಯ ಸಂರ್ವವು ತುಂಬಾ ಹ ರ್ಾಿಗಿದುದ ಇದು ಕ್ರ್ಾಯಟ್ಕ್ ರಾಜಯ ದ 
ಎರಡರ್ ೇ ಅತಿ ಕ್ಡಿಮ ಸ್ಾಕ್ಷ ರತ ಯ ಜಿ ಲ್ ಿ ಆಗಿರುತು ದ . ಆದದರಿಂದ, ಆರ ೂೇಗಯ ಮತುು ರ್ ೈಮಯಲ್ಯ, ರ್ಶಕ್ಷಣ, ಹಸಿವು ಮುಕ್ು ತ  
ಮತುು ಲಿಂಗಕ ಾ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಗುರಿಗಳಿಗ  ಇಲಿಿ ವಿಶ ೇಷ ಗಮನ ನೇಡಬ ೇಕಾ ಗಿರುತು ದ . ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳನುು 
ಸ್ಾಧಿಸುವಲಿಿ ರಾಜಯ ದ ಪರಗತಿಯು ಕ್ಲ್ಾಯ ಣ ಕ್ರ್ಾಯಟ್ಕ್ ಪರದ ೇಶದ ಜಿಲ್ ಿ ಗಳ ಕಾಯಯಕ್ಷಮತ ಯಿ ಂದ ಹ ಚ ುಿ 
ಪರಭಾವಿತವಾ ಗಿರುತು ದ . ಆದದರಿಂದ ಅನುಷ್ಾ ಾ ನಗ ೂಳಿಸುವ ಅಧಿಕ ಾರಿ ಗಳ ಸ್ಾಮ ಥಯ ಯ ನಮಾಯಣ ವನುು ಹ ಚಿ್ಚಸು ವುದು ಬಹಳ 
ಅವಶಯಕ್ವಾ ಗಿರುತು ದ . 

ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ುಗಳ ಸಿ ಗುಂಪಿನ ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳಿಗ  ರಾಯಚೂರು ತಾ ಲ್ೂಿ ಕ್ತನಲಿಿ ಜಿ ಲ್ಾಿ ಮಟ್ಟದ ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮವನ ುು ಆಡಳಿ ತ 
ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ ಮೈಸೂ ರು, ರಾಯಚೂರಿನ ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ ಇವುಗಳ ಸಹಯೇಗದ ೂ ಂದಿಗ  ರಾಯಚೂರಿನ ಜಿ ಲ್ಾ ಿ 
ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆಯ ತರಬ ೇತಿ ಸಭಾಂ ಗಣ ದಲಿ ಿ ಆಯೇಜಿ ಸಲ್ಾ ಗಿ ತುು. ರಾಯಚೂರಿನ ಜಿ ಲ್ಾಿ ಪಂರ್ಾಯತ್, ಮುಖ್ಯ 
ಯೇಜರ್ಾಧಿ ಕಾರಿ, ಇವರು ರಾಯಚೂರಿನ ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆಯ ಪರಭಾರ ಪಾ ರಂಶುಪಾಲ್ ರಾಗಿದಾ ದ ರ .  

ಕಾಯಯಕ್ರಮದ ವ ೇಳ್ಾಪಟಿಟಯು ಈ ಕ ಳಗಿನಂತಿ ರುತು ದ . 

ಕರ.ಸುಂ. ಅಧಿವಲೀಶನಗಳು ಸಮಯ ಸುಂಪನಲೂಲ್ ವಯಕ್ರುಗಳು 

1 

ಉ ದಾ ಾಟ್ರ್ಾ ಅಧಿವ ೇಶನ, 
ಭಾಗವಹಿಸಿದವರ ಪರಿಚಯ, 
ಉ ದ ದ ೇಶಗಳು ಮತುು ಸುಸಿೆರ 
ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಅವಲ್ ೂೇಕ್ನ.  

ಬ ಳಿಗ ೆ 10.30ರಿಂದ ಬ ಳಿಗ ೆ 
1೧.00ರವರ ಗ             

ಡಾ. ಟಿ ರ ೂೇ ನ (ಪಾರಂ ಶುಪಾಲ್ ರು 
ಪರಭಾರ) ಜಿ ಲ್ಾಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ 
ರಾಯಚೂರು  
 

2 ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗುರಿಗಳ ಹಿರ್ಲುಲ್ಲ ಬ ಳಿಗ ೆ 11.00ರಿಂದ ಬ ಳಿಗ ೆ 
11.30ರವರ ಗ  

3 ಗುರಿ-2-ಹಸಿವನು ು ಸಂಪೂ ಣ ಯವಾ ಗಿ 
ತ ೂಡ ದುಹಾಕ್ುವುದು.   
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4 
ಗುರಿ-3 - ಉ ತು ಮ ಆರ ೂೇಗಯ ಮತುು 
ಯೇಗಕ್ ೇಮ 

ಬ ಳಿಗ ೆ 11.45ರಿಂದ ಮಧಾಯ ಹು 
12.45ರವರ ಗ  

ರ್ಶರೇ ಲ್ಾ ರ ನಿ್ ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತು, 
ಮೈಸೂ ರಿನ ಅಬುದ ಲ ನಜಿ ೇರ್ ಸ್ಾಬ್ 
ರಾಜಯ ಗಾರಮಿೇಣ ಾಭಿವೃದಿಿ ಮತುು 
ಪಂರ್ಾಯ ತ್್ರಾಜ್್ ಸಂಸ್ ೆಯಿ ಂದ 
ತರಬ ೇತಿಯನುು ಪಡ ದಿದಾದ ರ . 

5 
ಗುರಿ -4-ಗುಣಮ ಟ್ಟದ ರ್ಶಕ್ಷಣ. 
ಗುರಿ -5- ಲಿಂ ಗ ಸಮಾನತ . 

ಮಧಾ ಯ ಹು 12.45ರಿಂದ 
ಮಧಾ ಯ ಹು 1.45ರವರ ಗ   

6 ಭ ೂೇಜನ್ವಿರಾ ಮ  ಮಧಾ ಯ ಹು 1.45ರಿಂದ ಮಧಾಯ ಹು 2.30ರವರ ಗ  
 

7 
ಗುರಿ -6- ಶುದಿ ನೇರು ಮತುು 
ರ್ ೈಮಯಲ್ಯ 

ಮಧಾ ಯ ಹು 2.30 ರಿಂದ 
ಮಧಾ ಯ ಹು 3.30ರವರ ಗ  

ರ್ಶರೇ್ ರಾಮ ನ್ಗ ೌಡ,್ಸಂ ಪನೂ ೂಲ್್ ವಯ ಕ್ತು, 
ಮೈಸೂ ರಿನ ಅಬುದ ಲ ನಜಿ ೇರ್ ಸ್ಾಬ್ 
ರಾಜಯ ಗಾರಮಿೇಣ ಾಭಿವೃದಿಿ ಮತುು 
ಪಂರ್ಾಯತ್್ರಾಜ್್ ಸಂಸ್ ೆಯಿ ಂದ 
ತರಬ ೇತಿಯನುು ಪಡ ದಿದಾದ ರ . 

8 ಗುಂಪು ಚರ್ ಯ ಮತುು ಪರಸುು ತಿ 
ಮಧಾ ಯ ಹು 3.45 ರಿಂದ 
ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್ 4.45ರವರ ಗ  

ಎಲ್ ಾಿ ಭಾಗವಹಿಸುವವರು  

9 ಸಮಾರ ೂ ೇಪ್ ಅಧಿವ ೇಶನ 
ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್ 4.45ರಿಂದ 
ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್ 5.30ರವರ ಗ  

ಡಾ. ಟಿ ರ ೂೇ ನ (ಪಾರಂ ಶುಪಾಲ್ ರು 
ಪರಭಾರ) ಜಿ ಲ್ಾಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ 
ರಾಯಚೂರು  

ವಿವಿಧ ಇಲ್ನಖಲಗಳ 26 ಜನರು ತರಬಲೀತಿ ರ್ನಯಾಕರಮದಲೆ ಭನಗವಹಿಸುವಹಿಸ್ಥದದರು. 

ಉದನಾಟರ್ನ ಮತುು ತನುಂತಿರಕ ಅಧಿವಲೀಶನಗಳು 

ಡಾ. ಟಿ ರ ೂೇ ನ (ಪಾ ರಂಶುಪಾಲ್ರು ಪರಭಾರ) ಜಿ ಲ್ಾಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ ರಾಯಚೂರು ಇವರು ಕಾಯಯಕ್ರಮವನ ುು 
ಉ ದಾ ಾಟಿಸುವಾಗ, ಪಾರದ ೇರ್ಶಕ್ ಅಸಮತ ೂೇ ಲ್ನ ಕ್ುರಿತ ಡಾ.ಡಿ.ಎಂ.ನಂಜುಂಡಪಪ ಸಮಿತಿ ವರದಿಯ ಪರಕಾರ ರಾಯಚೂರು 
ಅತಯ ಂತ ಹಿಂದುಳಿದ ಜಿ ಲ್ ಿ ಯಾಗಿದ  ಎಂ ದು ಹ ೇಳಿದರು. ಭಾರತ ಸಕಾಯರವು ದ ೇಶದಲಿಿ "ಮಹತಾವಕಾಂ ಕ್ ಯ ಜಿ ಲ್ ಿ ಗಳು" ಎಂ ದು 
ಗುರುತಿಸಲ್ಾ ಗಿರುವ 115 ಜಿ ಲ್ ಿ ಗಳಲಿಿ ರಾಯಚೂರು ಮತುು ಯಾದಗಿರಿ ಜಿ ಲ್ ಿ ಗಳು ಸ್ ೇರಿರುತು ವ . ಮಾನವ ಕ್ಲ್ಾಯ ಣ ವನುು 
ಉ ತ ು ೇಜಿ ಸುವ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಉ ಪಕ್ರಮವು ಜಾಗತಿಕ್ ಕಾಯಯಸೂಚ್ಚಯಾಗಿದ   ಎಂ ದು ಅವರು ಮಾಹಿತಿ 
ನೇಡುತಾ ು, ಇದು ಉ ತು ಮ ಜಿೇವರ್ ೂೇ ಪಾ ಯಕಾಾಗಿ ಮೂ ಲ್ರ್ೂತ ಸ್ೌಕ್ಯಯಗಳು ಮತುು ಸ್ೌಲ್ ರ್ಯ ಗಳನುು ಒದಗಿಸುವ ಮೂ ಲ್ಕ್ 
ಮಾನವಿೇಯತ , ಪರಿಸರ, ಜಿ ೇವನಮಟ್ಟದ ಒಟ್ ಾಟರ  ಅಭಿವೃದಿಿ ಗ  ಕಾಯಯಸೂಚ್ಚಯಾಗಿರುತು ದ  ಎಂ ದು ತಿಳಿಸಿರುತಾ ು ರ . 

ಮೈಸೂ ರಿನ ಅಬುದ ಲ ನಜಿ ೇರ್ ಸ್ಾಬ್ ರಾಜಯ ಗಾರಮಿೇ ಣಾಭಿವೃದಿಿ ಮತುು ಪಂರ್ಾಯತ್್ರಾಜ್್ ಸಂಸ್ ೆಯಿ ಂದ ತರಬ ೇತಿಯನು ು 
ಪಡ ದ ರ್ಶರೇ ಲ್ಾ ರ ನ್ ಿ ಮತುು ರ್ಶರೇ ರಾಮ ನ ಗೌಡ ಈ ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತುಗಳು ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿಯ 2,3,4,5 ಮತುು 6ರ  
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ಗುರಿಗಳ ಕ್ುರಿತು ಉ ಪರ್ಾಯ ಸ ನೇಡಿದರು. ಈ ಗುರಿಗಳಲಿಿ ನ ಮೂಲ್ರ್ೂ ತ ವಿಷಯಗಳು ಮತುು ಮುಖ್ಯ ಅಂಶಗಳ ಕ್ುರಿತು 
ಅವರು ಪವರ್ ಪಾ ಯಿ ಂಟ ಪರಸುು ತಿಯನುು ಮಾಡಿ ದರು. 

ಗುುಂಪು ಚಚಲಾ 

ಮಧಾ ಯ ಹು ಭಾಗವಹಿಸಿದವರನುು ಐದು ಗುಂಪುಗಳ್ಾಗಿ ವಿಂಗಡಿಸಲ್ಾ ಗಿದುದ, ಪರತಿ ಗುಂಪಿಗ  ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಯನುು 
ನೇಡಲ್ಾ ಯಿ ತು ಮತುು ವಿವರವಾ ದ ಪರಸುು ತಿಯನುು ನೇಡಲ್ು ವರ ದಿಯನುು ನೇಡುವಂತ   ಗುಂಪನು ು ಕ ೇಳಲ್ಾ ಯಿ ತು. ಅವರು 
ತಮೊೂಳಗ  ಚಚ್ಚಯಸಿದ ರು ಮತುು ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗಾಗಿ ಪರತಿಯಂದು ಗುರಿಯ ಬಗ ೆ ಪರಸುು ತಿಯನುು ಮಾಡಿ ದರ ು. ಅವರ ು 
ಆಯಾ ಪರದ ೇಶಗಳಲಿಿ ಸ್ಾೆ ನಮಾನವನು ು ಪರಸುು ತಪಡಿಸಿದರು ಮತ ುು ಈ ಗುರಿಗಳಿಗ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ  ಹ ೇಗ  ಬದಲ್ಾ ವಣ ಯ 
ಅಗತಯ ವಿದ  ಎಂ ದು ಪರಸ್ಾು ಪಿಸಿದರು. ಮಾನವ ಅಭಿವೃದಿಿ ಸೂಚಯ ಂಕ್ದಲಿಿ ಜಿಲ್ ಿ ಯ ಸಿೆ ತಿ ತಿೇ ರಾ ಕ್ಡಿಮ ಎಂ ಬ ಅಂಶ ಅವರಿಗ  
ತಿಳಿದಿದ . 

ಪರತಿ ಗುರಿಯು ಮುಂದಿನ ದಿನಗ ಳಲಿಿ ಜನರ ಜಿ ೇವನ ಮಟ್ಟವನುು ಹ ೇಗ  ಸುಧಾರಿಸುತು ದ  ಎಂ ಬುದನುು ಅವರ ು ವಿವರಿಸುತಾ ು 
ವ ೈಯಕ್ತುಕ್ ಗುರಿಗಳಿಗ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಈ ಪರಯೇಜನಗಳನು ು ಒದಗಿಸುವಲಿಿ ಸಕಾಯರವು ಬಹಳ ಮುಖ್ಯ ಪಾ ತರ ವಹಿಸುತು ದ  
ಎಂ ದು ತಿಳಿಸಿದರು. 

ಅಧಿವಲೀಶನಗಳ ಅವಲ್ಲಲೀಕನಗಳು 

• ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತುಗಳಿಗ  ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಬಗ ೆ ಸ್ಾಕ್ಷುಟ ಜ್ಞಾನವಿತುು ಮತುು ಭಾಗ ವಹಿಸಿದವರ ಉ ತು ಮ 
ತಿಳುವಳಿಕ ಗಾಗಿ ಉ ತು ಮ ಪವರ್ ಪಾ ಯಿ ಂಟ ಪರಸುು ತಿಯನುು ಮಾಡಲ್ಾ ಗಿರುತು ದ . 

• ಅವರು ಸೆ ಳಿೇಯ ಭಾಷ್  ಯನ ುು ಬಳಸಿದುದ, ಸಂವಾ ದಾ ತೂಕ್ ಮದರಿಯಲಿಿ ಪರಸುು ತಿಯನುು ಮಾಡಿ ದದ ರಿಂದ 
ಉ ಪರ್ಾಯ ಸಗಳು ಪರಿಣ ಾಮ ಕಾರಿಯಾಗಿದದ ವು. 

ಸಲ್ಹಲಗಳು 

• ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮದಲಿಿ ನ ತ ಾಂ ತಿರಕ್ ಅಂಶಗಳನುು ವಿವಿಧ ಸು ಸಿೆ ರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಸೂಚಕ್ ಗಳಲಿಿ ಜಿ ಲ್ ಿ ಯ 
ಸಿೆ ತಿಗತಿಗಳ ಬಗ ೆ ಚಚ್ಚಯಸುವುದ ು. ರಾಯಚೂರು ಮಹತಾವಕಾಂಕ್ ಯ ಜಿ ಲ್ ಿ ಗಳಲಿಿ ಒಂದಾ ಗಿರುವುದರಿಂದ ಇದು 
ಬಹಳ ಅಗತಯ ವಾ ಗಿರುತು ದ . 

• ಉ ತು ಮ ತಿಳುವಳಿಕ ಯನುು ಮ ೂ ಡಿಸಲ್ು ತರಬ ೇತಿ ಸಭಾಂ ಗಣದಲಿಿ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಭಿತಿು ಪತರಗಳನು ು 
ಬಳಸಬ ೇಕ್ು. 
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3.6 ಬಳನಾರಿ ಜಿಲ್ಲ ೆ

ಪರಿಚಯ 

ಕ್ಲ್ಾಯ ಣ ಕ್ರ್ಾಯಟ್ಕ್ ಪರದ ೇಶದ ಇತರ ಜಿ ಲ್ ಿ ಗಳಲಿಿ ಆರ್ಥಯಕ್ ಅಭಿವೃದಿಿ ಮತುು ಮಾನವ ಅಭಿವೃದಿಿ ಸೂಚಯ ಂಕ್ದಲಿ ಿ ಬಳ್ಾೆ ರಿ 
ಜಿ ಲ್ ಿ ಯು ತುಲ್ರ್ಾತ ೂಕ್ವಾಗಿ ಅಭಿವೃದಿಿ ಹ ೂಂ ದಿದ ಜಿ ಲ್ ಿ ಯಾಗಿರುತುದ . ಇನೂ ು ಮಾನವ ಅಭಿವೃದಿಿ ಸೂಚಕ್ಗಳಲಿಿ ಸಂಡೂರು, 
ಹಗರಿಬ ೂ ಮೂನಹಳಿೆ ಮತುು ಹಡಗಲಿಯಂತ ಹ ತಾ ಲ್ೂಿ ಕ್ುಗಳು ತಿೇ ರಾ ಕ್ಡಿಮ ಸ್ಾೆ ನದಲಿಿ ವ . ಆದದರಿಂದ, ಆರ ೂೇಗಯ ಮತುು 
ರ್ಶಕ್ಷಣವು ಇನೂ ು ಜಿ ಲ್ ಿ ಯ ಮುಂದ  ಸವಾಲ್ ುಗಳ್ಾಗಿರುತು ವ .  ಬಳ್ಾೆ ರಿ ಜಿ ಲ್ ಿ ಯ ಸಿ ಗುಂಪಿನ ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳಿಗ  ಜಿ ಲ್ಾಿ ಮಟ್ಟದ 
ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮವನು ು ಮೈಸೂ ರಿನ ಆಡಳಿತ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಬಳ್ಾೆ ರಿಯ ಜಿಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ ಇವುಗಳ 
ಸಹಯೇಗದ ೂ ಂದಿಗ  2020ರ ಜನವರಿ 17 ರಂದು ಗುಗೆರಹಟಿಟ ಯ ತರಬ ೇತಿ ಸಭಾಂ ಗಣ ದಲಿಿ  ಏಪಯಡಿಸಲ್ಾ ಗಿತುು. 

ತರಬ ೇತಿಯ ವ ೇಳ್ಾಪಟಿಟಯು ಈ ಕ ಳಗಿನಂತಿ ರುತು ದ . 

ಕರ.ಸುಂ. ಅಧಿವಲೀಶನಗಳು ಸಮಯ ಸುಂಪನಲೂಲ್ ವಯಕ್ರುಗಳು 

1 
ಉ ದಾ ಾಟ್ರ್ಾ ಅಧಿವ ೇಶನ, ಭಾಗವಹಿಸಿದವರ 
ಪರಿಚಯ, ಉ ದ ದ ೇಶಗಳು ಮತುು ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ 
ಗುರಿಗಳ ಕ್ುರಿತು ಒಂ ದು ಅವಲ್ ೂೇಕ್ನ.  

ಬ ಳಿಗ ೆ 10.30ರಿಂದ ಬ ಳಿಗ ೆ 
1೧.00ರವರ ಗ             

 

2 ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗುರಿಗಳ ಹಿರ್ಲುಲ್ಲ 
ಬ ಳಿಗ ೆ 11.00ರಿಂದ ಬ ಳಿಗ ೆ 
11.30ರವರ ಗ  

ರ್ಶರೇಮತಿ ್ವನಜ.ಟಿ 

3 
ಗುರಿ-2-ಹಸಿವನು ು ಸಂಪೂ ಣ ಯವಾ ಗಿ 
ತ ೂಡ ದುಹಾಕ್ುವುದು.   ಬ ಳಿಗ ೆ 11.45ರಿಂದ ಮಧಾಯ ಹು 

12.45ರವರ ಗ  
ಡಾ. ಭಾಗಯ ಲ್ ಕ್ಷ್ಮಿ 

4 
ಗುರಿ-3 - ಉ ತು ಮ ಆರ ೂೇಗಯ ಮತುು 
ಯೇಗಕ್ ೇಮ 

5 
ಗುರಿ-4-ಗುಣಮ ಟ್ಟದ ರ್ಶಕ್ಷಣ. 
ಗುರಿ-5- ಲಿಂ ಗ ಸಮಾನತ . 

ಮಧಾ ಯ ಹು 12.45ರಿಂದ ಮಧಾಯ ಹು 
1.45ರವರ ಗ   

ರ್ಶರೇ ಲ್ ೂ ೇಕ ೇಶ್ 

6 ಭ ೂೇಜನ್ವಿರಾ ಮ  ಮಧಾ ಯ ಹು 1.45ರಿಂದ ಮಧಾಯ ಹು 2.30ರವರ ಗ  
 

7 ಗುರಿ-6- ಶುದಿ ನೇರು ಮತುು ರ್ ೈಮಯಲ್ಯ 
ಮಧಾ ಯ ಹು 2.30 ರಿಂದ ಮಧಾಯಹು 
3.30ರವರ ಗ  

ರ್ಶರೇ ಮತಿ್ ಮಂ ಜುಳ್ಎ ಂ. 
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8 ಗುಂಪು ಚರ್ ಯ ಮತುು ಪರಸುು ತಿ ಮಧಾ ಯ ಹು 3.45 ರಿಂದ ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್ 
4.45ರವರ ಗ  

ಎಲ್ ಾಿ ಭಾಗವಹಿಸಿದವರು  

9 ಸಮಾರ ೂ ೇಪ್ ಅಧಿವ ೇಶನ 
ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್ 4.45ರಿಂದ 
ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್5.30ರವರ ಗ  

ಎಲ್ ಾಿ ಭಾಗವಹಿಸಿದವರು 

ಉದನಾಟರ್ನ ಮತುು ತನುಂತಿರಕ ಅಧಿವಲೀಶನಗಳು 

ಬಳ್ಾೆ ರಿಯ ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆಯ ರ್ಶರೇ ಸುರ ೇಶ ಬಾಬು ಪಾ ರಂಶುಪಾಲ್ ರು ಕಾಯಯಕ್ರಮವನು ು ಉ ದಾ ಾಟಿಸುತಾ ು, ಸುಸಿೆರ 
ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳು ಜನರಿಗ  ಉ ತು ಮ ಜಿೇವನ ಮತುು ಜಿ ೇವರ್ ೂೇ ಪಾ ಯವನುು ಒದಗಿಸುತು ವ  ಎಂ ದು ಹ ೇಳಿದರು. ಸು ಸಿೆ ರ 
ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಉ ಪಕ್ರಮವು ಮಾನವ ಕ್ಲ್ಾಯ ಣ ವನುು ಉ ತ ು ೇಜಿ ಸುವ ಜಾಗತಿಕ್ ಕಾಯಯಸೂಚ್ಚಯಾಗಿದ   ಎಂ ದು ಅವರು 
ಮಾಹಿತಿ ನೇಡುತಾ ು, ಇದು ಉ ತುಮ ಜಿ ೇವರ್ ೂೇ ಪಾ ಯಕಾಾಗಿ ಮೂಲ್ರ್ೂ ತ ಸ್ೌಕ್ಯಯಗಳು ಮತುು ಸ್ೌಲ್ ರ್ಯ ಗಳನುು ಒದಗಿಸುವ 
ಮೂ ಲ್ಕ್ ಮಾನವಿೇಯತ , ಪರಿಸರ, ಜಿ ೇವನಮಟ್ಟದ ಒಟ್ ಾಟರ  ಅಭಿವೃದಿಿ ಗ  ಕಾಯಯಸೂಚ್ಚಯಾಗಿರು ತು ದ  ಎಂ ದು ತಿಳಿಸಿರುತಾು ರ . 

 ಶಿರೀಮತಿ. ವನಜನ ಟ್ಟ ಇವರು ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗುರಿಗಳ ಹಿರ್ಲುಲ್ಲ ಕುರಿತು ಉಪರ್ನಯಸ ನಿೀಡಿದರು. ಪವರ್ ಪ್ನಯಿುಂಟ್ 
ಪರಸುುತಿಯ ಮಲಲ್ಕ ಉಪರ್ನಯಸ ನಿೀಡಿದರು.  

ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಹಿರ್ಲುಲ್ಲ ಬಗಲೆ ಅವರು ಸಪಷಟವನದ ಕಲ್ಪರ್ಲಯನುು ನಿೀಡಿದರು. ಡನ. ಭನಗಯಲ್ಕ್ಷ್ಮಿ ಎರಡು ಗುರಿಗಳ 
ಬಗಲೆ ಮನತರ್ನಡಿದರು ಹಸಿವನು ು ಸಂಪೂ ಣ ಯವಾ ಗಿ ತ ೂಡ ದುಹಾಕ್ುವುದು ಮತುು ಆರಲಲೀಗಯ. ಸನವಯವ ಕೃಷಿಯ ಮಲಲ್ಕ 
ಅಪ್ೌಷಿಟಕತಲಯ ಆರಲಲೀಗಯ ಸಮಸಲಯಗಳು ಮತುು ಕೃಷಿ ಉತನಪದರ್ಲಯನುು ಹಲಚ್ಚಿಸುವ ಬಗಲೆ ಅವರು ಮನಹಿತಿ ನಿೀಡಿದರು. 

ಮೈಸಲರಿನ್ಆಡಳಿತ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆಯ್ಸುಂಪನಲೂಲ್್ವಯಕ್ರುಯನದ ಶಿರೀ್ಲ್ಲಲೀರ್ಲೀಶ್್ಇವರು್ಗುರಿ್4್ಮತುು್5್ರ್ಬಗಲೆ್
ಮನತರ್ನಡಿದರು್ಈ್ಗುರಿಯಲೆ್ಒಳಗಲಲುಂಡಿರುವ್ಮಲಲ್ರ್ಲತ್ವಿಷಯಗಳ್ಕುರಿತು್ಪರಸುುತಿಯನುು್ನಿೀಡಿದರು.್ಇದನುು್
ಭನಗವಹಿಸ್ಥದವರು್ಶನೆಘಿಸ್ಥದರು.್ಶಿರೀಮತಿ್ಮುಂಜುಳ್ಇವರು್ಸುಸಿೆ ರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿ-6್ಶುದಿ್ನಿೀರು್ಮತುು್ರ್ಲೈಮಾಲ್ಯ್
ಕುರಿತು್ಉಪರ್ನಯಸ್ನಿೀಡಿದರು. 

ಗುುಂಪು ಚಚಲಾ 

ಮಧಾ ಯ ಹು ಭಾಗವಹಿಸುವವರನ ುು ಐದು ಗುಂಪುಗಳ್ಾಗಿ ವಿಂಗಡಿಸಲ್ಾ ಗಿ ದುದ ಮತುು ಪರತಿ ಗುಂಪಿಗ  ಒಂ ದು ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ 
ಗುರಿಯ ವಿಷಯವನುು ನೇಡಲ್ಾ ಯಿ ತು ಮತುು ಅದರ ಕ್ುರಿತು ವಿವರವಾ ದ ಪರಸುು ತಿ ನೇಡುವಂತ   ತಿಳಿಸಲ್ಾಯಿ ತು ಗುಂಪು 
ಚರ್ ಯಯಲಿಿ ಪಡ ದ ಅಂಶಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲ್   ಪರತಿ ಗುರಿಯ ಪರಸುು ತಿಯನುು ಮಾಡಿ ದ ರು. ಅವ ರು ಆಯಾ ಪರದ ೇಶಗಳಲಿ ಿ 
ಸ್ಾೆ ನಮಾನವನುು ಪರಸುು ತಪಡಿಸಿ ದರು ಮತುು ಈ ಗುರಿಗಳಿಗ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ  ಹ ೇಗ  ಬದಲ್ಾ ವಣ  ಬ ೇಕ್ು ಎಂದು 
ಪರಸ್ಾು ಪಿಸಿದರು. ಮಾನವ ಅಭಿವೃ ದಿಿ ಸೂಚಯ ಂಕ್ದಲಿಿ ಈ ಜಿಲ್ ಿ ಯ ಸಿೆ ತಿ ತಿೇ ರಾ ಕ್ಡಿಮ ಎಂ ಬ ಅಂಶ ಅವರಿಗ  ತಿಳಿದಿರುತು ದ . 
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ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗುರಿ ರ್ನಯನಾಗನರದ ಬಗಲೆ ಅಭಿಪ್ನರಯ (ಬಳನಾರಿ ಜಿಲ್ಲೆ) 

ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗುರಿಗಳನುು ಅರಲೈಾಸ್ಥರುವುದು 

ಕ್ರ.್ ಸಂ. ವಿಷಯ ತಿಳಿದಿದ  
 

ತಿಳಿದಿಲ್ಿ 
 

ಸವಲ್ಪ ತಿಳಿದಿದ  ಏನೂ ್
ತಿಳಿಸಿರುವುದಿಲ್ಿ 

1 
ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಬಗ ೆ ನಮೂ ತಿಳುವಳಿಕ ಯ 
ಬಗ ೆ 

76 - 24 - 

2 
ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಅಗತಯ ತ  ಮತುು ಪರಸುು ತತ  
ಮತುು ಅವುಗಳ ದೃಷಿಟ 

82 18 - - 

3 
ನಮೂ ಕ ಲ್ಸದ ಸೆ ಳದಲಿಿ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳನುು 
ನೇವು ಹ ೇಗ  ಸಂಯೇಜಿ ಸುತಿು ೇರಿ. 

76 24 - - 

4 
ನಮೂ ಪರದ ೇಶದಲಿಿ ನೇವು ಯಾವ ಗುರಿಯನುು 
ಕ ೇಂ ದಿರೇಕ್ರಿಸುತಿು ೇರಿ 

70 24 6 - 

5 
ನಮೂ ಯೇಜರ್ಾ ಕಾಯಯ ಕ್ರಮಕ ಾ ಆ ಗುರಿಯನುು ನೇವು 
ಹ ೇಗ  ಸ್ ೇರಿಸಿಕ ೂಳುೆತಿು ೇರಿ 

76 12 12 - 

 
ತರಬಲೀತಿಯ ನಡವಳಿರ್ಲಯ ಬಗಲೆ ಅಭಿಪ್ನರಯ ಉತುಮ ಸನಧನರಣ ಸರಿ್ಇಲ್ೆ 

ಹಲಚ್ಚಿನ 
ಮನಹಿತಿಯ್
ಅಗತಯವಿದಲ 

1 ಈ ತರಬ ೇತಿಯ ಬಗ ೆ ನಮೂ ಅಭಿಪಾರಯವ ೇನು? 82 -  18 

2 ತರಬ ೇತಿಯ ಕ್ುರಿತು ನಮೂ ಸಲ್ಹ ಗಳು ಯಾವುವು?     

 ವಿಷಯ 70 18 - 12 

 ಪರಸುು ತಿ     

 ಸಪಷಟತ  76 24 - - 

 ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮದ ವಸುು ಗಳು 52 24  24 

3 ಒದಗಿಸಲ್ಾ ಗಿರುವ ಇತರ ಸ್ೌಲ್ ರ್ಯ ಗಳ ಬಗ ೆ ಅಭಿಪಾರಯ  71 29 - - 
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4 ತರಬ ೇತಿಯ ವಯ ವಸ್ ೆಗಳ ಬಗ ೆ ಅಭಿಪಾರಯ 88 12 - - 

5 ಉ ದ ದ ೇರ್ಶ ತ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಯನುು ತಲ್ ುಪಿದಾಗ 76 24 - - 

6 ತರಬ ೇತಿಯ ಅವಶಯಕ್ತ ಯ ಬಗ ೆ ಅಭಿಪಾರಯ  82 18 - - 

ಭಾಗವಹಿಸಿದವರಲಿಿ ಶ ೇಕ್ಡಾ 76 ರಷುಟ ಜನರು ಐ ದು ಸುಸಿೆರ ಅ ಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಬಗ ೆ ಅಥಯ ಮ ಾಡಿ ಕ ೂ ಂಡಿದಾ ದ ರ  ಎಂದು 
ಕ ೂ ೇಷ ಟಕ್ದಿಂದ ಗಮನಸಲ್ಾ ಗಿದ . ಪೌ ಷಿಾ ಕಾಂಶದ ಆರ ೂೇಗಯ ಮತುು ರ್ ೈಮಯಲ್ಯ ದ ಮಹತವವನೂ ು ಅವ ರ ು 
ಅಥಯಮಾಡಿ ಕ ೂ ಂಡಿರುತಾು ರ . ಅವ ರಲಿಿ 82 ಪರತಿಶತದಷುಟ ಜನರು ತ ರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮದ ಬಗ ೆ ಉ ತು ಮ ಅಭಿಪಾರಯವನುು 
ಹ ೂಂ ದಿದಾ ದ ರ  ಆದರ  ಅವರಲಿಿ 18 ಪರತಿಶತ ಜನರು ಹ ಚಿ್ಚನ ಮಾಹಿತಿ ಅಗತಯ ವಿದ  ಎಂ ದು ವಯ ಕ್ುಪಡಿಸಿದಾದ ರ . ಅವರಲಿಿ 24% 
ಹ ಚಿ್ಚನ ತರಬ ೇತಿ ಸ್ಾಮ ಗಿರಗಳ ಅಗತಯ ವನುು ಸಹ ವಯ ಕ್ುಪಡಿಸಿದಾದ ರ . 88ರಷುಟ ಮಂ ದಿ ತರಬ ೇತಿ ವಯ ವಸ್ ೆಗಳ ಬಗ ೆ ಉ ತು ಮ 
ಅಭಿಪಾರಯ ಹ ೂಂ ದಿದಾ ದ ರ . ಆದಾ ಗೂ ಯ, ಅವರಲಿಿ ಕ ಲ್ವರು ಉ ಪರ್ಾಯ ಸಗಳಿಂದ ಸ್ಾಕ್ಷುಟ ವಿರ್ಾರಗಳನುು ಪಡ ಯಲ್ ು 
ಸಮಯದ ಕ ೂ ರತ ಯಿ ರುವುದಾಗಿ ತಿಳಿಸಿದರು. 
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3.7 ರ್ಲಲಪಪಳ ಜಿಲ್ಲ ೆ

ಕ ೂ ಪಪಳ ಜಿ ಲ್ ಿ ಯ ಸಿ ಗುಂಪಿನ ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳಿಗ  ಜಿ ಲ್ಾಿ ಮಟ್ಟದ ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮವನುು ಮ ೈ ಸೂರಿನ ಆಡಳಿತ ತರಬ ೇತಿ 
ಸಂಸ್ ೆಯು ಜಿ ಲ್ಾಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಕ ೂ ಪಪಳದ ಸಹಯೇಗದ ೂ ಂದಿಗ  2020 ರ ಜನವರಿ 18 ರಂದು ತರಬ ೇತಿ ಸಭಾಂ ಗಣ ದಲಿಿ 
ಆಯೇಜಿ ಸಿ ನಡ ಸಲ್ಾಗಿರುತು ದ . 

ಕರ.ಸುಂ ರ್ಟರ್ಲಗಳು ಸಮಯ ಸುಂಪನಲೂಲ್್ವಯಕ್ರುಗಳು 

1 

ಉ ದಾ ಾಟ್ರ್ಾ್ ಅಧಿವ ೇಶನ,್
ಭಾಗವಹಿಸಿದವರ್ಪರಿಚಯ,್
ಉ ದ ದ ೇಶಗಳು್ಮತ ುು ್ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ 
ಗುರಿಗಳ ಬಗ ೆ ಒಂ ದು ಅವಲ್ ೂೇಕ್ನ. 

ಬ ಳಿಗ ೆ್1 0.00ರಿಂದ್
ಬ ಳಿಗ ೆ್ 10.30ರವರ ಗ   

2 ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಹಿರ್ ು ಲ್  
ಬ ಳಿಗ ೆ್1 0.30ರಿಂದ್
ಬ ಳಿಗ ೆ್1 1.45 ರವರ ಗ  

ರ್ಶರೇ್ ಹ ಚ್.ಎಸ್.್ ಹ ೂನುುಂಜಿ 

3 ಗುರಿ 2- ಹಸಿವನು ು ಸಂಪೂ ಣ ಯವಾ ಗಿ 
ತ ೂಡ ದುಹಾಕ್ುವುದು. 

ಮಧಾ ಯ ಹು್
12.00ರಿಂದ್
ಮಧಾ ಯ ಹು್
1.3 0ರವರ ಗ  

ರ್ಶರೇ ಮಲ್ ಿ ಯಯ್ಸ್ಾ ವಮಿ್ಹಿರ ೇಮಠ 

4 

ಗುರಿ 3- ಉ ತು ಮ ಆರ ೂೇಗಯ ಮತುು 
ಯೇಗಕ್ ೇಮ 

ಭ ೂೇಜನ್ವಿರಾ ಮ 

5 ಗುರಿ 4- ಗುಣಮ ಟ್ಟದ ರ್ಶಕ್ಷಣ ಮಧಾ ಯ ಹು್2 .15 ರಿಂದ್
ಮಧಾ ಯ ಹು್
3.3 0ರವರ ಗ  

ರ್ಶರೇ್ ಹ ಚ್.ಎಸ್.್ ಹ ೂನುುಂಜಿ. 

6 ಗುರಿ 5- ಲಿಂ ಗ ಸಮಾನತ  
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7 ಗುರಿ 6- ಶುದಿ ನೇರು ಮತುು ರ್ ೈಮಯಲ್ಯ 
ಮಧಾ ಯ ಹು್3 .45 ರಿಂದ್
ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್್
4.45ರವರ ಗ  

ರ್ಶರೇ ಮಲ್ ಿ ಯಯ್ಸ್ಾ ವಮಿ್ ಹಿರ ೇಮಠ  

8 ಗುಂಪು್ಚರ್ ಯ್ಮ ತುು ್ಪರಸುು ತಿ 

ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್್ 4.45್
ರಿಂದ್ ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್್
5 .30ರವರ ಗ  

ಎಲ್ ಾಿ ಭಾಗವಹಿಸಿದವರು 

ಉ ದಾ ಾಟ್ರ್ಾ ಮತುು ತಾಂತಿ ರಕ್ ಅವಧಿಗಳು 

ರ್ಶರೇ್ ಹ ಚ್.ಎಸ್.್ ಹ ೂನುುಂಜಿ ಇವರು ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗುರಿಗಳ ಹಿರ್ಲುಲ್ಲ ಮತುು ಗುರಿ 4 ಮತುು ಗುರಿ -5 ಇವುಗಳ 
ಕುರಿತು ಉಪರ್ನಯಸ ನಿೀಡಿದರು. ಪವರ್ ಪ್ನಯಿುಂಟ್ ಪರಸುುತಿಯ ಮಲಲ್ಕ ಉಪರ್ನಯಸಗಳನುು ನಿೀಡಲ್ನಯಿತು. ಸುಸ್ಥಿರ 
ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಹಿರ್ ುಲ್  ಬಗಲೆ ಸಪಷಟ ಕಲ್ಪರ್ಲ ನಿೀಡಿದರು. 

ಶಿರೀ ಮಲ್ೆಯಯ ಸನಿಮಿ ಹಿರಲಮಠ ಇವರು ಮಲರು ಗುರಿಗಳ ಬಗಲೆ ಮನತರ್ನಡಿದರು - ಹಸಿವನುು ಸಂಪೂ ಣ ಯವಾ ಗಿ 
ತ ೂಡ ದುಹಾಕ್ುವುದು, ಉ ತು ಮ ಆರ ೂೇಗಯ ಮತುು ಯೇಗಕ್ ೇಮ ಹಾಗೂ ಶುದಿ ನೇರು ಮತುು ರ್ ೈಮಯಲ್ಯ.ಇದನುು 
ಭನಗವಹಿಸ್ಥದವರು ಚಲರ್ನುಗಿ ಮಚ್ಚಿದರು. 

ಗುುಂಪು ಚಚಲಾ 

ಮಧಾ ಯ ಹುದ ನಂತ ರ ಭಾಗವಹಿಸಿದವರನು ು ಐದು ಗುಂಪುಗಳ್ಾಗಿ ವಿಂಗಡಿಸಲ್ಾ ಗಿದ  ಮತುು ಪರತಿ ಗುಂಪಿಗ  ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ 
ಗುರಿಯನುು ಚರ್ ಯಗಾಗಿ ನೇಡ ಲ್ಾ ಯಿ ತು ಮತುು ವಿವರವಾ ದ ಪರಸುು ತಿ ನೇಡಲ್ು ವರದಿಯನು ು ನೇಡುವಂತ   ಗುಂಪನು ು 
ಕ ೇಳಲ್ಾ ಯಿ ತು. ಗುಂಪು ಚರ್ ಯಯಲಿಿ ಪಡ ದ ಅಂಶಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲ್   ಪರತಿ ಗುರಿಯಲ್ೂಿ ಪರಸುು ತಿಯನುು ಮಾಡಿ ದರು. 
ಅವರು ಯೇಜರ್ ಗಳು ಮತುು ಅವುಗಳ ಅನುಷ್ಾ ಾ ನದ ಬಗ ೆ ಚಚ್ಚ ಯಸಿದರು. 
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ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗುರಿ ರ್ನಯನಾಗನರದ ಅಭಿಪ್ನರಯ ರ್ಲಲಪಪಳ ಜಿಲ್ಲೆ 

ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗುರಿಗಳನುು ಅರಲೈಾಸ್ಥರುವುದು 

ಕ್ರ.್ ಸಂ. ವಿಷಯ ಹೌದು(%) 
 

ಇಲ್ಿ(%) ಸವಲ್ಪ (%) ಅಥಯವಾ ಗುತಿು ಲ್ಿ(%) 

1 
ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಬಗ ೆ ನಮೂ 
ತಿಳುವಳಿಕ ಯ ಬಗ ೆ 

71 10 19 - 

2 
ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಅಗತಯ ತ  ಮತುು 
ಪರಸುು ತತ  ಮತುು ಅವುಗಳ ದೃಷಿಟ 

65 18 11 6 

3 
ನಮೂ ಕ ಲ್ಸದ ಸೆ ಳದಲಿಿ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ 
ಗುರಿಗಳನುು ನೇವು ಹ ೇಗ  ಸಂ ಯೇಜಿ ಸುತಿು ೇರಿ. 

65 10 25 - 

4 
ನಮೂ ಪರದ ೇಶದಲಿಿ ನೇವು ಯಾವ ಗುರಿಯನುು 
ಕ ೇಂ ದಿರೇಕ್ರಿಸುತಿು ೇರಿ 

70 24 6 - 

5 
ನಮೂ ಯೇಜರ್ಾ ಕಾಯಯಕ್ರಮ ಕ ಾ ಆ ಗುರಿಯನುು 
ನೇವು ಹ ೇಗ  ಸ್ ೇರಿಸಿಕ ೂಳುೆತಿು ೇರಿ 

71 - 29 - 

 ತರಬ ೇತಿಯ ನಡವಳಿಕ ಯ ಬಗ ೆ ಅಭಿಪಾರಯ ಉ ತು ಮ ಸರಾಸರಿ ಉ ತು ಮವಾ ಗಿಲ್ಿ 
ಹ ಚಿ್ಚನ ಮಾಹಿತಿಯ 

ಅಗತಯ ವಿರುತು ದ  

1 ಈ ತರಬ ೇತಿಯ ಬಗ ೆ ನಮೂ ಅಭಿಪಾರಯವ ೇನು? 82 -  18 

2 ಈ ತರಬ ೇತಿಯ ಬಗ ೆ ನಮೂ ಸಲ್ಹ ಯೆೇನು?     

 ವಿಷಯ 78,5 21.5 - 12 

 ಪರಸುು ತಿ 74 26   

 ಸಪಷಟತ  80 20   

 ತರಬ ೇತಿ ಪಠಯ ಕ್ರಮದ ವಸುು 60 40   

3 
ಒದಗಿಸಲ್ಾ ಗಿರುವ ಇತರ ಸ್ೌಲ್ ರ್ಯ ಗಳ ಬಗ ೆ 
ಅಭಿಪಾರಯ 

81 19 -  
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4 ತರಬ ೇತಿಯ ವಯ ವಸ್ ೆಯ ಬಗ ೆ ಅಭಿಪಾರಯ  84 16   

5 ಉ ದ ದ ೇರ್ಶ ತ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿ ತಲ್ ುಪಿದಾಗ 73 27   

6 ತರಬ ೇತಿಯ ಅವಶಯಕ್ತ ಯ ಬಗ ೆ ಅಭಿಪಾರಯ  85 15   

 

ಒಟ್ ಾಟರ  ವಿಶ ೇಿಷ ಣ  ಯು ಈ ಕ ಳಗಿನ ಸಂಗತಿಗಳನುು ಸೂಚ್ಚಸುತು ದ . 

• ಭಾಗವಹಿಸುವವರಿಗ  ಗುರಿಗಳ ಬ ಗ ೆ ಹ ಚಿ್ಚನ ಸಪಷಟತ  ಬ ೇಕ್ು. 

• ಅವರಿಗ  ಸೂಚಕ್ಗಳ ಬಗ ೆ ಸಪಷಟವಾ ದ ಕ್ಲ್ಪರ್  ಇಲ್ಿ ಮತುು ಆದದರಿಂದ ಅವುಗಳ ಅನವಯವ ನುು 

ಅಥಯಮಾಡಿ ಕ ೂ ಳೆಲ್ ು ಸ್ಾಧಯ ವಾ ಗುವುದಿಲ್ಿ. ಕ ೇವಲ್ 65 ಪರತಿಶತದಷುಟ ಜನರಿಗ  ಸವಲ್ಪ ಸಪಷಟತ  ಇದ . 

• ಅವರು ತರಬ ೇತಿಯ ಹ ಚಿ್ಚನ ಉ ಪಯುಕ್ು ತ ಯನುು ಗರಹಿ ಸುತಾು ರ  (85%) 

• 84% ಅವರಲಿಿ ತರಬ ೇತಿ ವಯ ವಸ್ ೆಗಳ ಬಗ ೆ ಉ ತು ಮ ಅಭಿಪಾರಯವಿದ . 

ಕರ.ಸುಂ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹಲಸರು ತನಲ್ಲೆಕ್ರನ ಹಲಸರು ದ್ಧರ್ನುಂಕಗಳು ಸಿಳ 

1 

ಯಾದಗಿರಿ 

ಯಾದಗಿರಿ 10.02.2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಯಾದಗಿರಿ 

2 ಶಹಾಪುರ 11.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ಸಭಾಂಗಣ, ಶಹಾಪುರ 

3 ವಡಗ ೇರ 12.02.2020 ತಹಸಿೇಲ್ ಾದ ರರ ಕ್ಛ ೇರಿ, ವಡಗ ೇರ 

4 ಹುಣ ಸಗಿ 13.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ಸಭಾಂಗಣ, ಹುಣ ಸಗಿ 

5 ಸುರಪುರ 14.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್  ಸಭಾಂಗಣ, ಸುರಪುರ 

6 ಗುರುಮಿಟ್ಕ್ಲ 15.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ಸಭಾಂಗಣ, ಗುರುಮಿಟ್ಕ್ಲ   

7 ನಗರ ಸೆ ಳಿೇಯ ಸಂಸ್ ೆ 27.02.2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ,  ಯಾದಗಿರಿ 

8 ನಗರ ಸೆ ಳಿೇಯ ಸಂಸ್ ೆ 28.02.2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ,  ಯಾದಗಿರಿ 
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• ಆಲ್ ೂೇ ಚರ್ ಗಳನುು ತಲ್ ುಪಿಸುವ ಲಿಿ ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತುಗಳ ಕಾಯಯಕ್ಷಮತ  ಉ ತು ಮವಾ ಗಿದ  ಆದರ  
ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳಲಿಿ ನ ತಾ ಂತಿ ರಕ್ ಸಮಸ್ ಯ ಗಳನುು ಪರಸುು ತಪಡಿಸಲ್ಾ ಗುವುದಿಲ್ ಿ ಅಂದರ  ಗುರಿಗಳು 
ಮತುು ಸೂಚಕ್ಗಳು ಮತುು ಸೆ ಳಿೇಯ ಸಿೆ ತಿಗಳು, ಇದನುು ಹ ಚು ಿಪ ರಿಣ ಾಮ ಕಾರಿಯಾಗಿಸಲ್ ು 
ಸುಧಾರಣ ಯ ಅಗತಯ ವಿದ  

. 
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4. ತನಲ್ಲೆಕು ಮಟಟದ ತರಬಲೀತಿಯ ವರದ್ಧ: 

4.1 ಪರಿಚಯ 

ಕ್ಲ್ಾಯ ಣ್ ಕ್ರ್ಾಯಟ್ಕ್ ಪರದ ೇಶದ ಆರು ಜಿ ಲ್ ಿ ಗಳ ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಮಟ್ಟದ ಸಿ ಗುಂಪಿನ ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳಿಗ  ತರಬ ೇತಿ ನೇಡಲ್ು ಆಡಳಿತ 
ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆಯು ಸೆ ಳಿೇಯ ತರಬ ೇತಿ ವಿಧಾನವನುು ಅಳವಡಿಸಿ ಕ ೂ ಂಡಿ ರುತು ದ . ಸಿ ಗುಂಪಿನ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗ  ಇಂತಹ 
ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಮಟ್ಟದ ತರಬ ೇತಿಯನುು ಆಯೇಜಿ ಸುವ ಮೂ ಲ್ ಉದ ದ ೇಶವ ಂದರ  ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಲ್ಕ್ಷಯ ಗಳು 
ಮತುು ಗುರಿ -2030 ಸ್ಾಧಿಸಲ್ ು ಸ್ಾಮ ಥಯ ಯ ವೃದಿಿ ಗಾಗಿ ತಳ ಮಟ್ಟದ ಕ್ ೇತ ರ ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳನುು ತಲ್ ುಪುವುದು. ಸಿ ಗುಂಪಿನ 
ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳಿಗ  ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಮಟ್ಟದ ತರಬ ೇತಿಯನುು 2020ರ ಫ ಬರವರಿಯಲಿಿ ಕ್ಲ್ಬುರಗಿ ವಿಭಾಗದಲಿಿ ಆಯೇಜಿ ಸಲ್ಾ ಗಿತುು. 
ಮೈಸೂ ರಿನ ಆಡಳಿತ ತರಬ ೇತಿ ಸ ಂಸ್ ೆ ಯು ಪರತಿ ಜಿ ಲ್ ಿ ಯ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆಯ ಸಹಯೇಗದ ೂ ಂದಿಗ  
ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ುಗಳಲಿಿ ತರಬ ೇತಿಯನುು ಆಯೇಜಿ ಸಿತುು.  

ತರಬಲೀತಿಯ ವಲೀಳನಪಟ್ಟಟಯು ಈ ರ್ಲಳಗಿನುಂತಿದಲ 

ಕರ.ಸುಂ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹಲಸರು ತನಲ್ಲೆಕ್ರನ ಹಲಸರು ದ್ಧರ್ನುಂಕಗಳು ಸಿಳ 

1 

ಕ ೂ ಪಪಳ 

ಗಂಗಾ ವತಿ 10.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ಸಭಾಂಗಣ, ಗಂಗಾ ವತಿ 

2 ಕ್ನಕ್ಗಿರಿ 11.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ಸಭಾಂಗಣ, ಕ್ನಕ್ಗಿರಿ 

3 ಕ್ರಟ್ಗಿ 12.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ಸಭಾಂಗಣ, ಕ್ರಟ್ಗಿ 

4 ಕ್ುಷ ಟಗಿ 13.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ಸಭಾಂಗಣ, ಕ್ುಷಟಗಿ 

5 ಯೆಲ್ಬುಗಯ 14.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ಸಭಾಂಗಣ, ಯೆಲ್ಬುಗಯ 

6 ಕ್ುಕ್ನುರಾ 15.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ಸಭಾಂಗಣ, ಕ್ುಕ್ನುರಾ 

7 ಕ ೂ ಪಪಳ 17.02.2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಕ ೂ ಪಪಳ 

8 ನಗರ ಸೆ ಳಿೇಯ ಸಂಸ್ ೆ 18.02.2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಕ ೂ ಪಪಳ 

9 ನಗರ ಸೆ ಳಿೇಯ ಸಂಸ್ ೆ 19.02.2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಕ ೂ ಪಪಳ 
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ಕರ.ಸುಂ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹಲಸರು ತನಲ್ಲೆಕ್ರನ ಹಲಸರು ದ್ಧರ್ನುಂಕಗಳು ಸಿಳ 

1 

ಕ್ಲ್ಬುರಗಿ 

ಚ್ಚತಾ ು ಪುರ 10.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ಸಭಾಂಗಣ, ಚ್ಚತಾು ಪುರ 

2 ಸ್ ಡಮ್ 11.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ಸಭಾಂಗಣ, ಸ್ ಡಮ್ 

3 ಅಲ್ಂ ದಾ 12.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ಸಭಾಂಗಣ, ಅಲ್ಂ ದಾ 

4 ಜ ವಗಿಯ 13.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ಸಭಾಂಗಣ,, ಜ ವಗಿಯ 

5 ಕ್ಲ್ಗಿ 14.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ಸಭಾಂಗಣ, ಕ್ಲ್ಗಿ 

6 ಚ್ಚಂರ್ ೂ ೇ ಳಿ 15.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ಸಭಾಂಗಣ, ಚ್ಚಂರ್ ೂ ೇ ಳಿ 

ಕರ.ಸುಂ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹಲಸರು ತನಲ್ಲೆಕ್ರನ ಹಲಸರು ದ್ಧರ್ನುಂಕಗಳು ಸಿಳ 

1 

ರಾಯಚೂರು 

ರಾಯಚೂರು 10.02.2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ರಾಯಚೂ ರು 

2 ಮಾನವ 11.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ಸಭಾಂಗಣ, ಮಾನವ 

3 ದ ೇವದುಗಯ 12.02.2020 ತಹಸಿೇಲ್ ಾದ ರರ ಕ್ಛ ೇರಿ, ದ ೇವದುಗಯ 

4 ರ್ಶರವಾರ 13.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ಸಭಾಂಗಣ, ರ್ಶರವಾರ 

5 ಮಸಿಾ 14.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ಸಭಾಂಗಣ, ಮಸಿಾ 

6 ಲಿಂ ಗಸುಗುರು 15.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ಸಭಾಂಗಣ, ಲಿಂ ಗಸುಗುರು 

7 ಸಿಂಧನೂ ರು 17.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ಸಭಾಂಗಣ, ಸಿಂಧನೂ ರು 

8 ನಗರ ಸೆ ಳಿೇಯ ಸಂಸ್ ೆ 27.02.2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ರಾಯಚೂ ರು 

9 ನಗರ ಸೆ ಳಿೇಯ ಸಂಸ್ ೆ 28.02.2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ರಾಯಚೂ ರು 



61 
 

7 ಶಹಾಬಾ ದ್ 17.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ಸಭಾಂಗಣ, ಶಹಾಬಾ ದ್ 

8 ಯೆಡಾ ರಮಿ 18.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ಸಭಾಂಗಣ, ಯೆಡಾ ರಮಿ 

9 ಕ್ಲ್ಬುರಗಿ 19.02.2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಕ್ಲ್ಬುರಗಿ 

10 ಕ್ಮಲ್ಾಪುರ 20.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ಸಭಾಂಗಣ, ಕ್ಮಲ್ಾಪುರ 

11 ಅಫಜಲ್ಪುರ 24.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ಸಭಾಂಗಣ, ಅಫಜಲ್ಪುರ 

12 ನಗರ ಸೆ ಳಿೇಯ ಸಂಸ್ ೆ 25.02.2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಕ್ಲ್ಬುರಗಿ 

13 ನಗರ ಸೆ ಳಿೇಯ ಸಂಸ್ ೆ 26.02.2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಕ್ಲ್ಬುರಗಿ 

 

ಕರ.ಸುಂ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹಲಸರು ತನಲ್ಲೆಕ್ರನ ಹಲಸರು ದ್ಧರ್ನುಂಕಗಳು ಸಿಳ 

1 

ಬಳ್ಾೆ ರಿ* 

 

ಸಂ ಡೂ ರು 17.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ಸಭಾಂಗಣ, ಸಂಡೂರು 

2 ಬಳ್ಾೆ ರಿ 18.02.2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಬಳ್ಾೆ ರಿ 

3 ನಗರ ಸೆ ಳಿೇಯ ಸಂಸ್ ೆ 19.02.2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಬಳ್ಾೆ ರಿ 

4 ನಗರ ಸೆ ಳಿೇಯ ಸಂಸ್ ೆ 20.02.2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಬಳ್ಾೆ ರಿ 

*ಉ ಳಿದ 6 ತಾ ಲ್ೂಿ ಕ್ುಗಳಿಗ  ತರಬ ೇತಿಯನುು ಆಯೇಜಿ ಸಲ್ಾ ಗಿಲ್ಿ 
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ಕರ.ಸುಂ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹಲಸರು ತನಲ್ಲೆಕ್ರನ ಹಲಸರು ದ್ಧರ್ನುಂಕಗಳು ಸಿಳ 

1 

ಬೇದರ್ 

ಹುಮಾುಬಾದ್ 11.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ಸಭಾಂಗಣ, ಹುಮಾುಬಾದ್ 

2 ಚ್ಚಟ್ಗುಪಪ 12.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ಸಭಾಂಗಣ, ಚ್ಚಟ್ಗುಪಪ 

3 ಬಸವಕ್ಲ್ಾ ಯ ಣ 14.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ಸಭಾಂಗಣ, ಬಸವಕ್ಲ್ಾ ಯ ಣ  

4 ಹುಲ್ಸೂ ರು 15.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ಸಭಾಂಗಣ, ಹುಲ್ಸೂ ರು 

5 ಭಾಲಿ ಾ 17.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ಸಭಾಂಗಣ, ಭಾಲಿ ಾ 

6 ಔ ರಾದ್ 19.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ಸಭಾಂಗಣ, ಔ ರಾದ್ 

7 ಕ್ಮ ಲ್ಾ ನಗರ 20.02.2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ಸಭಾಂಗಣ, ಕ್ಮಲ್ಾ ನಗರ 

8 ಬೇದರ್ 27.02.2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಬೇದರ್ 

9 ನಗರ ಸೆ ಳಿೇಯ ಸಂಸ್ ೆ 24.02.2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಬೇದರ್ 

10 ನಗರ ಸೆ ಳಿೇಯ ಸಂಸ್ ೆ 25.02.2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಬೇದರ್ 

ಮೈಸೂ ರಿನ ಆಡಳಿತ ತರಬ ೇತಿ ಸ ಂಸ್ ೆ ಯು ಯೇಜಿ ಸಿದ 60 ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮಗಳಲಿಿ 50 ಪೂಣ ಯಗ ೂಂ ಡಿ ರುತು ವ  ಮತುು 
ಸ್ಾಂ ಕಾರಮಿಕ್ ರ ೂೇ ಗದಿಂದಾಗಿ ಹತುು ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮಗ ಳ ು ರದಾದ ಗಿವ  / ಪೂ ಣ ಯಗ ೂಂ ಡಿಲ್ಿ. ಇವುಗಳಲಿ,ಿ ಮಾದರಿ 
ಆಧಾರದ ಮೇಲ್   10 ಕಾಯಯಕ್ರಮಗಳನುು ಯಾದೃಚ್ಚಛ ಕ್ ಆಧಾರ ದ ಮೇಲ್   ಭ ೇಟಿಗಾಗಿ ಆಯೆಾ ಮಾಡಲ್ಾ ಗಿದ . 

ಪರಿಶಿೀಲಸಲ್ನದ ಮನದರಿ ರ್ನಯಾಕರಮಗಳು 

ಕ್ಲ್ಬುರಗಿ ವಿಭಾಗದ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳಲಿಿ ತಾಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಮಟ್ಟದಲಿಿ ಸಿ ಗುಂಪಿನ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗ  ಈ ಕ ಳಗಿನ ತರಬ ೇತಿ 
ಕಾಯಯಕ್ರಮಗಳನ ುು ಫ ಬರವರಿ 2020ರ ತಿಂ ಗಳಲಿಿ ನಡ ಸಲ್ಾಗಿದುದ, ಕ್ರ್ಾಯಟ್ಕ್ ಮೌಲ್ ಯ ಮಾಪನ ಪಾ ರಧಿಕಾರದ ಪರತಿನಧಿಯವರ ು 
ಭಾಗವಹಿಸಿದದ ರು. 

ಕರ.ಸುಂ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹಲಸರು ತನಲ್ಲೆಕ್ರನ ಹಲಸರು ದ್ಧರ್ನುಂಕಗಳು ಸಿಳ 

1 

ರಾಯಚೂರು 
ರಾಯಚೂರು 10-02-2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ರಾಯಚೂ ರು 

2 ಮಾನವ 11-02-2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ಸಭಾಂಗಣ, ಮಾನವ 
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3 ದ ೇವದುಗಯ 12-02-2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ಸಭಾಂಗಣ, ದ ೇವದುಗಯ 

4 ಸಿರವಾ ರ 13-02-2020 ಪರಥಮ ದಜ ಯ ಕಾಲ್ ೇಜು, ಸಿರವಾ ರ.  

5 ಸಿಂಧನೂ ರು 17-02-2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ಸಭಾಂಗಣ, ಸಿಂಧನೂ ರು 

6 ಬಳ್ಾೆ ರಿ 

ಬಳ್ಾೆ ರಿ 

18-02-2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಬಳ್ಾೆ ರಿ 

7 20-02-2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಬಳ್ಾೆ ರಿ 

8 ಕ ೂ ಪಪಳ ಕ ೂ ಪಪಳ 19-02-2020 ತಹಸಿೇಲ್ ಾದ ರರ ಕ್ಛ ೇರಿ, ಕ ೂ ಪಪಳ (ರದುದ ಪಡಿಸಿದ ).  

9 

ಕ್ಲ್ಬುರಗಿ 

ಅಫಜಲ್ಪುರ 24-02-2020 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ಸಭಾಂಗಣ, ಅಫಜಲ್ಪುರ 

10 ಕ್ಲ್ಬುರಗಿ 25-02-2020 ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಕ್ಲ್ಬುರಗಿ (ರದುದ ಪಡಿಸಿದ ).  

ಕ ೂ ವಿರ್ಡ್ನ ಕಾರಣದಿಂ ದಾ ಗಿ ದಿ: 19-02-2020 ಮತುು ಕ್ಲ್ಬ ುರಗಿಯಲಿಿ ದಿ: 25-02-2020ರಂದು ಏಪಯಡಿಸಲ್ಾ ದ 
ತರಬ ೇತಿಯನುು ರದುದ ಗ ೂಳಿಸಲ್ ಾಯಿ ತು ಏಕ ಂದರ  ಭಾಗವಹಿಸುವವರು ಕ ೂ ೇವಿರ್ಡ -19 ಸ್ಾಂ ಕಾರಮಿಕ್ ರ ೂೇ ಗದಿಂದಾ ಗಿ 
ತರಬ ೇತಿಗ  ಹಾಜರಾ ಗಲ್ು ಸ್ಾಧಯ ವಾ ಗಲಿಲಿ್. ಆದದರಿಂ ದ ತರಬ ೇತಿ ನಡ ದ ಕ ೇವಲ್ 8 ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ುಗಳಿಗ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂ ತ  
ವರದಿಯನು ು ತಯಾರಿಸಲ್ಾ ಗಿರುತು ದ . 

4.೨ ರನಯಚಲರು ತನಲ್ಲಕೆು: 

ದಿರ್ಾಂ ಕ್: 10-02-2020                                      ಸೆ ಳ: ಜಿ ಲ್ಾಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ರಾಯಚೂರು. 

ಪರಿಚಯ 

ರಾಯಚೂರು ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ತನಲಿಿ ತಾಲ್ೂ ಿ ಕ್ತಗ  ತರಬ ೇತಿಯನುು ಮೈ ಸೂರಿನ ಆಡಳಿತ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆಯ ು, ರಾಯಚೂರಿನ ಜಿ ಲ್ಾ ಿ 
ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆಯ ಸಹಯೇಗದ ೂ ಂದಿಗ  ರಾಯಚೂರಿನ ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ ಯ ತರಬ ೇತಿ ಸಭಾಂ ಗಣ ದಲಿ ಿ 
ಆಯೇಜಿ ಸಲ್ಾ ಗಿತುು. ಮುಖ್ಯ ಯೇಜರ್ಾಧಿ ಕಾರಿ, ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ಪಂರ್ಾಯತ್್, ರಾಯಚೂರು ಇವ ರು ರಾಯಚೂರಿನ ಜಿ ಲ್ಾ ಿ 
ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆಯ, ಪರಭಾರ ಪಾರಂಶುಪಾ ಲ್ರಾ ಗಿದಾದ ರ . ತರಬ ೇತಿಯನುು ನಡ ಸ ುವ ವಿಧಾನವ ಂದ ರ  ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತುಗಳಿಂದ 
ಪರತಿಯಂದು ಗುರಿಗಳ ತಾ ಂತಿ ರಕ್ ಅಧಿವ ೇಶನಗಳನುು ನಡ ಸಲ್ಾಗಿರುತು ದ . ಜಿ ಲ್ ಿ ಯ ಮತುು ತಾಲ್ೂ ಕ್ು ಮಟ್ಟದಲಿಿ ಸಂಪನೂ ೂಲ್ 
ವಯ ಕ್ತುಗಳು ಒಂ ದ ೇ ಆಗಿದದರು. ಉ ಪರ್ಾಯ ಸಗಳನುು ನೇಡಲ್ು ಮ ೌಖ್ಯಕ್ ಪರಸುು ತಿ ಮತುು ಪವರ್ ಪಾ ಯಿ ಂಟ ಪರಸುು ತಿಯನುು 
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ಬಳಸಲ್ಾ ಗಿರುತು ದ . ನಂತ ರ ಗುಂಪು ಚರ್ ಯಗಳನು ು ನಡ ಸಲ್ಾ ಯಿ ತು ಮತುು ಅದರ ನಂತ ರ ಗುಂಪು ಪರಸುು ತಿಯನುು 
ನೇಡಿ ರುತು ದ . 

ರ್ನಯಾಕರಮದ ವಲೀಳನಪಟ್ಟಟ 

ಕರ.ಸುಂ ರ್ಟರ್ಲಗಳು ಸಮಯ ಸುಂಪನಲೂಲ್್ವಯಕ್ರುಗಳು/ಭನಷಣರ್ನರರು 

1 

ಉ ದಾ ಾಟ್ರ್ಾ್ ಅಧಿವ ೇಶನ,್
ಭಾಗವಹಿಸಿದವರ್ಪರಿಚಯ,್
ಉ ದ ದ ೇಶಗಳು್ಮತ ುು ್ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ 
ಗುರಿಗಳ ಬಗ ೆ ಒಂ ದು ಅವಲ್ ೂೇಕ್ನ. 

ಬ ಳಿಗ ೆ್1 1.00ರಿಂದ್
ಬ ಳಿಗ ೆ್1 1.45 ರವರ ಗ  

ಪಾ ರಂಶುಪಾಲ್ ರು,್ ಸಂಪನೂ ೂಲ್್ವಯ ಕ್ತುಗಳು್ಮ ತುು ್
ಭಾಗವಹಿಸಿದವರು  

2 
ಗುರಿ 2- ಹಸಿವನು ು ಸಂಪೂ ಣ ಯವಾ ಗಿ 
ತ ೂಡ ದುಹಾಕ್ುವುದು. 

ಮಧಾ ಯ ಹು್
12.00ರಿಂದ್
ಮಧಾ ಯ ಹು್
1.00ರವರ ಗ  

ರ್ಶರೇ ಲ್ಾ ರ ನಿ್, ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತು, ಮೈಸೂ ರಿನ 
ಅಬುದ ಲ ನಜಿ ೇರ್ ಸ್ಾಬ್ ರಾಜಯ 
ಗಾರಮಿೇ ಣ ಾಭಿವೃದಿಿ ಮತುು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ರಾಜ್್ 
ಸಂಸ್ ೆಯಿ ಂದ ತರಬ ೇತಿಯನುು ಪಡ ದಿದಾದ ರ . 3 

ಗುರಿ 3- ಉ ತು ಮ ಆರ ೂೇಗಯ ಮತುು 
ಯೇಗಕ್ ೇಮ 

4 ಗುರಿ 4- ಗುಣಮ ಟ್ಟದ ರ್ಶಕ್ಷಣ 

ಮಧಾ ಯ ಹು್1 .00ರಿಂದ್
ಮಧಾ ಯ ಹು್
2.00ರವರ ಗ  

ರ್ಶರೇ ರಾಮ ನಗೌಡ, ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತು, 
ಮೈಸೂ ರಿನ ಅಬುದ ಲ ನಜಿ ೇರ್ ಸ್ಾಬ್ ರಾಜಯ 
ಗಾರಮಿೇ ಣ ಾಭಿವೃದಿಿ ಮತುು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ರಾಜ್್ 
ಸಂಸ್ ೆಯಿ ಂದ ತರಬ ೇತಿಯನುು ಪಡ ದಿದಾದ ರ . 

ಭ ೂೇಜನ್ವಿರಾ ಮ 

5 ಗುರಿ 5- ಲಿಂ ಗ ಸಮಾನತ  
ಮಧಾ ಯ ಹು್2 .30ರಿಂದ್
ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್್
4.00ರವರ ಗ  

ರ್ಶರೇ ರಾಮ ನಗೌಡ, ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತು, 
ಮೈಸೂ ರಿನ ಅಬುದ ಲ ನಜಿ ೇರ್ ಸ್ಾಬ್ ರಾಜಯ 
ಗಾರಮಿೇ ಣ ಾಭಿವೃದಿಿ ಮತುು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ರಾಜ್್ 
ಸಂಸ್ ೆಯಿ ಂದ ತರಬ ೇತಿಯನುು ಪಡ ದಿದಾದ ರ . 

6 ಗುರಿ 6- ಶುದಿ ನೇರು ಮತುು ರ್ ೈಮಯಲ್ಯ 
ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್್ 4.00್
ರಿಂದ್ ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್್
5 .00ರವರ ಗ  

ರ್ಶರೇ ಲ್ಾ ರ ನಿ್, ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತು, ಮೈಸೂ ರಿನ 
ಅಬುದ ಲ ನಜಿ ೇರ್ ಸ್ಾಬ್ ರಾಜಯ 
ಗಾರಮಿೇ ಣ ಾಭಿವೃದಿಿ ಮತುು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ರಾಜ್್ 
ಸಂಸ್ ೆಯಿ ಂದ ತರಬ ೇತಿಯನುು ಪಡ ದಿದಾದ ರ . 

7 ಗುಂಪು್ಚರ್ ಯ್ಮ ತುು ್ಪರಸುು ತಿ್ಹಾಗೂ ್ ಪರಮಾಣ ಪತರಗಳ್ವಿತರಣ   ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್್ 5 .00್ರಿ ಂದ್5 .30ರವರ ಗ  
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ಭನಗವಹಿಸ್ಥದವರ ಸುಂಯೀಜರ್ಲ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ಭಾಗವಹಿಸಿದವರು ಮುಖ್ಯವ ಾಗಿ ಗಾರಮಿೇ ಣ ಾಭಿವೃದಿಿ ಮತುು ಪಂರ್ಾ ಯತ್್ ರಾಜ್್ ಮತುು ಕ್ಂದಾ ಯ ಇಲ್ಾಖ ಗಳಿಂದ 
ಬಂದವರು. ಹಿೇಗಾ ಗಿ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳು ಕ್ೃಷಿ, ರ್ಶಕ್ಷಣ, ಆರ ೂ ೇಗಯ ಮತುು ಮಹಿಳ್ಾ ಮತುು ಮಕ್ಾಳ ಅಭಿವೃದಿಿ 
ಇಲ್ಾಖ ಗಳ ಸಿಬಬ ಂದಿಯನುು ತಲ್ ುಪಲಿಲ್ಿ. 

ಅಧಿವ ೇಶನಗಳನುು ಸಂವಾ ದಾ ತೂ ಕ್ ಕ್ರಮದಲಿಿ ಸರಾಗವಾ ಗಿ ನಡ ಸಲ್ಾಯಿ ತು. ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತುಗಳು ಏಕ್ಪರಕಾರದವ ರು 
ಆಗಿದದರಿಂ ದ, ಉ ಪರ್ಾಯ ಸದ ವಿಷಯವು ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ಮಟ್ಟದಲಿಿ ಗಮನಸಿದಂತ   ಇತುು. 

4.3 ಮನನಿಿ ತನಲ್ಲೆಕು: 

ದಿರ್ಾಂ ಕ್: 11-02-2020                                 ಸೆ ಳ: ತಾಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ಸಭಾಂ ಗಣ. ಮನನಿಿ 

ರ್ನಯಾಕರಮದ ವಲೀಳನಪಟ್ಟಟ 

ಕರ.ಸುಂ ರ್ಟರ್ಲಗಳು ಸಮಯ ಸುಂಪನಲೂಲ್್ವಯಕ್ರುಗಳು/ಭನಷಣರ್ನರರು 

1 
ಉ ದಾ ಾಟ್ರ್ಾ್ ಅಧಿವ ೇಶನ,್
ಭಾಗವಹಿಸಿದವರ್ಪರಿಚಯ,್

ಮಧಾ ಯ ಹು್1 2.00ರಿಂದ್
ಮಧಾ ಯ ಹು್1 2.45ರವರ ಗ  

ಸಂಪನೂ ೂಲ್್ ವಯ ಕ್ತುಗಳು್ಮ ತುು ್ಭಾಗವಹಿಸಿದವರು 

ಇಲ್ಾಖ ಯ ಹ ಸರು ಒಟ್ ುಟ 

ಗಾರಮಿೇ ಣ ಾಭಿವೃದಿಿ ಮತುು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ರಾಜ್್ 19 

ಕ್ಂದಾಯ 10 

ತ ೂೇ ಟ್ಗಾ ರಿಕ  1 

ರ್ಶಕ್ಷಣ 2 

ಆರ ೂೇಗಯ 1 

ಪಶುವ ೈದಯ ಕ್ತೇಯ ವಿಜ್ಞಾನ 1 

ಒಟ್ ುಟ 34 



66 
 

ಉ ದ ದ ೇಶಗಳು್ಮತ ುು ್ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ 
ಗುರಿಗಳ ಬಗ ೆ ಒಂ ದು ಅವಲ್ ೂೇಕ್ನ. 

2 
ಗುರಿ 2- ಹಸಿವನು ು ಸಂಪೂ ಣ ಯವಾ ಗಿ 
ತ ೂಡ ದುಹಾಕ್ುವುದು. ಮಧಾ ಯ ಹು್1 2.45ರಿಂ ದ್

ಮಧಾ ಯ ಹು್1 .45 ರವರ ಗ  

ರ್ಶರೇ ಲ್ಾ ರ ನಿ್, ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತು, ಮೈಸೂ ರಿನ 
ಅಬುದ ಲ ನಜಿ ೇರ್ ಸ್ಾಬ್ ರಾಜಯ 
ಗಾರಮಿೇ ಣ ಾಭಿವೃದಿಿ ಮತುು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ರಾಜ್್ 
ಸಂಸ್ ೆಯಿ ಂದ ತರಬ ೇತಿಯನುು ಪಡ ದಿದಾದ ರ . 3 

ಗುರಿ 3- ಉ ತು ಮ ಆರ ೂೇಗಯ ಮತುು 
ಯೇಗಕ್ ೇಮ 

4 ಗುರಿ 4- ಗುಣಮ ಟ್ಟದ ರ್ಶಕ್ಷಣ  
ಮಧಾ ಯ ಹು್1 .45 ರಿಂದ್
ಮಧಾ ಯ ಹು್2 .30ರವರ ಗ  

ರ್ಶರೇ ರಾಮ ನಗೌಡ, ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತು, ಮೈಸೂ ರಿನ 
ಅಬುದ ಲ ನಜಿ ೇರ್ ಸ್ಾಬ್ ರಾಜಯ 
ಗಾರಮಿೇ ಣ ಾಭಿವೃದಿಿ ಮತುು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ರಾಜ್್ 
ಸಂಸ್ ೆಯಿ ಂದ ತರಬ ೇತಿಯನುು ಪಡ ದಿದಾದ ರ . 

ಭ ೂೇಜನ್ವಿರಾ ಮ 

5 ಗುರಿ 5- ಲಿಂ ಗ ಸಮಾನತ  
ಮಧಾ ಯ ಹು್ 2.45ರಿಂ ದ್
ಮಧಾ ಯ ಹು್3 .45 ರವರ ಗ   

ರ್ಶರೇ ರಾಮ ನಗೌಡ, ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತು, ಮೈಸೂ ರಿನ 
ಅಬುದ ಲ ನಜಿ ೇರ್ ಸ್ಾಬ್ ರಾಜಯ 
ಗಾರಮಿೇ ಣ ಾಭಿವೃದಿಿ ಮತುು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ರಾಜ್್ 
ಸಂಸ್ ೆಯಿ ಂದ ತರಬ ೇತಿಯನುು ಪಡ ದಿದಾದ ರ . 

6 
ಗುರಿ 6- ಶುದಿ ನೇರು ಮತುು 
ರ್ ೈಮಯಲ್ಯ. 

ಮಧಾ ಯ ಹು್3 .45 ರಿಂದ್
ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್್
4.30ರವರ ಗ  

ರ್ಶರೇ ಲ್ಾ ರ ನಿ್, ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತು, ಮೈಸೂ ರಿನ 
ಅಬುದ ಲ ನಜಿ ೇರ್ ಸ್ಾಬ್ ರಾಜಯ 
ಗಾರಮಿೇ ಣ ಾಭಿವೃದಿಿ ಮತುು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ರಾಜ್್ 
ಸಂಸ್ ೆಯಿ ಂದ ತರಬ ೇತಿಯನುು ಪಡ ದಿದಾದ ರ . 

7 
ಗುಂಪು್ಚರ್ ಯ್ಮ ತುು ್ಪರಸುು ತಿ್ಹಾಗೂ ್
ಪರಮಾಣ ಪತರಗಳ್ವಿತರಣ    

ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್್ 4.30ರಿಂದ್
ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್್
5 .30ರವರ ಗ  

 

ಇಲ್ಾಖ ಯ ಹ ಸರು ಒಟ್ ುಟ 

ಗಾರಮಿೇ ಣ ಾಭಿವೃದಿಿ ಮತುು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ರಾಜ್್ 20 
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ಭನಗವಹಿಸ್ಥದವರ ಸುಂಯೀಜರ್ಲ 

 

 

 

 

 

 

ಆರ ೂೇಗಯ ದಂತಹ ಪರಮುಖ್ ಇಲ್ಾಖ ಯವರು ಗ ೈರಾಗಿ ದದ ರು. ಕ್ೃಷಿ ಮತುು ಮಹಿಳ್ಾ ಮತುು ಮಕ್ಾಳ ಅಭಿವೃದಿಿ ಇಲ್ಾಖ ಗಳಿಂದ 
ಒಬಬ ಸಿಬಬ ಂದಿ ಮಾತ ರ ತರಬ ೇತಿಗ  ಹಾಜರಾ ಗಿದದ ರು. 

ಅಧಿವ ೇಶನಗಳನುು ಸಂವಾ ದಾ ತೂ ಕ್ ಕ್ರಮದಲಿಿ ಸರಾಗವಾ ಗಿ ನಡ ಸಲ್ಾಯಿ ತು. ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತುಗಳು ಏಕ್ಪರಕಾರದವ ರು 
ಆಗಿದದರಿಂ ದ, ಉ ಪರ್ಾಯ ಸದ ವಿಷಯವು ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ಮಟ್ಟದಲಿಿ ಗಮನಸಿದಂತ   ಇತುು. 

 

4.4 ದಲೀವದುಗಾ ತನಲ್ಲೆಕು: 

ದಿರ್ಾಂ ಕ್: 12-02-2020                             ಸೆ ಳ: ತಾ ಲ್ೂಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ಸಭಾಂ ಗಣ. ದಲೀವದುಗಾ 

ರ್ನಯಾಕರಮದ ವಲೀಳನಪಟ್ಟಟ 

ಕರ.ಸುಂ ರ್ಟರ್ಲಗಳು ಸಮಯ ಸುಂಪನಲೂಲ್್ವಯಕ್ರುಗಳು/ಭನಷಣರ್ನರರು 

1 ಉ ದಾ ಾಟ್ರ್ಾ್ ಅಧಿವ ೇಶನ,್
ಭಾಗವಹಿಸಿದವರ್ಪರಿಚಯ,್
ಉ ದ ದ ೇಶಗಳು್ಮತ ುು ್ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ 
ಗುರಿಗಳ ಬಗ ೆ ಒಂ ದು ಅವಲ್ ೂೇಕ್ನ. 

ಬ ಳಿಗ ೆ್
11 .00ರಿಂದ್
ಬ ಳಿಗ ೆ್
11 .30ರವರ ಗ  

ಸಂಪನೂ ೂಲ್್ ವಯ ಕ್ತುಗಳು್ಮ ತುು ್ಭಾಗವಹಿಸಿದವರು 

ರ್ಶರೇ್ ಮಾರುತಿ್ ಎನ್ ್ಎಸ್, ಸಂಪನೂ ೂಲ್್ ವಯ ಕ್ತು, ಆಡಳಿತ 
ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಮೈಸೂ ರು 

2 ಗುರಿ 2- ಹಸಿವನು ು ಸಂಪೂ ಣ ಯವಾ ಗಿ 
ತ ೂಡ ದುಹಾಕ್ುವುದು. 

ಮಧಾ ಯ ಹು್
12ರಿಂ ದ್

ರ್ಶರೇ ಲ್ಾ ರ ನಿ್, ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತು, ಮೈಸೂ ರಿನ 
ಅಬುದ ಲ ನಜಿ ೇರ್ ಸ್ಾಬ್ ರಾಜಯ ಗಾರಮಿೇ ಣ ಾಭಿವೃದಿಿ 

ಕ್ಂದಾಯ 05 

ರ್ಶಕ್ಷಣ 05 

ಸಮಾಜ ಕ್ಲ್ಾಯ ಣ 04 

ಕ್ೃಷಿ 01 

ಮಹಿಳ್ಾ ಮತುು ಮಕ್ಾಳ ಅಭಿವೃದಿಿ 01 

ಒಟ್ ುಟ 36 
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3  ಗುರಿ 3- ಉ ತು ಮ ಆರ ೂೇಗಯ ಮತುು 
ಯೇಗಕ್ ೇಮ 

ಮಧಾ ಯ ಹು್
1.00ರವರ ಗ  

ಮತುು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ರಾಜ್್ ಸಂಸ್ ೆಯಿ ಂದ 
ತರಬ ೇತಿಯನುು ಪಡ ದಿದಾದ ರ . 

4 

ಗುರಿ 4- ಗುಣಮ ಟ್ಟದ ರ್ಶಕ್ಷಣ  

ಮಧಾ ಯ ಹು್
1.00ರಿಂದ್
ಮಧಾ ಯ ಹು್
2.00ರವರ ಗ  

ರ್ಶರೇ ರಾಮ ನಗೌಡ, ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತು, ಮೈಸೂ ರಿನ 
ಅಬುದ ಲ ನಜಿ ೇರ್ ಸ್ಾಬ್ ರಾಜಯ ಗಾರಮಿೇ ಣ ಾಭಿವೃದಿಿ 
ಮತುು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ರಾಜ್್ ಸಂಸ್ ೆಯಿ ಂದ 
ತರಬ ೇತಿಯನುು ಪಡ ದಿದಾದ ರ . 

ಭ ೂೇಜನ್ವಿರಾ ಮ 

5 

ಗುರಿ 5- ಲಿಂ ಗ ಸಮಾನತ  

ಮಧಾ ಯ ಹು್
2.30ರಿಂದ್
ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್್
4.00ರವರ ಗ  

ರ್ಶರೇ ರಾಮ ನಗೌಡ, ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತು, ಮೈಸೂ ರಿನ 
ಅಬುದ ಲ ನಜಿ ೇರ್ ಸ್ಾಬ್ ರಾಜಯ ಗಾರಮಿೇ ಣ ಾಭಿವೃದಿಿ 
ಮತುು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ರಾಜ್್ ಸಂಸ್ ೆಯಿ ಂದ 
ತರಬ ೇತಿಯನುು ಪಡ ದಿದಾದ ರ . 

6 ಗುರಿ 6- ಶುದಿ ನೇರು ಮತುು 
ರ್ ೈಮಯಲ್ಯ. 

ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್್
4.00ರಿಂದ್
ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್್
5 .00ರವರ ಗ  

ರ್ಶರೇ ಲ್ಾ ರ ನಿ್, ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತು, ಮೈಸೂ ರಿನ 
ಅಬುದ ಲ ನಜಿ ೇರ್ ಸ್ಾಬ್ ರಾಜಯ ಗಾರಮಿೇ ಣ ಾಭಿವೃದಿಿ 
ಮತುು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ರಾಜ್್ ಸಂಸ್ ೆಯಿ ಂದ 
ತರಬ ೇತಿಯನುು ಪಡ ದಿದಾದ ರ . 

7 ಗುಂಪು್ಚರ್ ಯ್ಮ ತುು ್ಪರಸುು ತಿ 

8 ಪರಮಾಣ ಪತರಗಳ್ವಿತರಣ   

ಭನಗವಹಿಸ್ಥದವರ ಸುಂಯೀಜರ್ಲ 

ಇಲ್ಾಖ ಯ ಹ ಸರು ಒಟ್ ುಟ 

ಗಾರಮಿೇ ಣ ಾಭಿವೃದಿಿ ಮತುು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ರಾಜ್್ 24 

ಕ್ಂದಾಯ 15 

ತ ೂೇ ಟ್ಗಾ ರಿಕ  01 

ಪಶುಸಂಗ ೂ ೇಪರ್  01 

ಹಿಂದುಳಿದ ವಗಯಗಳು ಮತುು ಅಲ್ಪಸಂ ಖಾಯ ತರು 03 
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ರ್ಶಕ್ಷಣ 05 

ಒಟ್ ುಟ 49 

 

ಭಾಗವಹಿಸುವವರ ಸಂಖ ಯ ಅತಯ ಂತ ಹ ಚು ಿ ಆಗಿತುು, ಆದರ  ಅವರು ಮುಖ್ಯವ ಾಗಿ ಗಾರಮಿೇಣ ಾಭಿವೃದಿಿ ಮತುು 
ಪಂರ್ಾಯತ್್ರಾಜ್್, ಕ್ಂದಾಯ ಮತುು ರ್ಶಕ್ಷಣ ಇಲ್ಾಖ ಗಳಿಂದ ಬಂದವರು ಆಗಿದದರು. ಆರ ೂೇಗಯ ಇಲ್ಾಖ  ಮತುು ಮಹಿಳ್ಾ 
ಮತುು ಮಕ್ಾಳ ಅಭಿವೃದಿಿ ಇಲ್ಾಖ ಗಳಿಂದ ಸಿಬಬ ಂದಿ ಗಳು ಹಾಜರಿರಲಿಲ್ಿ. ತಹರ್ಶೇಲ್ ಾದ ರ್್ರು ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮದಲಿಿ 
ಭಾಗವಹಿಸಿದದ ರು. 

ಅಧಿವ ೇಶನಗಳನುು ಸಂವಾ ದಾ ತೂಕ್ ಕ್ರಮದಲಿಿ ಸರಾಗವಾ ಗಿ ನಡ ಸಲ್ಾಯಿ ತು. ಮೈಸೂ ರಿನ ಆಡಳಿತ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆಯ ರ್ಶರೇ 
ಮಾರುತಿ ಎನ್ ಎ ಸ ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತು ಇವರು ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಹಿರ್ ುಲ್ ಯ ಕ್ುರಿತು ವಾ ಯಪಕ್ ವಾ ಯ ಪಿು ಯ ಉ ಪರ್ಾಯ ಸ 
ನೇಡಿದರು. ಇತರ ಗುರಿಗಳನು ು ವಿವರಿಸಿದ ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತುಗಳು ಏಕ್ಪರಕಾರದವರು ಆಗಿದದರಿಂ ದ, ಉ ಪರ್ಾಯ ಸದ ವಿಷಯವು 
ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ಮಟ್ಟದಲಿಿ ಗಮನಸಿದಂತ  ಇತುು. 

 

 



70 
 

 

4.5 ಶಿರವನರ ತನಲ್ಲೆಕು: 

ದಿರ್ಾಂ ಕ್: 13-02-2020                                        ಸೆ ಳ: ಪರಥಮ ದಜ ಯ ಕಾಲ್ ೇಜು ಶಿರವನರ 

ರ್ನಯಾಕರಮದ ವಲೀಳನಪಟ್ಟಟ 

ಕರ.ಸುಂ ರ್ಟರ್ಲಗಳು ಸಮಯ ಸುಂಪನಲೂಲ್್ವಯಕ್ರುಗಳು/ಭನಷಣರ್ನರರು 

1 

ಉ ದಾ ಾಟ್ರ್ಾ್ ಅಧಿವ ೇಶನ,್
ಭಾಗವಹಿಸಿದವರ್ಪರಿಚಯ,್
ಉ ದ ದ ೇಶಗಳು್ಮತ ುು ್ ಸುಸಿೆರ 
ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಬಗ ೆ ಒಂ ದು 
ಅವಲ್ ೂೇಕ್ನ.  

ಬ ಳಿಗ ೆ್1 1.00ರಿಂದ 
ಬ ಳಿಗ ೆ್1 1.45 ರವರ ಗ  

ಪಾ ರಂಶುಪಾಲ್ ರು,್ ್ಸಂ ಪನೂ ೂಲ್್ವಯ ಕ್ತುಗಳು್ಮ ತುು ್
ಭಾಗವಹಿಸಿದವರು 

2 

ಗುರಿ 2- ಹಸಿವನು ು ಸಂಪೂ ಣ ಯವಾ ಗಿ 
ತ ೂಡ ದುಹಾಕ್ುವುದು. ಮಧಾ ಯ ಹು್1 2.00ರಿಂದ್್ ್್

ಮಧಾ ಯ ಹು್1 .00ರವರ ಗ ್ 

ರ್ಶರೇ ಲ್ಾ ರ ನಿ್, ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತು, ಮೈಸೂ ರಿನ 
ಅಬುದ ಲ ನಜಿ ೇರ್ ಸ್ಾಬ್ ರಾಜಯ 
ಗಾರಮಿೇ ಣ ಾಭಿವೃದಿಿ ಮತುು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ರಾಜ್್ 
ಸಂಸ್ ೆಯಿ ಂದ ತರಬ ೇತಿಯನುು ಪಡ ದಿದಾದ ರ . 3 

 ಗುರಿ 3- ಉ ತು ಮ ಆರ ೂೇಗಯ ಮತುು 
ಯೇಗಕ್ ೇಮ 

4 ಗುರಿ 4- ಗುಣಮ ಟ್ಟದ ರ್ಶಕ್ಷಣ  
ಮಧಾ ಯ ಹು್1 .00ರಿಂದ್ ್
ಮಧಾ ಯ ಹು್2 .00ರವರ ಗ  

ರ್ಶರೇ ರಾಮ ನಗೌಡ, ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತು, 
ಮೈಸೂ ರಿನ ಅಬುದ ಲ ನಜಿ ೇರ್ ಸ್ಾಬ್ ರಾಜಯ 
ಗಾರಮಿೇ ಣ ಾಭಿವೃದಿಿ ಮತುು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ರಾಜ್್ 
ಸಂಸ್ ೆಯಿ ಂದ ತರಬ ೇತಿಯನುು ಪಡ ದಿದಾದ ರ . 

ಭ ೂೇಜನ್ವಿರಾ ಮ 

5 ಗುರಿ 5- ಲಿಂ ಗ ಸಮಾನತ  
ಮಧಾ ಯ ಹು್2 .30ರಿಂದ     

ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್್ 4.00ರವರ ಗ   

ರ್ಶರೇ ರಾಮ ನಗೌಡ, ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತು, 
ಮೈಸೂ ರಿನ ಅಬುದ ಲ ನಜಿ ೇರ್ ಸ್ಾಬ್ ರಾಜಯ 
ಗಾರಮಿೇ ಣ ಾಭಿವೃದಿಿ ಮತುು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ರಾಜ್್ 
ಸಂಸ್ ೆಯಿ ಂದ ತರಬ ೇತಿಯನುು ಪಡ ದಿದಾದ ರ . 
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6 

ಗುರಿ 6- ಶುದಿ ನೇರು ಮತುು 
ರ್ ೈಮಯಲ್ಯ. 

ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್್ 4.00ರಿಂದ 
ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್್ 5 .00ರವರ ಗ  

ರ್ಶರೇ ಲ್ಾ ರ ನಿ್, ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತು, ಮೈಸೂ ರಿನ 
ಅಬುದ ಲ ನಜಿ ೇರ್ ಸ್ಾಬ್ ರಾಜಯ 
ಗಾರಮಿೇ ಣ ಾಭಿವೃದಿಿ ಮತುು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ರಾಜ್್ 
ಸಂಸ್ ೆಯಿ ಂದ ತರಬ ೇತಿಯನುು ಪಡ ದಿದಾದ ರ . 

7 ಗುಂಪು್ಚರ್ ಯ್ಮ ತುು ್ಪರಸುು ತಿ 
ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್್ 5 .00ರಿಂದ್
ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್್ 5 .30ರವರ ಗ  

 

 

ಭನಗವಹಿಸ್ಥದವರ ಸುಂಯೀಜರ್ಲ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ಭಾಗವಹಿಸಿದವರು ಮುಖ್ಯವ ಾಗಿ ಗಾರಮಿೇ ಣ ಾಭಿವೃದಿಿ ಮತುು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ರಾಜ್್, ಕ್ಂದಾಯ ಮತುು ರ್ಶಕ್ಷಣ ಇಲ್ಾಖ ಗಳಿಂದ 
ಬಂದವರು. ಆರ ೂೇಗಯ, ಕ್ೃಷಿ ಮತುು ಮಹಿಳ್ಾ ಮತುು ಮಕ್ಾಳ ಅಭಿವೃದಿಿ ಇಲ್ಾಖ ಗಳಿಂದ ಸಿಬಬ ಂದಿಗಳು ಹಾಜರಿರಲಿಲ್ಿ. 

ತಹರ್ಶೇಲ್ ಾದ ರ್ ರ್ಶರೇಮತಿ ಕ  ಶುರತಿ ಪಾ ಟಿೇಲ ಅವರು ತ ರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮವ ನುು ಉ ದಾ ಾಟಿಸಿ ದರು ಮತುು ಸಕಾಯರ ದ 
ಅನುಷ್ಾ ಾ ನಕ ಾ ಒತುು ನೇಡಿದರು. ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಸ್ಾಕ್ಾತ ಾಾರಕಾಾಗಿ ಸಕಾಯರಿ ಯೇಜರ್ ಗಳ ಅನುಷ್ಾ ಟನದ ಮೇಲ್   
ಕ ೇಂ ದಿರೇಕ್ರಿಸಿ ಮಾತ ರ್ಾಡಿ ದರು. ಇತರ ಗುರಿಗಳನುು ವಿವರಿಸಿದ ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತುಗಳು ಏಕ್ಪರಕಾರದವರು ಆಗಿದದರಿಂ ದ, 
ಉ ಪರ್ಾಯ ಸದ ವಿಷಯವು ಜಿ ಲ್ಾಿ ಮಟ್ಟದಲಿಿ ಗಮನಸಿದಂತ  ಇತುು. 

ಇಲ್ಾಖ ಯ ಹ ಸರು ಒಟ್ ುಟ 

ಗಾರಮಿೇ ಣ ಾಭಿವೃದಿಿ ಮತುು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ರಾಜ್್ 14 

ಕ್ಂದಾಯ 12 

ಹಿಂದುಳಿದ ವಗಯಗಳು ಮತುು ಅಲ್ಪಸಂ ಖಾಯ ತರು 03 

ತ ೂೇ ಟ್ಗಾ ರಿಕ  01 

ಪಶುಸಂಗ ೂ ೇಪರ್  01 

ರ್ಶಕ್ಷಣ 05 

ಒಟ್ ುಟ 36 
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ಸಿರಿವಾ ರದಲಿಿ ನ ಸಿ ಗುಂಪಿನ ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ತರಬ ೇತಿಯನುು ಸಿರಿವಾ ರದ ತ ಹಸಿೇಲ್ಾ ದ ರರು 
ಉ ದಾ ಾಟಿಸಿದರು. 
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4.6 ಸ್ಥುಂಧನಲರು ತನಲ್ಲೆಕು: 

ದಿರ್ಾಂ ಕ್: 17-02-2020                             ಸೆ ಳ: ತಾ ಲ್ೂಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯಿ ತಿ ಸಭಾಂ ಗಣ, ಸ್ಥುಂಧನಲರು 

ರ್ನಯಾಕರಮದ ವಲೀಳನಪಟ್ಟಟ 

 

ಕರ.ಸುಂ ರ್ಟರ್ಲಗಳು ಸಮಯ ಸುಂಪನಲೂಲ್್ವಯಕ್ರುಗಳು/ಭನಷಣರ್ನರರು 

1 

ಉ ದಾ ಾಟ್ರ್ಾ್ ಅಧಿವ ೇಶನ,್
ಭಾಗವಹಿಸಿದವರ್ಪರಿಚಯ,್
ಉ ದ ದ ೇಶಗಳು್ಮತ ುು ್ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ 
ಗುರಿಗಳ ಬಗ ೆ ಒಂ ದು ಅವಲ್ ೂೇಕ್ನ.  

ಬ ಳಿಗ ೆ್1 1.00ರಿಂದ 

ಬ ಳಿಗ ೆ್1 1.45 ರವರ ಗ ್ 

ಕಾಯಯನವಾ ಯಹ ಕ್್ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳ ು,್ಸ್ಥುಂಧನಲರು 

2 

ಗುರಿ 2- ಹಸಿವನು ು ಸಂಪೂ ಣ ಯವಾ ಗಿ 
ತ ೂಡ ದುಹಾಕ್ುವುದು. 

ಮಧಾ ಯ ಹು್1 2.00ರಿಂದ್್ ್್
ಮಧಾ ಯ ಹು್1 .00ರವರ ಗ ್ 

ರ್ಶರೇ ಲ್ಾ ರ ನಿ್, ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತು, ಮೈಸೂ ರಿನ 
ಅಬುದ ಲ ನಜಿ ೇರ್ ಸ್ಾಬ್ ರಾಜಯ ಗಾರಮಿೇ ಣ ಾಭಿವೃದಿಿ 
ಮತುು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ರಾಜ್್ ಸಂಸ್ ೆಯಿ ಂದ 
ತರಬ ೇತಿಯನುು ಪಡ ದಿದಾದ ರ . 

3 

 ಗುರಿ 3- ಉ ತು ಮ ಆರ ೂೇಗಯ ಮತುು 
ಯೇಗಕ್ ೇಮ 

4 ಗುರಿ 4- ಗುಣಮ ಟ್ಟದ ರ್ಶಕ್ಷಣ  
ಮಧಾ ಯ ಹು್1 .00ರಿಂದ್ ್
ಮಧಾ ಯ ಹು್2 .00ರವರ ಗ  

ರ್ಶರೇ ರಾಮ ನಗೌಡ, ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತು, ಮೈಸೂ ರಿನ 
ಅಬುದ ಲ ನಜಿ ೇರ್ ಸ್ಾಬ್ ರಾಜಯ ಗಾರಮಿೇ ಣ ಾಭಿವೃದಿಿ 
ಮತುು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ರಾಜ್್ ಸಂಸ್ ೆಯಿ ಂದ 
ತರಬ ೇತಿಯನುು ಪಡ ದಿದಾದ ರ . 

ಭ ೂೇಜನ್ವಿರಾ ಮ 
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5 ಗುರಿ 5- ಲಿಂ ಗ ಸಮಾನತ  
ಮಧಾ ಯ ಹು್2 .30ರಿಂದ     

ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್್ 4.00ರವರ ಗ   

ರ್ಶರೇ ರಾಮ ನಗೌಡ, ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತು, 
ಮೈಸೂ ರಿನ ಅಬುದ ಲ ನಜಿ ೇರ್ ಸ್ಾಬ್ ರಾಜಯ 
ಗಾರಮಿೇ ಣ ಾಭಿವೃದಿಿ ಮತುು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ರಾಜ್್ 
ಸಂಸ್ ೆಯಿ ಂದ ತರಬ ೇತಿಯನುು ಪಡ ದಿದಾದ ರ . 

6 

ಗುರಿ 6- ಶುದಿ ನೇರು ಮತುು 
ರ್ ೈಮಯಲ್ಯ. 

ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್್ 4.00ರಿಂದ 

ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್್ 5 .00ರವರ ಗ  

ರ್ಶರೇ ಲ್ಾ ರ ನಿ್, ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತು, ಮೈಸೂ ರಿನ 
ಅಬುದ ಲ ನಜಿ ೇರ್ ಸ್ಾಬ್ ರಾಜಯ 
ಗಾರಮಿೇ ಣ ಾಭಿವೃದಿಿ ಮತುು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ರಾಜ್್ 
ಸಂಸ್ ೆಯಿ ಂದ ತರಬ ೇತಿಯನುು ಪಡ ದಿದಾದ ರ . 

7 ಗುಂಪು್ಚರ್ ಯ್ಮ ತುು ್ಪರಸುು ತಿ 
ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್್ 5 .00ರಿಂದ್
ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್್ 5 .30ರವರ ಗ  

 

 

ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗುರಿಗಳು ಮತುು ತರಬಲೀತಿಯ ಬಗಲೆ ಭನಗವಹಿಸುವವರ ಅಭಿಪ್ನರಯ ಮತುು ತಿಳುವಳಿರ್ಲಯ ವಿಶಲೆೀಷಣಲ: 

ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗುರಿ ರ್ನಯನಾಗನರದ ಅಭಿಪ್ನರಯ (ರನಯಚಲರು ಜಿಲ್ಲೆ) 

ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗುರಿಗಳನುು ಅರಲೈಾಸ್ಥರುವುದು 

ಕ್ರ.್ ಸಂ. ವಿಷಯ ಹೌದು 
 

ಇಲ್ಿ ಸವಲ್ಪ  ಅಥಯವಾ ಗುತಿು ಲ್ಿ 

1 

ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಬಗ ೆ ನಮೂ 
ತಿಳುವಳಿಕ ಯ ಬಗ ೆ 

41.02 27.33 28.96 2.69 
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2 

ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಅಗತಯ ತ  ಮತುು 
ಪರಸುು ತತ  ಮತುು ಅವುಗಳ ದೃಷಿಟ 

34.26 23.61 34.8 7.33 

3 

ನಮೂ ಕ ಲ್ಸದ ಸೆ ಳದಲಿಿ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ 
ಗುರಿಗಳನುು ನೇವು ಹ ೇಗ  ಸಂ ಯೇಜಿ ಸುತಿು ೇರಿ. 

44.26 22.96 24.54 8.24 

4 

ನಮೂ ಪರದ ೇಶದಲಿಿ ನೇವು ಯಾವ ಗುರಿಯನುು 
ಕ ೇಂ ದಿರೇಕ್ರಿಸುತಿು ೇರಿ 

40.09 27.13 26.3 6.48 

5 

ನಮೂ ಯೇಜರ್ಾ ಕಾಯಯಕ್ರಮ ಕ ಾ ಆ ಗುರಿಯನುು 
ನೇವು ಹ ೇಗ  ಸ್ ೇರಿಸಿಕ ೂಳುೆತಿು ೇರಿ 

41.01 24.63 28.06 6.33 

6 

ತರಬಲೀತಿಯ ನಡವಳಿರ್ಲಯ ಬಗಲೆ ಅಭಿಪ್ನರಯ ಉ ತು ಮ ಸರಾಸರಿ ತೃಪಿು ಕ್ರವಾ ಗಿಲ್ಿ 
ಹ ಚಿ್ಚನ ಮಾಹಿತಿಯ 

ಅಗತಯ ವಿರುತು ದ  

ವಿಷಯ 62.42 3.33 4.63  

ಪರಸುು ತಿ 75.00 25.00 0  

ಸಪಷಟತ  69.25 25.00 5.75  

7 

ಒದಗಿಸಲ್ಾ ಗಿರುವ ಇತರ ಸ್ೌಲ್ ರ್ಯ ಗಳ ಬಗ ೆ 
ಅಭಿಪಾರಯ 

69.25 23.00 7.75  

8 ತರಬ ೇತಿಯ ಉ ಪಯುಕ್ು ತ ಯ ಬಗ ೆ ಅಭಿಪಾರಯ  69.25 25.00  5.75 

9 ಉ ದ ದ ೇರ್ಶ ತ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿ ತಲ್ ುಪಿದಾಗ 69.25   5.75 
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10 ತರಬ ೇತಿಯ ಅವಶಯಕ್ತ ಯ ಬಗ ೆ ಅಭಿಪಾರಯ  75.25 20.00  5.75 

ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮವನುು ನ ಡ ಸಿದ ನಂತ ರವೂ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಬಗ ೆ ತಿಳುವಳಿಕ  ತುಂಬಾ ಕ್ಡಿಮಯಾಗಿದ   
ಎಂ ದು ಗಮನಸಲ್ಾ ಗಿದ . ಸುಸಿೆ ರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳು ಹ ೂ ಸ ಪರಿಕ್ಲ್ಪ ರ್ ಯಾಗಿರುವುದರಿಂದ ಭಾಗವಹಿಸುವವರ ು 
ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತುಗಳ್   ಂದಿಗ  ಸಂತ ೂೇ ಷವಾ ಗಿದದ ರೂ, ಅವರಿಗ  ಅಥಯಮಾಡಿ ಕ ೂ ಳುೆವುದು ಕ್ಷಟಕ್ ರವ ಾಗಿತ ುು. 

4.7 ಬಳನಾರಿ ತನಲ್ಲೆಕು 

ದಿರ್ಾಂ ಕ್: 18-02-2020                                            ಸೆ ಳ: ಜಿ ಲ್ಾಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ ಬಳ್ಾೆ ರಿ 

ರ್ನಯಾಕರಮದ ವಲೀಳನಪಟ್ಟಟ 

ಕರ.ಸುಂ ರ್ಟರ್ಲಗಳು ಸಮಯ ಸುಂಪನಲೂಲ್್ವಯಕ್ರುಗಳು/ಭನಷಣರ್ನರರು 

1 

ಉ ದಾ ಾಟ್ರ್ಾ್ ಅಧಿವ ೇಶನ,್
ಭಾಗವಹಿಸಿದವರ್ಪರಿಚಯ,್
ಉ ದ ದ ೇಶಗಳು್ಮತ ುು ್ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ 
ಗುರಿಗಳ ಬಗ ೆ ಒಂ ದು ಅವಲ್ ೂೇಕ್ನ.  

ಬ ಳಿಗ ೆ್1 1.00ರಿಂದ 

ಬ ಳಿಗ ೆ್1 1.45 ರವರ ಗ ್ 

ಪಾ ರಂಶುಪಾಲ್ ರು,್ ಜಿಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ,  
ಬಳ್ಾೆ ರಿ, ಸುಂಪನಲೂಲ್್ವಯಕ್ರು್ಡನ್ವಲುಂಕಟ್ಲೀಶ್್,್
ಸುಂಪನಲೂಲ್್ದತನುುಂಶ್ರ್ಲೀುಂದರ 

2 

ಗುರಿ 2- ಹಸಿವನು ು ಸಂಪೂ ಣ ಯವಾ ಗಿ 
ತ ೂಡ ದುಹಾಕ್ುವುದು. 

ಮಧಾ ಯ ಹು್1 2.00ರಿಂದ್್ ್್
ಮಧಾ ಯ ಹು್1 .00ರವರ ಗ ್ 

ಡನ್ವಲುಂಕಟ್ಲೀಶ್್,್ಸುಂಪನಲೂಲ್್ವಯಕ್ರು,್ಸುಂಪನಲೂಲ್್
ದತನುುಂಶ್ರ್ಲೀುಂದರ 

3 

 ಗುರಿ 3- ಉ ತು ಮ ಆರ ೂೇಗಯ ಮತುು 
ಯೇಗಕ್ ೇಮ 

4 ಗುರಿ 4- ಗುಣಮ ಟ್ಟದ ರ್ಶಕ್ಷಣ  
ಮಧಾ ಯ ಹು್1 .00ರಿಂದ್ ್
ಮಧಾ ಯ ಹು್2 .00ರವರ ಗ  

ರ್ಶರೇ ಲ್ ೂ ೇಕ ೇಶ ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತು, ಮೈಸೂ ರಿನ 
ಅಬುದ ಲ ನಜಿ ೇರ್ ಸ್ಾಬ್ ರಾಜಯ ಗಾರಮಿೇ ಣ ಾಭಿವೃದಿಿ 
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ಮತುು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ರಾಜ್್ ಸಂಸ್ ೆಯಿ ಂದ 
ತರಬ ೇತಿಯನುು ಪಡ ದಿದಾದ ರ . 

ಭ ೂೇಜನ್ವಿರಾ ಮ 

5 

ಗುರಿ 6- ಶುದಿ ನೇರು ಮತುು 
ರ್ ೈಮಯಲ್ಯ. 

ಮಧಾ ಯ ಹು್2 .30ರಿಂದ     

ಮಧಾ ಯ ಹು್3 .30ರವರ ಗ   
ರ್ಶರೇಮತಿ ಮಂ ಜುಳ, ಹ ೂಸಪ ೇಟ್ ಯ ಸಖ್ಯ 
ಸಂಸ್ ೆಯ ಪರತಿನಧಿ. 

6 ಗುರಿ 5- ಲಿಂ ಗ ಸಮಾನತ  
ಮಧಾ ಯ ಹು್ 3.3 0ರಿಂದ 

ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್್ 4.30ರವರ ಗ  

ರ್ಶರೇ ಲ್ ೂ ೇಕ ೇಶ ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತು, ಮೈಸೂ ರಿನ 
ಅಬುದ ಲ ನಜಿ ೇರ್ ಸ್ಾಬ್ ರಾಜಯ 
ಗಾರಮಿೇ ಣ ಾಭಿವೃದಿಿ ಮತುು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ರಾಜ್್ 
ಸಂಸ್ ೆಯಿ ಂದ ತರಬ ೇತಿಯನುು ಪಡ ದಿದಾದ ರ . 

7 ಗುಂಪು್ಚರ್ ಯ್ಮ ತುು ್ಪರಸುು ತಿ 
ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್್ 4.30ರಿಂದ್
ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್್ 5 .30ರವರ ಗ  

ಎಲ್ ಾಿ ್ ಭಾಗವಹಿಸಿದವರು 

ಪರಮಾಣ ಪತರಗಳ್ವಿತರಣ   

 

 

ಭನಗವಹಿಸ್ಥದವರ ಸುಂಯೀಜರ್ಲ 

ಇಲ್ಾಖ ಯ ಹ ಸರು ಒಟ್ ುಟ 

ಸಹಕಾರ 01 

ಗಾರಮ ಪಂರ್ಾಯತ್(ಗಾರಮಿೇ ಣಾಭಿವೃದಿಿ ಮತುು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ರಾಜ್) 12 
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ಸಮಾಜ ಕ್ಲ್ಾಯ ಣ 02 

ಪಾ ರಥಮಿಕ್ ಆರ ೂೇಗಯ ಕ ೇಂ ದರ(ಆರ ೂೇ ಗಯ) 02 

ತಹಸಿೇಲ್ ಾದ ರರ ಕ್ಛ ೇರಿ(ಕ್ಂದಾಯ) 01 

ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಪಂರ್ಾಯತ್್(ಗಾರಮಿೇಣ ಾಭಿವೃದಿಿ ಮತುು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ರಾಜ್) 02 

ರ್ಶಕ್ಷಣ 02 

ಕ್ೃಷಿ 01 

ಗಾರಮಿೇ ಣ ನೇರು ಸರಬರಾಜು(ಗಾರಮಿೇಣ ಾಭಿವೃದಿಿ ಮತುು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ರಾಜ್) 01 

ಒಟ್ ುಟ 24 

ಇಲಿಿ ಅರ್ ೇಕ್ ಇಲ್ಾಖ ಗಳ ಸಿಬಬ ಂದಿ ಗಳು ಭಾಗವಹಿಸಿದದ ರು ಆದರ  ಮಹಿಳ್ಾ ಮತುು ಮಕ್ಾಳ ಅಭಿವೃದಿಿ ಇಲ್ಾಖ ಯ 
ಸಿಬಬ ಂದಿಗಳು ಗ ೈರುಹಾಜರಾ ಗಿದದ ರ ು. 

ಉದನಾಟರ್ನ ಅಧಿವಲೀಶನ: 

ಕಾಯಯಕ್ರಮವು ಸಮಯಕ ಾ ಸ ರಿಯಾಗಿ ಪಾ ರರಂರ್ವಾ ಯಿ ತು. ತರಬ ೇತಿಯನುು ಬಳ್ಾೆ ರಿಯ ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ ಯ 
ಪಾ ರಂಶುಪಾಲ್ ರು ಉ ದಾ ಾಟಿಸಿದರು. ಜಿ ಲ್ಾಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ ಯ ಪಾರಂ ಶುಪಾಲ್ ರು, ಈ ಗುರಿಗಳ ಮಹತವವನುು ವಿವರವಾ ಗಿ 
ತಿಳಿಸಿದರು. ಇವುಗಳು ಸ್ಾಮಾನಯ ಜನರಿಗ  ಬಹಳ ಮುಖ್ಯ ಎಂದು ಮಾಹಿತಿ ನೇಡಿದರು. ಸ್ಾಮಾನಯ ಮನುಷಯ ನ ಜಿ ೇವನ 
ಪರಿಸಿೆ ತಿಗಳನುು ಸುಧಾರಿಸಲ್ು ಇವುಗಳು ಬಹಳ ಮುಖ್ಯ ವಾ ಗಿ ದುದ, ಗುಣಮ ಟ್ಟದ ರ್ಶಕ್ಷಣ, ಆರ ೂ ೇಗಯ, ನೇರು, ರ್ ೈಮಯಲ್ಯ 
ಮುಂತ ಾದ ಇತರ ಸ್ೌಲ್ ರ್ಯ ಗಳು ಜನರಿಗ  ಅವರ ಜಿ ೇವನ ಪರಿಸಿೆ ತಿಗಳನುು ಸುಧಾರಿಸುವುದರಿಂದ ಬಹಳ ಅವಶಯಕ್ವಾಗಿದ  
ಮತುು ಅವುಗಳು ಜನರನುು ಆರ ೂೇಗಯ ಕ್ರವಾ ಗಿಸುತು ವ  ಮತುು ಇದು ಸೆ ಳಿೇಯ ಜನರ ಗಳಿಕ ಯ ಸ್ಾಮ ಥಯ ಯವನು ು 
ಸುಧಾರಿಸುತು ದ  ಎಂ ದು ತಿಳಿಸಿದರು. ಭಾಗವಹಿಸಿದ ಎಲ್ ಿ ರೂ ಸಂಪೂ ಣ ಯವಾ ಗಿ ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮದಲಿಿ ಸಕ್ತರಯವಾ ಗಿ 
ಭಾಗವಹಿಸಲ್ು ಮತುು ಆಯಾ ಕ್ ೇತ ರಗಳಲಿಿ ಉತು ಮ ವಾ ಗಿ ಕಾಯಯನವಯಹಿಸು ವಂತ  ಅವರು ಕ್ರ  ನ ೇಡಿದರು. 

ತನುಂತಿರಕ್ಅವಧಿಗಳು: 

ಡಾ .ವ ಂಕ್ಟ್ ೇಶ,್ ಸಂಪನೂ ೂಲ್್ ದತಾು ಂಶ್ ಕ ೇಂ ದರ,್ ಮೈಸೂ ರು.್ ಇವರು್ ಸುಸಿೆರ್ ಅಭಿವೃದಿಿ ್ ಗುರಿಗಳ್ ಕ್ುರಿತು್ ಅವರ ು ್
ಉ ತು ಮವಾ ಗಿ್ ಮಾತ ರ್ಾಡಿ ದರು.್ ಅಭಿವೃದಿಿ ಯ್ ಬಗ ೆ್ ಮತುು ್ ಸಹಸರಮಾನದ್ ಅಭಿವೃದಿಿ ್ ಗುರಿಗಳ್ ನಂತ ರ್ ಈ್ ಗುರಿಗಳನುು ್
ಹ ೇಗ ್ಪರಿಚಯಿಸಲ್ಾ ಯಿ ತು್ ಎಂಬುದರ್ಕ್ುರಿತು್ಅವರು್ಸಂಕ್ಷ್ಮಪು ವಾ ಗಿ್ ವಿವರಿಸಿದರು.  



79 
 

ಇವರು್ ಗುರಿಗಳ್ ಬಗ ೆಯೂ ್ ದಿೇರ್ಯವಾ ಗಿ್ ವಿವರಿಸುತಾ ು ,್ ಮಾನವ್ ಜಿ ೇವನದ್ ಬ ಳವಣಿಗ ಗ ್ ಅವು್ ಏಕ ್ ಅಗತಯ ವ ಂದು್
ತಿಳಿಸಿದರು.್ ಈ್ ಗುರಿಗಳನು ು್ ಮು ಂದಿನ್ ಪಿೇಳಿಗ ಗಳು್ ಮುಂಬರುವ ್ ವಷಯಗಳಲಿಿ ್ ಅಂತಹ್ ಎಲ್ ಾಿ ್ ಪರಯೇಜನಗಳನ ುು್ ಮತುು ್
ಜಿ ೇವನ್ ಪರಿಸಿೆ ತಿಗಳನುು್ ಪಡ ಯಲ್ು್ ಸ್ಾಧಯ ವಾ ಗುವಂತ  ್ ಅಭಿವೃದಿಿ ಪಡಿಸಲ್ಾಗಿದ .್ 2030್ ರ್ ಅಂತಯ ದ್ ವ ೇಳ್ ಗ ್
ಹ ೂೇ ರಾಟ್ ದ ೂಂ ದಿಗ ್ಎಲ್ ಾಿ ್ಅಧಿಕಾರಿಗಳು್ಅವುಗಳನುು್ಸ್ಾಧಿಸುವ ುದನುು್ಖ್ಚ್ಚತಪಡಿಸಿಕ ೂಳೆಬ ೇಕ್ು್ಎಂ ದು್ಅವರು್ಮಾಹಿತಿ್
ನೇಡಿದರು.್ ಸ್ಾವಯಜನಕ್ ರ್ ಸಹಭಾಗಿತವವು್ ಹ ಚು್ಿ ಅವಶಯಕ್ವಾಗಿದ ್ ಮತುು್ ಅನುಷ್ಾ ಾ ನದಲಿಿ ್ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ್ ಪಾ ತರವು್ ಪರಮುಖ್್
ಪಾ ತರ್ವಹಿಸುತು ದ ್ಎಂ ದು್ಅವರು್ತಿಳಿಸಿದಾದ ರ .್ಭಾರತವನುು್ವಿವಿಧ್ದ ೇಶಗಳಿಗ ್ಮತುು ್ಕ್ರ್ಾಯಟ್ಕ್ವನುು್ವಿವಿಧ್ರಾಜಯ ಗಳಿಗ ್
ಹ ೂೇ ಲಿಸಿ, ್ಅವರು್ಜಿ ೇವನ್ಪರಿಸಿೆ ತಿಗಳನುು್ವಿವರಿಸಿದರು. 

ರ್ಶರೇಮತಿ ಮಂ ಜುಳ,್ಸಖ್ಯ ಪರತಿನಧಿ ಇವರು್ಹ ೂಸಪ ೇಟ್ ್ಆರ ೂೇಗಯ, ಯೇಗಕ್ ೇಮ, ನೇರು ಮತುು ರ್ ೈಮಯಲ್ಯ ಕ್ುರಿತು ಅವರ ು 
ಗಾರಮಿೇ ಣ ಪರಿಸಿೆ ತಿಗಳ ಬಗ ೆ ಪವರ್ ಪಾ ಯಿ ಂಟ ಪರಸುು ತಿಯ ಸಹಾಯದಿಂದ್ ವಿವರಿಸಿದರು. 1947ರಿಂದ ಭಾರತವು ಸವತಂ ತರ 
ದ ೇಶವಾಗಿದದ ರೂ ಸಹ, ಬಡವರಲಿಿ ಅರ್ ೇಕ್ರು ಇನೂ ು ಸ್ಾಕ್ಷುಟ ಆಹಾರ, ಗುಣಮ ಟ್ಟದ ರ್ಶಕ್ಷಣ, ಮೂ ಲ್ರ್ೂ ತ ಆರ ೂೇಗಯ 
ಸ್ೌಲ್ ರ್ಯ ಗಳು,್ ಸವಚಛ್ ಹವಾ ಮಾನವನು ು ಪಡ ಯಬ ೇಕಾಗಿ ರುತು ದ ್ ಎಂ ದು ಅವರು್ ವಿವರಿಸಿದರು.್ ಇಂತಹ ಪರಿಸಿೆ ತಿಗಳಿಗ  
ಗಾರಮಿೇ ಣ ಮತುು ನಗರ ಪರದ ೇಶಗಳಲಿಿ ನ ಬಡತನವ ೇ ಮುಖ್ಯ ಕಾರಣವಾ ಗಿದ . ಹಸಿವನುು ಸಂಪೂ ಣ ಯವಾ ಗಿ 
ತ ೂಡ ದುಹಾಕ್ುವುದು್ ಇನೂ ು ರಾ ಜಯ ದಲಿಿ ವಾ ಸು ವದಿಂದ್ ಬಹಳ್ ದೂರದಲಿಿ ದ . 

ಸ್ೌಲ್ ರ್ಯ ಗಳು ರಾಜಯ ದ ಪರತಿಯಂದು ಮೂ ಲ್  ಮೂ ಲ್ ಯಲ್ೂ ಿ ತಲ್ುಪುವಂತ  ರ್ ೂೇಡಿಕ ೂ ಳೆಲ್ ು ಸ್ಾಕ್ಷುಟ ಆಸಕ್ತು 
ವಹಿಸಬ ೇಕ ಂದು ಅವರು ಭಾಗ ವಹಿಸಿದ ಎಲ್ ಿ ರಿಗೂ ಕ್ರ  ನೇಡಿದರು. ಉ ಳಿದ್ ಉ ಪರ್ಾಯ ಸವು್ ಸ್ಾಮಾನಯ ್ ವಿಷಯಗಳನುು ್
ಒಳಗ ೂಂ ಡಿತುು . 

ರ್ಶರೇ್ ಲ್ ೂ ೇಕ ೇಶ,್ ಸಂಪನೂ ೂಲ್್ ವಯ ಕ್ತು:್ ಇವರು್ ಹಸಿವು್ ಮುಕ್ು ್ ಮತುು ್ ಲಿಂ ಗ್ ಸಮಾನತ ಯ್ ವಿಷಯಗಳನುು್ ಕ್ುರಿತು ್
ಮಾತ ರ್ಾಡಿ ದರು.್ ಮೈಸೂ ರಿನ ಆ ಡಳಿತ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆಯು ಸಿದಿ ಪಡಿಸಿದ್ ಪವರ್್ ಪಾ ಯಿ ಂಟ್ ಪರಸುು ತಿಯ್ ಸಹಾಯದಿಂದ್
ಅವರು್ ವಿವರಿಸಿದರು.್ 30. 7%್ ಮಕ್ಾಳು್ ಕ್ಡಿಮ್ ತೂ ಕ್ವನು ು್ ಹ ೂ ಂದಿರುತಾು ರ .್ 5 8%್ ಮಕ್ಾಳು್ ಆರ ೂೇಗಯ ಕ್ರವಾ ಗಿಲ್ಿ್ ಮತುು್
ಮಾನಸಿಕ್ವಾ ಗಿ್ ಸ್ಾಮಾನಯ ರಂತ ್ ಇರುವುದಿಲ್ಿ .್ 45 .4%್ ಮಹಿಳ್  ಯರು್ ರಕ್ು ್ ರಕ್ು ಹಿೇನತ ಯಿ ಂದ್ ಬಳಲ್ುತಿು ದಾ ದ ರ .್ ಕ್ರ್ಾಯಟ್ಕ್ದ ್
ಇತರ್ ಜಿ ಲ್ ಿ ಗಳಿಗ ್ ಹ ೂೇಲಿಸಿದರ ್ ಎಲ್ ಾಿ ್ 6್ ಜಿ ಲ್ ಿ ಗಳ್ ಶ ರೇಣಿ ಯನುು್ ವಿವಿಧ್ ನಯತಾ ಂಕ್ಗಳಲಿಿ ್ ವಿವರಿಸಿದರು.್ ಇವ ರ ್
ಉ ಪರ್ಾಯ ಸವು್ ಉ ಪಯುಕ್ು ಕ್ರವಾಗಿತುು . 

ಗುುಂಪು್ಚಚಲಾಗಳು 

ಭಾಗವಹಿಸಿದವರ ನುು್ಐದು್ಗುಂ ಪುಗಳ್ಾಗಿ್ವಿಂಗಡಿಸಲ್ಾ ಗಿರುತು ದ ್ಮತುು ್ಪರತಿ್ಗುಂಪಿಗ ್ಒಂ ದು್ಗುರಿಯನುು್ನೇಡಲ್ಾ ಗಿದುದ ್
ಅವರಿಗ ್ನಗದಿಪಡಿಸಿದ್ಗುರಿಯ್ಬಗ ೆ್ಸಂಬಂಧಿತ್ಅಂಶಗಳನುು್ಬ ರ ಯಲ್ು್ಕ ೇಳಲ್ಾ ಯಿ ತು. ್ಅವರು್ತಮೊೂಳಗ ್ದಿೇರ್ಯವಾ ಗಿ ್
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ಬಹಳ್ಆಳವಾ ಗಿ್ಚಚ್ಚಯಸಿದರು್ಮತುು ್ಗುರಿಯ್ಬಗ ೆ್ಅವರು್ಭಾವಿಸಿರುವುದನು ು್ಮತುು ್ತ ಮೂ್ಪರದ ೇಶಗಳಲಿಿ ್ಅವರು್ಹ ೇಗ ್
ಉ ತು ಮವಾ ಗಿ್ ಕಾಯಯನವಯಹಿ ಸಬಹುದು್ ಎಂ ಬುದರ್ ಕ್ುರಿತ ು್ ಡಾ ರಯಿಂ ಗ್್ ರ್ಶೇ ಟ್ನಲಿಿ ರುವ್ ಅಂಶಗಳನುು್ ಬರ ದು್
ಪರಸುು ತಿಯನುು್ಮಾಡಿದರು.್ ಒಟ್ ಾಟರ ಯಾಗಿ, ್ಕಾ ಯಯಕ್ರಮವು್ ತುಂಬಾ ್ಆಸಕ್ತು ದಾ ಯಕ್ವಾಗಿತುು . 

 

4.8 ಬಳನಾರಿ ತನಲ್ಲೆಕು ಸಿಳಿೀಯ ಸುಂಸಲಿಗಳು 

ಸಿಳಿೀಯ ಸುಂಸಲಿಗಳ ಸ್ಥ ಗುುಂಪಿನ ಅಧಿರ್ನರಿಗಳಿಗಲ ತರಬಲೀತಿ. 

ಸಿಳ: ಜಿಲ್ನೆ ತರಬಲೀತಿ ಸುಂಸಲಿ ಬಳನಾರಿ.                                  ದ್ಧರ್ನುಂಕ: 20-02-2020                                             

ತರಬಲೀತಿಯ ವಲೀಳನಪಟ್ಟಟ 

ಕರ.ಸುಂ ರ್ಟರ್ಲಗಳು ಸಮಯ ಸುಂಪನಲೂಲ್್ವಯಕ್ರುಗಳು/ಭನಷಣರ್ನರರು 

1 

ಉ ದಾ ಾಟ್ರ್ಾ್ ಅಧಿವ ೇಶನ,್
ಭಾಗವಹಿಸಿದವರ್ಪರಿಚಯ,್
ಉ ದ ದ ೇಶಗಳು್ಮತ ುು ್ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ 
ಗುರಿಗಳ ಬಗ ೆ ಒಂ ದು ಅವಲ್ ೂೇಕ್ನ.  

ಬ ಳಿಗ ೆ್1 1.00ರಿಂದ 

ಮಧಾ ಯ ಹು್1 2.00ರವರ ಗ ್ 

ಪಾ ರಂಶುಪಾಲ್ ರು,್ ಜಿಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ,  
ಬಳ್ಾೆ ರಿ, ಸಂಪನೂ ೂಲ್್ ವಯ ಕ್ತುಗಳು್ಮತುು ್
ಭಾಗವಹಿಸಿದವರು್ 

2 

ಗುರಿ 2- ಹಸಿವನು ು ಸಂಪೂ ಣ ಯವಾ ಗಿ 
ತ ೂಡ ದುಹಾಕ್ುವುದು. 

ಮಧಾ ಯ ಹು್1 2.00ರಿಂದ್್ ್್
ಮಧಾ ಯ ಹು್1 .00ರವರ ಗ ್ 

ರ್ಶರೇಮತಿ ್ಭಾ ಗಯಲ್ಕ್ಷ್ಮಿ, ್ಸಖ್ಯ್ ಪರತಿನಧಿ, ್ಹ ೂಸಪ ೇಟ್ ್ 

3 

 ಗುರಿ 3- ಉ ತು ಮ ಆರ ೂೇಗಯ ಮತುು 
ಯೇಗಕ್ ೇಮ 

4 ಗುರಿ 4- ಗುಣಮ ಟ್ಟದ ರ್ಶಕ್ಷಣ  
ಮಧಾ ಯ ಹು್1 .00ರಿಂದ್ ್
ಮಧಾ ಯ ಹು್2 .00ರವರ ಗ  

ರ್ಶರೇಮತಿ ಮಂ ಜುಳ ಸಖ್ಯ್ಪರತಿನಧಿ, ್ ಹ ೂಸಪ ೇಟ್  
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ಭ ೂೇಜನ್ವಿರಾ ಮ 

5 

ಗುರಿ 6- ಶುದಿ ನೇರು ಮತುು 
ರ್ ೈಮಯಲ್ಯ. 

ಮಧಾ ಯ ಹು್2 .30ರಿಂದ     

ಮಧಾ ಯ ಹು್3 .30ರವರ ಗ   

ರ್ಶರೇ ಲ್ ೂ ೇಕ ೇಶ ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತು, ಮೈಸೂ ರಿನ 
ಅಬುದ ಲ ನಜಿ ೇರ್ ಸ್ಾಬ್ ರಾಜಯ 
ಗಾರಮಿೇ ಣ ಾಭಿವೃದಿಿ ಮತುು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ರಾಜ್್ 
ಸಂಸ್ ೆಯಿ ಂದ ತರಬ ೇತಿಯನುು ಪಡ ದಿದಾದ ರ . 

6 ಗುರಿ 5- ಲಿಂ ಗ ಸಮಾನತ  
ಮಧಾ ಯ ಹು್3 .30ರಿಂದ 

ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್್ 4.30ರವರ ಗ  

ರ್ಶರೇ ಲ್ ೂ ೇಕ ೇಶ ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತು, ಮೈಸೂ ರಿನ 
ಅಬುದ ಲ ನಜಿ ೇರ್ ಸ್ಾಬ್ ರಾಜಯ 
ಗಾರಮಿೇ ಣ ಾಭಿವೃದಿಿ ಮತುು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ರಾಜ್್ 
ಸಂಸ್ ೆಯಿ ಂದ ತರಬ ೇತಿಯನುು ಪಡ ದಿದಾದ ರ . 

7 ಗುಂಪು್ಚರ್ ಯ್ಮ ತುು ್ಪರಸುು ತಿ 
ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್್ 4.30ರಿಂದ್
ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್ ್ 5 .30ರವರ ಗ  

ಎಲ್ ಾಿ ್ಭಾಗವಹಿಸಿದವರು 

ಪರಮಾಣ ಪತರಗಳ್ವಿತರಣ   

ಭನಗವಹಿಸ್ಥದವರ ಸುಂಯೀಜರ್ಲ 

ಇಲ್ಾಖ ಯ ಹ ಸರು ಒಟ್ ುಟ 

ನಗರ ಪುರಸಭ  06 

ಪಟ್ಟಣ ಪುರಸಭ  17 

ಪಟ್ಟಣ ಪಂರ್ಾಯತ್್ 12 

ಕ್ಂದಾಯ ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳು 02 

ಒಟ್ ುಟ 37 
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ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗುರಿಗಳು ಮತುು ತರಬಲೀತಿಯ ಬಗಲೆ ಭನಗವಹಿಸುವವರ ಅಭಿಪ್ನರಯ ಮತುು ತಿಳುವಳಿರ್ಲಯ ವಿಶಲೆೀಷಣಲ: 

ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗುರಿ ರ್ನಯನಾಗನರದ ಬಗಲೆ ಭನಗವಹಿಸ್ಥದವರ ಅಭಿಪ್ನರಯ ಬಳನಾರಿ  

ಕ್ರ.್ ಸಂ. ವಿಷಯ ಹೌದು 
 

ಇಲ್ಿ ಸವಲ್ಪ  ಅಥಯವಾ ಗುತಿು ಲ್ಿ 

1 

ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಬಗ ೆ ನಮೂ 
ತಿಳುವಳಿಕ ಯ ಬಗ ೆ 

55.00 29.17 54.17 3.13 

2 

ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಅಗತಯ ತ  ಮತುು 
ಪರಸುು ತತ  ಮತುು ಅವುಗಳ ದೃಷಿಟ 

55.00 29.17 39.58 10.42 

3 

ನಮೂ ಕ ಲ್ಸದ ಸೆ ಳದಲಿಿ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ 
ಗುರಿಗಳನುು ನೇವು ಹ ೇಗ  ಸಂ ಯೇಜಿ ಸುತಿು ೇರಿ. 

55.00 29.17 54.17 3.13 

4 

ನಮೂ ಪರದ ೇಶದಲಿಿ ನೇವು ಯಾವ ಗುರಿಯನುು 
ಕ ೇಂ ದಿರೇಕ್ರಿಸುತಿು ೇರಿ 

51.00 29.93 50.00 9.38 

5 

ನಮೂ ಯೇಜರ್ಾ ಕಾಯಯಕ್ರಮ ಕ ಾ ಆ ಗುರಿಯನುು 
ನೇವು ಹ ೇಗ  ಸ್ ೇರಿಸಿಕ ೂಳುೆತಿು ೇರಿ 

55.00 25.00 58.33 3.13 

 ತರಬಲೀತಿಯ ನಡವಳಿರ್ಲಯ ಬಗಲೆ ಅಭಿಪ್ನರಯ ಉ ತು ಮ ಸ್ಾಮಾನಯ ಹೌದು/ಇಲ್ಿ 
ಹ ಚಿ್ಚನ ಮಾಹಿತಿಯ 

ಅಗತಯ ವಿರುತು ದ  

1 ವಿಷಯ 76.17    

2 ಪರಸುು ತಿ     
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3 ಸಪಷಟತ  76.17 7.17  16.67 

4 

ಒದಗಿಸಲ್ಾ ಗಿರುವ ಇತರ ಸ್ೌಲ್ ರ್ಯ ಗಳ ಬಗ ೆ 
ಅಭಿಪಾರಯ 

76.17 7.17  16.67 

5 ತರಬ ೇತಿಯ ಉ ಪಯುಕ್ು ತ ಯ ಬಗ ೆ ಅಭಿಪಾರಯ 76.17 7.17  16.67 

6 ಉ ದ ದ ೇರ್ಶ ತ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿ ತಲ್ ುಪಿದಾಗ 76.17 7.17  16.67 

7 ತರಬ ೇತಿಯ ಅವಶಯಕ್ತ ಯ ಬಗ ೆ ಅಭಿಪಾರಯ  76.17 7.17  16.67 
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4.9 ಕಲ್ಬುರಗಿ ಜಿಲ್ಲೆ- ಅಫ್ಜಲ್ಪುರ ತನಲ್ಲೆಕು 

ಅಫ್ಜಲ್ಪುರ ತನಲ್ಲೆಕು ದ್ಧರ್ನುಂಕ: 24-02-2020 ಸಿಳ: ತನಲ್ಲೆಕು ಪುಂಚನಯತ್ ಸಭನುಂಗಣ, ಅಫ್ಜಲ್ಪುರ 

ಕರ.ಸುಂ ರ್ಟರ್ಲಗಳು ಸಮಯ ಸುಂಪನಲೂಲ್್ವಯಕ್ರುಗಳು/ಭನಷಣರ್ನರರು 

1 

ಉ ದಾ ಾಟ್ರ್ಾ್ ಅಧಿವ ೇಶನ,್
ಭಾಗವಹಿಸಿದವರ್ಪರಿಚಯ,್
ಉ ದ ದ ೇಶಗಳು್ಮತ ುು ್ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ 
ಗುರಿಗಳ ಬಗ ೆ ಒಂ ದು ಅವಲ್ ೂೇಕ್ನ.  

ಬ ಳಿಗ ೆ್1 1.00ರಿಂದ 

ಬ ಳಿಗ ೆ್1 1.45 ರವರ ಗ ್ 

ಸಂಪನೂ ೂಲ್್ ವಯ ಕ್ತುಗಳು್ಮ ತುು ್ಭಾಗವಹಿಸಿದವರು್ 

2 

ಗುರಿ 2- ಹಸಿವನು ು ಸಂಪೂ ಣ ಯವಾ ಗಿ 
ತ ೂಡ ದುಹಾಕ್ುವುದು. 

ಮಧಾ ಯ ಹು್1 2.00ರಿಂದ್್ ್್
ಮಧಾ ಯ ಹು್1 .00ರವರ ಗ ್ 

ರ್ಶರೇ ರಾಜ್್ಕ್ುಮಾರ್ ಮಾಯ ನಂಗ್, ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತು  

3 

 ಗುರಿ 3- ಉ ತು ಮ ಆರ ೂೇಗಯ ಮತುು 
ಯೇಗಕ್ ೇಮ 

4 ಗುರಿ 4- ಗುಣಮ ಟ್ಟದ ರ್ಶಕ್ಷಣ  
ಮಧಾ ಯ ಹು್1 .00ರಿಂದ್ ್
ಮಧಾ ಯ ಹು್2 .00ರವರ ಗ  

ರ್ಶರೇ ಶರಣ ಬಸಪಪ, ಅವತಿ, ಪರಥಮ ದಜ ಯ ಪಿಯು 
ಕಾಲ್ ೇಜು, ಅಫಜಲ್ಪುರ 

ಭ ೂೇಜನ್ವಿರಾ ಮ 

5 

ಗುರಿ 6- ಶುದಿ ನೇರು ಮತುು 
ರ್ ೈಮಯಲ್ಯ. 

ಮಧಾ ಯ ಹು್2 .30ರಿಂದ     

ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್್ 4.00ರವರ ಗ   

ರ್ಶರೇಮತಿ ಪುಷ್ಾಪ ಬ ಳಮಗಿ, ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ 
ಗುರಿಗಳಲಿಿ ತರಬ ೇತಿ ಪಡ ದ ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತು, 
ಕ್ಲ್ಬುರಗಿ 
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6 ಗುರಿ 5- ಲಿಂ ಗ ಸಮಾನತ  
ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್್ 4.00ರಿಂದ 

ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್್ 5 .00ರವರ ಗ  

ರ್ಶರೇಮತಿ ಪುಷ್ಾಪ ಬ ಳಮಗಿ, ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ 
ಗುರಿಗಳಲಿಿ ತರಬ ೇತಿ ಪಡ ದ ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತು, 
ಕ್ಲ್ಬುರಗಿ 

7 ಗುಂಪು್ ಚರ್ ಯ್ಮ ತುು ್ಪರಸುು ತಿ 
ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್್ 5 .00ರಿಂದ್
ಸ್ಾಯಂಕಾಲ್್ 5 .30ರವರ ಗ  

ಎಲ್ ಾಿ ್ಭಾಗವಹಿಸಿದವರು 

ಪರಮಾಣ ಪತರಗಳ್ವಿತರಣ   

 

ಭನಗವಹಿಸ್ಥದವರ ಸುಂಯೀಜರ್ಲ 

ಇಲ್ಾಖ ಯ ಹ ಸರು ಒಟ್ ುಟ 

ಗಾರಮಿೇ ಣ ಾಭಿವೃದಿಿ ಮತುು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ರಾಜ್ 19 

ಕ್ಂದಾಯ 10 

ತ ೂೇ ಟ್ಗಾ ರಿಕ  01 

ರ್ಶಕ್ಷಣ 02 

ಆರ ೂೇಗಯ 01 

ಪಶುಸಂಗ ೂ ೇಪರ್  01 

ಒಟ್ ುಟ 34 

ಮಹಿಳ್ಾ ಮತುು ಮಕ್ಾಳ ಅಭಿವೃದಿಿ ಮತುು ಕ್ೃಷಿಯ ಇಲ್ಾಖ ಗಳ ಸಿಬಬ ಂದಿ ಗಳು ಹಾಜರಿರಲಿಲ್ಿ. ಗಾರಮಿೇಣ ಾಭಿವೃದಿಿ ಮತುು 
ಪಂರ್ಾಯತ್್ ರಾಜ್ ಮತುು ಕ್ಂದಾ ಯ ಇಲ್ಾಖ ಗಳ ಸಿಬಬ ಂದಿ ಗಳು ಪರಮುಖ್ವಾ ಗಿ ಭಾಗವಹಿಸಿದದ ರು. 
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ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗುರಿಗಳು ಮತುು ತರಬಲೀತಿಯ ಬಗಲೆ ಭನಗವಹಿಸುವವರ ಅಭಿಪ್ನರಯ ಮತುು ತಿಳುವಳಿರ್ಲಯ ವಿಶಲೆೀಷಣಲ: 

ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗುರಿ ರ್ನಯನಾಗನರದ ಬಗಲೆ ಭನಗವಹಿಸ್ಥದವರ ಅಭಿಪ್ನರಯ (ಕಲ್ಬುರಗಿ ಜಿಲ್ಲೆ- ಅಫ್ಜಲ್ಪುರ ತನಲ್ಲೆಕು) 

ಕ್ರ.್ ಸಂ. ವಿಷಯ ಹೌದು 
 

ಇಲ್ಿ ಸವಲ್ಪ  ಅಥಯವಾ ಗುತಿು ಲ್ಿ 

1 

ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಬಗ ೆ ನಮೂ 
ತಿಳುವಳಿಕ ಯ ಬಗ ೆ 

62.42 3.33 4.63  

2 

ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಅಗತಯ ತ  ಮತುು 
ಪರಸುು ತತ  ಮತುು ಅವುಗಳ ದೃಷಿಟ 

62.42 3.33 4.63  

3 

ನಮೂ ಕ ಲ್ಸದ ಸೆ ಳದಲಿಿ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ 
ಗುರಿಗಳನುು ನೇವು ಹ ೇಗ  
ಸಂಯೇಜಿ ಸುತಿು ೇರಿ. 

44.26  22.96 24.54 8.24 

4 

ನಮೂ ಪರದ ೇಶದಲಿಿ ನೇವು ಯಾವ 
ಗುರಿಯನುು ಕ ೇಂ ದಿರೇಕ್ರಿಸುತಿು ೇರಿ 

40.09 27.13 26.3 6.48 

5 

ನಮೂ ಯೇಜರ್ಾ ಕಾಯಯಕ್ರಮ ಕ ಾ ಆ 
ಗುರಿಯನುು ನೇವು ಹ ೇಗ  ಸ್ ೇರಿಸಿ ಕ ೂ ಳುೆತಿು ೇರಿ 

41.01 24.63 28.06 6.33 

 

ತರಬಲೀತಿಯ ನಡವಳಿರ್ಲಯ ಬಗಲೆ ಅಭಿಪ್ನರಯ ಉ ತು ಮ ಸರಾಸರಿ 
ತೃಪಿು ದಾ ಯಕ್ 

ವಾ ಗಿಲ್ಿ 
ಹ ಚಿ್ಚನ ಮಾಹಿತಿಯ 

ಅಗತಯ ವಿರುತು ದ  

ವಿಷಯ 62.42 3.33 4.63  

ಪರಸುು ತಿ  62.42 3.33 4.63  
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ಸಪಷಟತ   19.25 35.75  45.00 

ತರಬ ೇತಿ್ ಪಠಯ ಕ್ರಮ 75.00 25.00   

6 

ಒದಗಿಸಲ್ಾ ಗಿರುವ ಇತರ ಸ್ೌಲ್ ರ್ಯ ಗಳ ಬಗ ೆ 
ಅಭಿಪಾರಯ 

69.25 25.0  5.75 

7 

ತರಬ ೇತಿಯ ಉ ಪಯುಕ್ು ತ ಯ ಬಗ ೆ 
ಅಭಿಪಾರಯ 

69.25 25.0  5.75 

8 

ಉ ದ ದ ೇರ್ಶ ತ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿ 
ತಲ್ ುಪಿದಾಗ 

69.25 25.0  5.75 

9 ತರಬ ೇತಿಯ ಅವಶಯಕ್ತ ಯ ಬಗ ೆ ಅಭಿಪಾರಯ  69.25 25.0  5.75 
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5. ಅಧನಯಯ -೫ 

5.1 ಪರಮುಖ ಶಲ ೀಧರ್ಲಗಳು 

ಕ್ ೀತರ ಅವಲ  ೀಕನಗಳು ಮತುು ಭಾಗವಹಿಸಿದವರ ಪರತಿಕ್ರರಯೆ ಮತುು ಚರ್ ಶಗಳ ಆಧಾರದ ಮೀಲ  ಈ ಕ ಳಗಿನ 
ಶ  ೀಧನ ಗಳನುು ಪರಸುುತಪಡಿಸಲಾಗಿರುತುದ . 

ತರಬ ೇತಿ ಸ್ನಮಗಿಾಗಳು ಮತುು ವಯವಸ್ ೆಗಳು 

ತರಬ ೀತಿ ಸಾಮಗಿರಗಳು 

• ಭಾಗವಹಿಸಿದವರಲ್ಲಿ ಹ ಚ್ಚಿನವರು ಸುಸಿಿರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳು ಮತುು ಲ್ಕ್ಷ್ಯಗಳ ಕುರಿತು ಹ ಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿ 
ಅಗತಯವಿದ  ಎಾಂದು ಅಭಿಪ್ಾರಯವನುು ವಯಕುಪಡಿಸಿದರು.  

• ತರಬ ೀತಿ ಸಾಮಗಿರಯನುು ಸಾಮಾನಯ ರಿೀತಿಯಲ್ಲಿ ತಯಾರಿಸಲಾಗಿರುತುದ . ಕ ೀಾಂದಿರೀಕೃತ ವಿಧಾನವನುು 
ಗಮನಿಸಿರುವುದಿಲ್ಿ. 

• ಸಾಮಗಿರಯು 2030 ರ ವ ೀಳ ಗ  ಪರತಿ ಗುರಿಯನುು ಸಾಧಿಸುವ ಲ್ಕ್ಷ್ಯಗಳು ಮತುು ಗುರಿಗಳನುು 
ಹ  ಾಂದಿರಬ ೀಕು. ರಾಜಯದ ಅಸಿುತವದಲ್ಲಿರುವ ಸಿಿತಿಯು ಪರತಿ ಗುರಿಯಲ್ ಿ ಸ ಚಕಗಳ ದತಾುಾಂರ್ದ  ಾಂದಿಗ  
ಕನಿಷ್ಠ ಆದಯತ ಯಲ್ಲಿರಬ ೀಕು. ಇದು ಗುರಿಗಳನುು ಸಾಧಿಸಲ್ು ಲ್ಭಯವಿರುವ ಅಸಿುತವದಲ್ಲಿರುವ 
ಯೀಜನ ಗಳನುು ಸಹ ಒದಗಿಸಬ ೀಕು. ಕಾಯಶತಾಂತರಗಳು ಮತುು ಯೀಜನ ಗಳನುು ಯೀಜಿಸಲ್ು ಮತುು 
ಅನುಷ್ಾಠನಗ  ಳಿಸಲ್ು ಅನುಷ್ಾಠನಗ  ಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗ  ಇದು ದೃಷ್ಟಿಕ  ೀನವನುು ನಿೀಡುತುದ . 
ತರಬ ೀತಿ ಸಾಮಗಿರಯನುು ಸಾಫ್ಟಿ ಮತುು ಹಾರ್ಡಶ ಕಾಪಿಗಳಲ್ಲಿ ಒದಗಿಸಬ ೀಕು ಇದರಿಾಂದ 
ಭಾಗವಹಿಸುವವರು ಸುಲ್ಭವಾಗಿ ಅರ್ಶ ಮಾಡಿಕ  ಳಳಬಹುದು. ಪರಸುುತ ಅವರು ಈ ಗುರಿಗಳಿಗ  
ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದ ಯೀಜನ ಗಳನುು ಅನುಷ್ಾಠನಗ  ಳಿಸುವಲ್ಲ ಿ ತ  ಡಗಿಸಿಕ  ಾಂಡಿದಾಾರ . ಆದಾರಿಾಂದ, ಇದು 
ಅವರಿಗ  ಉಪಯುಕುವಾಗಿರುತುದ .ಮೈಸ ರಿನ ಆಡಳಿತ ತರಬ ೀತಿ ಸಾಂಸ ಿಯಲ್ಲಿ ಸಾಂಪನ ೂಲ್ ವಯಕ್ರುಗಳಿಗ  3 
ದಿನಗಳವರ ಗ  ತರಬ ೀತಿ ನಿೀಡುವ ಅನುಷ್ಾಠನ ವ ೀಳಾಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಾಕ್ರಶಕ ಹರಿವು ಇರುವುದಿಲ್ಿ ಏಕ ಾಂದರ  
ಮ ಲ್ ಗುರಿಗಳು ಮತುು ಸಮಸ ಯಗಳನುು ಕ  ನ ಯಲ್ಲಿ ಇರಿಸಲಾಗಿದುಾ, ಮೀಲ್ಲವರ್ಾರಣ  ಮತುು ಅನುಷ್ಾಠನ 
ರ್ೌಕಟಿನುು ಆರಾಂಭದಲ್ಲಿ ಚಚ್ಚಶಸಲಾಗಿರುತುದ . 

• ತರಬ ೀತಿ ಸಾಮಗಿರಗಳಲ್ಲಿ ಪರರ್ಾರ ಸಾಮಗಿರಗಳ IEC ತಿೀವರ ಕ  ರತ  ಕಾಂಡುಬರುತುದ . ತರಬ ೀತಿ 

ಕ ೀಾಂದರದಲ್ಲಿ, ಭಾಗವಹಿಸುವವರ ಉತುಮ ತಿಳುವಳಿಕ ಗ  ಐಇಸಿ ಘಟಕಗಳ ಬಳಕ ಯು ಸಹಾಯ 

ಮಾಡುತುದ .  

• ತರಬ ೀತಿ ಅವಧಿಗಳ ನಡುವ  ಪರದಶ್ಶಸಬಹುದಾಗಿರುವ ಕ ಲ್ವು ವಿೀಡಿಯಗಳು, ತರಬ ೀತಿ ಸಭಾಾಂಗಣದಲ್ಲ ಿ

ಭಿತಿುಪತರಗಳು ಮತುು ಕರಪತರಗಳು ಸಿದಿಪಡಿಸಿರುವುದಿಲ್ಿ. 
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• ತರಬ ೀತಿ ಕಾಯಶಕರಮದ ಬಾಯನರ್ ಹ  ರತುಪಡಿಸಿ ಕ್ ೀತರದಲ್ಲಿ ಐಇಸಿ ವಸುುಗಳ ಬಳಕ ಯು ಗಮನಕ ೆ 
ಬಾಂದಿರುವುದಿಲ್ಿ. ಬಾಯನರ್ ಕ ಡ ಸಪಷ್ಿವಾಗಿಲ್ಿ. ಸುಸಿಿರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಲಾಾಂಛನವು ಹ  ಾಂದಿರುವ  
ಬಾಯನನಶ ಯಾವುದ ೀ ಸಿಳದಲ್ಲಿ  ಇರಲ್ಲಲ್ಿ. 

ತರಬ ೇತಿ ವಯವಸ್  ೆ

• ಜಿಲಾಿ ಮಟಿದಲ್ಲಿ, ಯಾದಗಿರಿಯನುು ಹ  ರತುಪಡಿಸಿ ಜಿಲಾಿ ತರಬ ೀತಿ ಸಾಂಸ ಿಯಲ್ಲಿ ತರಬ ೀತಿ 
ನಿೀಡಲಾಗಿದುಾ, ಯದಗಿರಿಯಲ್ಲ ಿಜಿಲಾಿ ತರಬ ೀತಿ ಸಾಂಸ ಿಯಲ್ಲಿ ತರಬ ೀತಿ ಸಭಾಾಂಗಣವು ಲ್ಭಯವಿಲ್ಿ. ಇಾಂತಹ 
ಪರಮುಖ್ ತರಬ ೀತಿ ಕಾಯಶಕರಮಗಳನುು ನಡ ಸಲ್ು ಅನ ೀಕ ಜಿಲಾಿ ತರಬ ೀತಿ ಸಾಂಸ ಿಗಳಿಗ  ನಿಯಮಿತ 
ಪ್ಾರಾಂರ್ುಪ್ಾಲ್ರು ಇರುವುದಿಲ್ಿ ಎಾಂದು ಗಮನಿಸಲಾಗಿರುತುದ . ಬ ೀರ  ಯಾವುದಾದರ  ಇಲಾಖ ಯ 
ಉಸುುವಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿ ಅರ್ವಾ ಜಿಲ ಿಯ ತಹಶ್ೀಲಾಾರ್ ಅರ್ವಾ ಉಪ ತಹಶ್ೀಲಾಾರ್ ಅವರನುು ಜಿಲಾಿ 
ತರಬ ೀತಿ ಸಾಂಸ ಿಗಳ ಹ ಚುಿವರಿ ಉಸುುವಾರಿ ವಹಿಸಲಾಗಿರುತುದ . ಅವರು ತರಬ ೀತಿ ಕಾಯಶಕರಮಗಳನುು 
ಹ ರ್ಾಿಗಿ ಜಿಲಾಿ ಮಟಿದಲ್ಲಿ ಮಾತರ ಮೀಲ್ಲವರ್ಾರಣ  ಮಾಡುತಾುರ . ಆದಾಗ ಯ, ಅವರು ತಾಲ್ ಿಕು ಮಟಿದಲ್ಲ ಿ
ತರಬ ೀತಿ ಕಾಯಶಕರಮಗಳನುು ನಡ ಸಲ್ು / ವಿೀಕ್ಷಿಸಲ್ು ಸಮಯದ ಬಿಕೆಟಿನುು ಎದುರಿಸುತಿುದಾಾರ . ಕ ಲ್ವು 
ಕ ಳ ಹಾಂತದ ಸಿಬಬಾಂದಿಯನುು ಈ ಉದ ಾೀರ್ಕಾೆಗಿ ನಿಯೀಜಿಸಲಾಗಿದಾರಿಾಂದ ತಾಲ್ ಿಕು ಮಟಿದಲ್ಲಿ ಇಾಂತಹ 
ತರಬ ೀತಿ ಕಾಯಶಕರಮಗಳನುು ಆಯೀಜಿಸುವ ಗುಣಮಟಿವು ಕಡಿಮಯಾಗಿರುತುದ . ಇದು ತಾಲ್ ಿಕು 
ಮಟಿದ ಸಾಮರ್ಯಶದ ನಿಮಾಶಣದಲ್ಲಿ ಹ ಚುಿ ಅಗತಯವಾಗಿದುಾ ಸರಿಯಾದ ವಯವಸ ಿಯ ಅಗತಯವಿರುತುದ .  

• ತರಬ ೀತಿ ವಯವಸ ಿಗಳ ಮೀಲ್ಲವರ್ಾರಣ ಗ  ಮೈಸ ರಿನ ಆಡಳಿತ ತರಬ ೀತಿ ಸಾಂಸ ಿಯು ಸಾಂಪನ ೂಲ್ ವಯಕ್ರು / 
ಸಾಂಯೀಜಕರು ಒಾಂದು ದಿನ ಮುಾಂಚ್ಚತವಾಗಿ ಹ  ೀಗಬ ೀಕು. 

• ತರಬ ೀತಿ ಕಾಯಶಕರಮದ ಬಾಯನರ್ ಹ  ರತುಪಡಿಸಿ ಐಇಸಿ ವಸುುಗಳ ಬಳಕ ಯಾಗದಿರುವುದನುು 

ಗಮನಿಸಲಾಗಿದ . 

 
ಬಾಯನರ್ ಕ ಡ ಸಪಷ್ಿವಾಗಿಲ್ಿ. ಸುಸಿಿರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಚ್ಚಹ ುಯು ಬಾಯನರ್್ನ ಯಾವುದ ೀ ಸಿಳದಲ್ಲಿ 

ಕಾಣಲ್ಲಲ್ಿ. 

• ಕಲ್ಬುರಗಿ ಮತುು ಕ  ಪಪಳದಲ್ಲಿ, ಭಾಗವಹಿಸುವವರ ಲ್ಭಯತ ಯ ಕ  ರತ  ಅರ್ವಾ ಭಾಗವಹಿಸುವವರು 

ಇತರ  ಕತಶವಯಗಳಲ್ಲಿ್ ಹಠಾತ್್ ತ  ಡಗಿಸಿಕ  ಳುಳವಿಕ ್ ಅರ್ವಾ್ ವಷ್ಾಶಾಂತಯದ್ ಕ ಲ್ಸ್ ಇತಾಯದಿಗಳಲ್ಲಿ್
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ತ  ಡಗಿದಾರಿಾಂದ್ ಕ  ನ ಯ್ ಕ್ಷ್ಣದಲ್ಲಿ್ ತಾಲ್ ಿಕು್ ತರಬ ೀತಿಯನುು್ ರದುಾಪಡಿಸಲಾಗಿರುವುದನುು್

ಕಾಂಡುಬಾಂದಿದ .್ಇಾಂತಹ ಹಠಾತ್ ರದಾತಿಗಳು ತರಬ ೀತಿ ಕಾಯಶಕರಮಗಳಿಗ  ನಿೀಡಲಾಗುವ ಮಹತವದ 
ಬಗ  ೆಅನುಮಾನಗಳನುು ಸೃಷ್ಟಿಸುತುವ . ಇದು ತರಬ ೀತಿ ಒದಗಿಸುವವರಿಗ  ಸಮಯ ಮತುು ಕ ಲ್ಸದ 
ನಷ್ಿವಾಗುವುದನುು ಒಳಗ  ಾಂಡಿರುತುದ . 

5.2 ಒದಗಿಸಲನದ ತರಬ ೇತಿಯ ಗುಣಮಟಟ 
ಪರಸುುತ ಸಾಂಪನ ೂಲ್ ವಯಕ್ರುಗಳನುು ಆಯಾ ಜಿಲ ಿಗಳಿಾಂದ ಗುರುತಿಸಲಾಗಿದ  ಮತುು ಮೈಸ ರಿನ ಆಡಳಿತ ತರಬ ೀತಿ 
ಸಾಂಸ ಿ/ ಮೈಸ ರಿನ ಅಬುಾಲ್ ನಜಿೀರ್ ಸಾಬ್ ಗಾರಮಿೀಣಾಭಿವೃದಿ ಿಮತುು ಪಾಂರ್ಾಯತ್ ರಾಜ್ ಸಾಂಸ ಿಯಲ್ಲಿ ಸುಸಿಿರ 
ಅಭಿವೃದಿ ಿಗುರಿಗಳ ಬಗ ೆ ತರಬ ೀತಿ ನಿೀಡಲಾಗುತಿುದ . 

• ಜಿಲಾಿ ಮತುು ತಾಲ್ ಿಕು ಮಟಿದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗ  ಸಾಂಪಕ್ರಶಸುವ ಉದ ಾೀರ್ವು, ಈ ಗುರಿಗಳ ಬಗ ೆ ಅವರಿಗ  

ಅರಿವು ಮ ಡಿಸುವುದು ಮತುು ಕಾಯಶತಾಂತರಗಳು ಮತುು ಕ್ರರಯಾ ಯೀಜನ ಗಳನುು ಗುರುತಿಸಲ್ು 

ಸಿಳಿೀಯ ಸನಿುವ ೀರ್ದಲ್ಲಿ ಅವುಗಳನುು ಅರ್ಶಮಾಡಿಸುವುದು ಆಗಿರುತುದ . ಸಿಳಿೀಯ ಮಟಿದಲ್ಲಿ ತರಬ ೀತಿ 

ಕಾಯಶಕರಮದಲ್ಲಿ ಸುಸಿಿರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳಲ್ಲಿ ಸಿಳಿೀಯ ವಿಷ್ಯವನುು ತರುವುದು ಬಹಳ 

ಅವರ್ಯಕವಾಗಿರುತುದ . 

• ಸಾಂಪನ ೂಲ್ ವಯಕ್ರುಗಳು ಉತುಮವಾಗಿದಾರ , ಗುರಿಗಳ ಬಗ ೆ ಅವರ ಪರಸುುತಿಯಲ್ಲಿ ಅವರು ಸಾಮಾನಯ 

ಸಾಂಗತಿಗಳ ಬಗ  ೆವಿವರಿಸುವುದು ಸಾವಶತಿರಕವಾಗಿ ಕಾಂಡುಬರುತುದ . ಪರತಿಯಾಂದು ಲ್ಕ್ಷ್ಯದ ಗುರಿ ಮತುು 

ಸ ಚಕಗಳ ಗುಾಂಪನುು ಹ  ಾಂದಿದುಾ ಇವುಗಳನುು ಪರಸುುತಿಯಲ್ಲಿ ಚಚ್ಚಶಸಬ ೀಕಾಗಿರುತುದ . 

• ಕಲ್ಬುರಗಿಯಲ್ಲನಿ ಸಾಂಪನ ೂಲ್ ವಯಕ್ರುಗಳು ಸುಸಿಿರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಬಗ ೆ ಅಸಮಪಶಕ ಜ್ಞಾನ / 

ದೃಷ್ಟಿಕ  ೀನಗಳನುು ಹ  ಾಂದಿದಾರು. 

• ಈ ಗುರಿಗಳ ಆಯಾಮಗಳು ಮತುು ಸ ಚಕಗಳನುು ಸಿಳಿೀಯ ಸನಿುವ ೀರ್ದಲ್ಲ ಿ ಸಾಾಂಖ್ಯಯಕ 

ಪುರಾವ ಗಳ  ಾಂದಿಗ  ಚಚ್ಚಶಸಬ ೀಕಾಗಿರುತುದ . ಉದಾಹರಣ ಗ , ಯಾದಗಿರಿ ಮತುು ರಾಯಚ ರಿನಲ್ಲಿ ಗುರಿ 

-4 ಗುಣಮಟಿದ ಶ್ಕ್ಷ್ಣವು ಸಳಿಿೀಯ ಕಲ್ಲಕ ಯ ಫಲ್ಲತಾಾಂರ್ಗಳ ಮೀಲ  ಕ ೀಾಂದಿರೀಕರಿಸಬ ೀಕಾಗಿರುತುದ . 

ಎಸ್ಎಸ್ಎಲ್್ಸಿ ಫಲ್ಲತಾಾಂರ್ಗಳು ಮತುು ಶಾಲ  ತ  ರ ಯುವುದನುು ಚರ್ ಶಗ  ತರಬ ೀಕಾಗಿರುತುದ . ಇದ ೀ 

ರಿೀತಿಯಲ್ಲಿ ಗುರಿ-2 ಹಸಿವನುು ಸಾಂಪೂಣಶವಾಗಿ ತ  ಡ ದುಹಾಕುವುದು-ಇದನುು ಚಚ್ಚಶಸಬ ೀಕಾಗಿದುಾ, ಈ 

ಜಿಲ ಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳ ಯರು ಮತುು ಮಕೆಳಲ್ಲಿ ಅಪ್ೌಷ್ಟಿಕತ  ಮತುು ರಕುಹಿೀನತ ಯ ಪರಮಾಣ ಹ ಚ್ಚಿನ 

ಮಟಿದಲ್ಲಿದ  ಇದರ ಬಗ ೆ ಹಾಗು  ಜ  ತ ಗ , ಕೃಷ್ಟಗ  ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದ ವಿಷ್ಯಗಳನ ು ಸಾಂಪನ ೂಲ್ ವಯಕ್ರುಗಳು 

ಚಚ್ಚಶಸಬ ೀಕಾಗಿರುತುದ . 

• ಪರಸುುತ ಯೀಜನ ಗಳನುು ಗುರಿಗಳ  ಾಂದಿಗ  ಸಾಂಪಕ್ರಶಸುವುದರಿಾಂದ ಕ್ರರಯಾ ಯೀಜನ ಗಳನುು ಹ ೀಗ  

ಸಿದಿಪಡಿಸಬ ೀಕು ಎಾಂಬುದನುು ಅರ್ಶಮಾಡಿಕ  ಳಳಲ್ು ಅವರಿಗ  ಸಹಾಯ ಮಾಡುತುದ . 

• ಗುಾಂಪು ಚರ್ ಶಯ ವಿಷ್ಯವ ಾಂದರ  ಬಿೀದರ್, ಕಲ್ಬುರಗಿ, ರಾಯಚ ರು ಮತುು ಯಾದಗಿರಿ ಜಿಲ ಿಗಳಲ್ಲ ಿ

‘ಮಾದರಿ ಗಾರಮ’್ಮತುು ಕ  ಪಪಳ ಮತುು ಬಳಾಳರಿಯಲ್ಲಿನ ಪರತಿ ಗುಾಂಪಿಗ  ಇದು ಗುರಿಯಾಧಾರಿತವಾಗಿದ . 
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ಎರಡ  ಒಳ ಳಯದು.  ಒಾಂದು ಅನವಯಿಕ ಯ ತಿಳುವಳಿಕ ಯನುು ಒದಗಿಸುತುದ  ಮತುು ಇನ  ುಾಂದು ಗುರಿಗಳ 

ತಿಳುವಳಿಕ ಯನುು ನಿೀಡುತುದ . ಆದರ  ಗುಾಂಪು ಚರ್ ಶಯು ಭಾಗವಹಿಸಿದವರಲ್ಲಿ ಕಡಿಮ ಮಟಿದ 

ತಿಳುವಳಿಕ ಯನುು ಸ ಚ್ಚಸಿರುತುದ . 

5.3 ವಿವಿಧ್ ಇಲನಖ ಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ಭನಗವಹಿಸುವಿಕ  
• ಎಲಾಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗ  ಸುಸಿಿರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳು ಮತುು ಅವುಗಳ ಅನುಷ್ಾಠನದ ಬಗ ೆ ತರಬ ೀತಿ 

ನಿೀಡಬ ೀಕಾದ ಅಗತಯವಿದಾರ , ಗುರಿ ಸಾಂಬಾಂಧಿತ ಇಲಾಖ ಗಳಲ್ಲಿ ಕ ಲ್ಸ ಮಾಡುವ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 

ತರಬ ೀತಿ ಕಾಯಶಕರಮಗಳಲ್ಲಿ ಹಾಜರಿರಬ ೀಕು ಎಾಂದು ನಿರಿೀಕ್ಷಿಸಲಾಗಿದ . ಆದರ  ಸಿಬಬಾಂದಿಗಳು 

ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಕಾಂದಾಯ ಮತುು ಗಾರಮಿೀಣಾಭಿವೃದಿಿ ಮತುು ಪಾಂರ್ಾಯತ್್ ರಾಜ ಇಲಾಖ ಗಳಿಾಂದ 

ಬಾಂದಿದಾರು. ಕೃಷ್ಟ, ಆರ  ೀಗಯ, ಶ್ಕ್ಷ್ಣ, ಮಹಿಳಾ ಮತುು ಮಕೆಳ ಅಭಿವೃದಿಿ, ಪೊಲ್ಲೀಸ ಇಲಾಖ ಯಾಂತಹ 

ಕ ಲ್ವು ಪರಮುಖ್ ಇಲಾಖ ಗಳ ಸಿಬಬಾಂದಿಗಳ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕ ಯು ತಿೀರಾ ಕಡಿಮಯಾಗಿತುು. 

• ಜಿಲ ಿಯ ಸಾಂಬಾಂಧಿತ ಇಲಾಖ ಗಳಿಾಂದ ಭಾಗವಹಿಸಿದವರ ಪ್ಾರತಿನಿಧಯವು ಎಲಾಿ ಜಿಲ ಿಗಳಲ್ಲ ಿ

ಏಕರ ಪವಾಗಿರಲ್ಲಲ್ಿ.  ವಿವಿಧ ಅಭಿವೃದಿಿ ಕಾಯಶಕರಮಗಳ ನ ೈಜ ಅನುಷ್ಾಠನಾಧಿಕಾರಿಗಳ 

ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕ ಯು ಬಹಳ ಕಡಿಮ ಇರುವುದು ಕಾಂಡುಬಾಂದಿರುತುದ .  ತರಬ ೀತಿ ಕಾಯಶಕರಮದಲ್ಲ ಿ

ಪ್ಾಲ  ೆಳಳಲ್ು ಜಿಲಾಿ ಮಟಿದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಮತುು ತಾಲ್ ಿಕು ಮಟಿದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಸಾಮಾನಯವಾಗಿ 

ಕ ಳ ಹಾಂತದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಾದ ಪರರ್ಮ ದಜ ಶ ಸಹಾಯಕರು, ದಿವತಿೀಯ ದಜ ಶ ಸಹಾಯಕರು, 

ಶ್ೀಘರಲ್ಲಪಿಗಾರರು, ಕಾಂದಾಯ ನಿರಿೀಕ್ಷ್ಕರು, ಸಿಳಿೀಯ ಸಾಂಸ ಿಗಳಲ್ಲಿ ತ ರಿಗ  ಸಾಂಗರಹಕಾರರನುು 

ಕಳುಹಿಸಿರುತಾುರ . 

• ಅನ ೀಕ ಸಾಂದಭಶಗಳಲ್ಲಿ ಗಮನಿಸಿದಾಂತ , ಭಾಗವಹಿಸಿದವರು ತಮೂ ಕರ್ ೀರಿಯಲ್ಲಿ ಇತರ ಕ ಲ್ವು ಸಭ ಗಳು 

ಅರ್ವಾ ಇನ ು ಕ ಲ್ವು ಪರಮುಖ್ ಕತಶವಯಗಳ ನ ಪದಲ್ಲಿ ತರಬ ೀತಿಯನುು ತ  ರ ದಿರುತಾುರ . ತರಬ ೀತಿ 

ಕಾಯಶಕರಮಗಳಿಗ  ನಿೀಡಲಾದ ಕಡಿಮ ಪ್ಾರಮುಖ್ಯತ ಯನುು ಇದು ಸ ಚ್ಚಸಿರುತುದ . 

5.4 ಇತರ ವಯವಸ್ ೆಗಳು 
• ಕ ಲ್ವು ಸಿಳಗಳಲ್ಲಿ ತರಬ ೀತಿ ತಡವಾಗಿ ಪ್ಾರರಾಂಭವಾಗಿರುತುದ . 
• ಒಟ್ನಟರಲಯನಗಿ ತರಬಲೀತಿ ವಯವಸಲಿಗಳು ಎಲ್ನ ೆಸಿಳಗಳಲೆ ತೃಪಿುಕರವನಗಿರುತುವಲ. 

 
5.5 ಮಧ್ನಯವಧಿ ತಿದುುಪಡಿಗಳಿಗನಗಿ ಶಿಫನರಸುುಗಳು / ಸಲ್ಹ ಗಳು 
ಮೀಲ್ಲನ ಫಲ್ಲತಗಳ ಆಧಾರದ ಮೀಲ , ಮಧಾಯವಧಿ ತಿದುಾಪಡಿಗಳನುು ತ ಗ ದುಕ  ಳಳಲ್ು ಈ ಕ ಳಗಿನ ಸಲ್ಹ ಗಳನುು 

ನಿೀಡಲಾಗಿರುತುದ . 
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ತರಬ ೇತಿ ಸ್ನಮಗಿಾಗಳು ಮತುು ವಯವಸ್ ೆಗಳು 

• ಓದುವ ಸಾಹಿತಯವನುು ಪರಿಷ್ೆರಿಸಿ, ನವಿೀಕರಿಸಬ ೀಕಾಗಿರುತುದ . ಆಡಳಿತ ತರಬ ೀತಿ ಸಾಂಸ ಿಯ ಸುಸಿಿರ 

ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ತರಬ ೀತಿ ಕ ೀಾಂದರವು, ಸುಸಿಿರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಸಮನವಯ ಕ ೀಾಂದರದ  ಾಂದಿಗ  

ಗುರಿಗಳು ಮತುು ಸ ಚಕಗಳ  ಡನ  ತರಬ ೀತಿ ಸಾಹಿತಯವನುು ಸಮಗರಗ  ಳಿಸಿ, ವಿನಾಯಸಗ  ಳಿಸುವ ಮತುು 

ಅಭಿವೃದಿಪಿಡಿಸಲ್ು ಸಾಂಘಟ್ಟಸಬ ೀಕಾಗಿರುತುದ . 

• ಕನಾಶಟಕದ ಸುಸಿಿರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿ-2030ರ ಕಾಯಶತಾಂತರಗಳು ಮತುು ಕ್ರರಯಾ ಯೀಜನ  ಈಗ 

ಸಿದಿವಾಗಿದುಾ, ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೀಲ  ತರಬ ೀತಿ ಸಾಮಗಿರಯನುು ವಿನಾಯಸಗ  ಳಿಸಬಹುದಾಗಿರುತುದ . 

• ತರಬ ೀತಿ ಸಭಾಾಂಗಣದಲ್ಲಿ ಸುಸಿಿರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಪರಿಸರವನುು ಏಪಶಡಿಸಲ್ು, ಕರಪತರಗಳು, ಐಇಸಿ 

ಸಾಮಗಿರಗಳು-ಚ್ಚತರಗಳು, ವಿೀಡಿಯಗಳು ಮತುು ಭಿತಿುಪತರಗಳನುು ತಯಾರಿಸಿ. ಸುಸಿಿರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ 

ಕ  ೀರ್ವು SDG Cell  (SDGCC ) ಸಿದಿಪಡಿಸಿದ ಐಇಸಿ ವಸುುಗಳನುು ಆಡಳಿತ ತರಬ ೀತಿ ಸಾಂಸ ಿಯಾಂದಿಗ  

ಹಾಂಚ್ಚಕ  ಳಳಬಹುದಾಗಿರುತುದ . 

• ತರಬ ೀತಿ ಕಾಯಶಕರಮದ ಬಾಯನರ್್ನಲ್ಲಿ ಎಲಾಿ 17 ಗುರಿಗಳನುು ಒಳಗ  ಾಂಡಿರುವ ಸುಸಿಿರ ಅಭಿವೃದಿ ಿ

ಗುರಿಗಳ ಚ್ಚತರಣವು ಇರಬ ೀಕು. ಭಾಗವಹಿಸುವವರಿಗ  ವಿತರಿಸಲಾದ ವಸುು, ನ  ೀಟ್ಬುಕ್ ಸಹ ಅದನುು 

ಒಳಗ  ಾಂಡಿರಬ ೀಕು, ಉದಾಹರಣ ಯನುು ಈ ಕ ಳಗ  ನಿೀಡಲಾಗಿರುತುದ . 

 
• ತರಬ ೀತಿ ವ ೀಳಾಪಟ್ಟಿಯನುು ಕನಿಷ್ಠ 60 ದಿನಗಳ ಮುಾಂಚ್ಚತವಾಗಿ ನಿೀಡಬ ೀಕಾಗಿರುತುದ - ಮತುು 

ಭಾಗವಹಿಸುವವರ ಪಟ್ಟಿಯನುು ಖ್ಚ್ಚತಪಡಿಸಿಕ  ಳಳಬ ೀಕು.  

• ತರಬ ೀತಿ ವ ೀಳಾಪಟ್ಟಿಯನುು ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ ಆಡಳಿತ ತರಬ ೀತಿ ಸಾಂಸ ಿ, ಜಿಲಾಿ ಮತುು ಯೀಜನಾ 

ಇಲಾಖ ಯ ಜಾಲ್ತಾಣಗಳಲ್ಲಿ ಪರದಶ್ಶಸಬ ೀಕಾಗಿರುತುದ . 

• ಇಲಾಖ ಯ ಕ ಲ್ಸದ ಹ  ರ ಯನುು ಗಣನ ಗ  ತ ಗ ದುಕ  ಾಂಡು ಸ ಪ್ ಿಾಂಬರ್್ನಿಾಂದ ಡಿಸ ಾಂಬರ್ ತಿಾಂಗಳುಗಳಲ್ಲ ಿ

ಸಾಮಾನಯವಾಗಿ ತರಬ ೀತಿ ವ ೀಳಾಪಟ್ಟಿಯನುು ವಯವಸ ಿಗ  ಳಿಸಬ ೀಕಾಗಿರುತುದ .  

• ಕಾಯಶಕರಮಗಳು ಮತುು ಯೀಜನ ಗಳನುು ಅನುಷ್ಾಠನಗ  ಳಿಸುವ ಎಲಾಿ ಜಿಲಾಿ ಮಟಿದ ಮತುು ತಾಲ್ ಿಕು 

ಮಟಿದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ತರಬ ೀತಿಗ  ಹಾಜರಾಗುವಾಂತ  ನ  ೀಡಿಕ  ಳಳಲ್ು ಜಿಲಾಿಧಿಕಾರಿಗಳು ಮತುು ಜಿಲಾಿ 



93 
 

ಪಾಂರ್ಾಯಿತಿಗಳ ಮುಖ್ಯ ಕಾಯಶನಿವಾಶಹಕ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನುು ಕ  ೀರಬಹುದು. ಈ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಅಗತಯ 

ಮಾಗಶಸ ಚ್ಚಗಳನುು ಹ  ರಡಿಸಬ ೀಕಾಗಿರುತುದ . 

• ತರಬ ೀತಿ ಕಾಯಶಕರಮಗಳ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ಮೀಲ್ಲವರ್ಾರಣ ಯು ಅಗತಯವಿರುತುದ . ತರಬ ೀತಿ 

ಕಾಯಶಕರಮಗಳ ಸಮಯದಲ್ಲ ಿನಿೀಡುವ ಭ ೀಟ್ಟಗಳು ಹ ಚುಿ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿರುತುವ . ಕಾಯಶಕರಮದ 

ಯರ್ಸಿಿಗ  ಉನುತ ಮಟಿದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕ  ಅತಯಗತಯವಾಗಿದ . 

ತರಬ ೇತಿಯ ಗುಣಮಟಟವನುು ಹ ಚ್ಚಿಸುವುದು 

• ಸಾಂಪನ ೂಲ್ ವಯಕ್ರುಯು ಸಿಳಿೀಯ ಪರಿಸಿಿತಿಯಾಂದಿಗ  ತನುನುು ಪರಿಚಯ ಮಾಡಿಕ  ಳಳಬ ೀಕು ಮತುು 

ಭಾಗವಹಿಸಿದವರಿಗ  ಲ್ಕ್ಷ್ಯಗಳ ನಡುವಿನ ಸಿಳಿೀಯ ಅಾಂತರವನುು ಗುರುತಿಸಲ್ು ಹಾಗ  ಕ ೀಾಂದಿರೀಕರಿಸುವ 

ಸಾಂಗತಿಗಳನುು ಸಕ್ರರಯಗ  ಳಿಸಲ್ು ಸಿಳಿೀಯ ಸಾಾಂಖ್ಯಯಕ ಪುರಾವ ಗಳನುು ಬಳಸಬ ೀಕು. 

• ಅವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಾಂದು ಉದಾಹರಣ - ಪರಿಕಲ್ಪನ ಯ ತಿಳುವಳಿಕ ಯನುು ಹ ಚ್ಚಿಸಲ್ು ಚ್ಚತಾರತೂಕ ರ ಪದಲ್ಲ ಿ

ಕ ಲ್ವು ಉದಾಹರಣ ಗಳನುು ನಿೀಡಬ ೀಕಾಗಿರುತುದ . ಅವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಾಂದು ಉದಾಹರಣ - 

 

(ಮಹಿಳ ಯರಿಗ  ಹ ಚುಿವರಿ ಬ ಾಂಬಲ್ ಏಕ  ಬ ೀಕು- ಲ್ಲಾಂಗ ಸಮಾನತ ) 

• ಆಡಳಿತ ತರಬ ೀತಿ ಸಾಂಸ ಿ ದಲ್ಲನಿ ಸುಸಿಿರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಕ  ೀರ್ವು ಮತುು ಸುಸಿಿರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ 

ಸಮನವಯ ಕ ೀಾಂದರ (SDGCC) ಸಾಂಪನ ೂಲ್ ವಯಕ್ರುಗಳನುು ಬ ಾಂಬಲ್ಲಸಲ್ು ಮಾದರಿ ಪಿಪಿಟ್ಟಗಳನುು 

ಸಿದಿಪಡಿಸಬ ೀಕಾಗಿರುತುದ . 

• ತರಬ ೀತಿ ಕಾಯಶಕರಮಗಳ ಅಧಿವ ೀರ್ನ ಮಾದರಿಗಳು ಪರಸುುತಿಯಲ್ಲಿ ಕ ೀಾಂದಿರೀಕರಿಸಬ ೀಕಾದ ವಿಷ್ಯಗಳು 

ಮತುು ಉಪ-ವಿಷ್ಯಗಳ ಕುರಿತು  ವಿಭಜನ ಯನುು ಮಾಡಬ ೀಕು.   

• ಸಾವಶತಿರಕ ಹ ೀಳಿಕ ಗಳನುು ತಪಿಪಸಲ್ು ಮತುು ಅಧಿವ ೀರ್ನ ಸಮಯದ ಗರಿಷ್ಠ ಬಳಕ ಗಾಗಿ ಗುರಿಗಳು ಮತುು 

ಸ ಚಕಗಳ ಮೀಲ  ಕ ೀಾಂದಿರೀಕರಿಸುವಾಂತ  ಸಾಂಪನ ೂಲ್ ವಯಕ್ರುಗಳಿಗ  ತಿಳಿಸಬ ೀಕಾಗಿರುತುದ .  

• ಸಿಳಿೀಯ ಮಟಿದಲ್ಲಿ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ಕ್ರರಯಾ ಯೀಜನ ಗಳಿಗಾಗಿ ಪರಸುುತ ಯೀಜನ ಗಳು ಮತುು 

ಕಾಯಶಕರಮಗಳ  ಾಂದಿಗ  ಸುಸಿಿರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳನುು ಜ  ೀಡಿಸಬ ೀಕಾಗಿರುತುದ . 
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• ಗುಣಮಟಿದ ತರಬ ೀತಿಯನುು ನಿೀಡದ ಸಾಂಪನ ೂಲ್ ವಯಕ್ರುಗಳನುು ಬದಲಾಯಿಸಬ ೀಕು ಅರ್ವಾ 

ಸಾಮರ್ಯಶವನುು ಹ ಚ್ಚಿಸಲ್ು ಹ ಚುಿವರಿ ಬ ಾಂಬಲ್ವನುು ಅವರಿಗ  ನಿೀಡಬ ೀಕಾಗಿರುತುದ . 

• ಸಮಪಶಕ ಸಮಯವನುು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿ ಸಮನವಯಕಾರರಿಾಂದ ಗುಾಂಪು ಚರ್ ಶಗಳನುು ಸರಿಯಾಗಿ 

ಹದಗ  ಳಿಸಬ ೀಕಾಗಿರುತುದ . ಉತುಮ ಪರಸುುತಿಗಳನುು ದಾಖ್ಲ್ಲಸಬ ೀಕಾಗಿರುತುದ . 

• ಗುರಿ-5 ಲ್ಲಾಂಗ ಸಮಾನತ ಯಲ್ಲಿ, ಚರ್ ಶಗಳು ಸಮಗರವಾಗಿರಲ್ು ಮಹಿಳ ಯರ ಮೀಲ್ಲನ ಹಿಾಂಸ , ಆರ  ೀಗಯ, 

ಶ್ಕ್ಷ್ಣ, ಆರ್ಥಶಕ ಸಬಲ್ಲೀಕರಣ ಮತುು ನಿಧಾಶರ ತ ಗ ದುಕ  ಳುಳವ ಪರಕ್ರರಯೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕ ಯನುು 

ಒಳಗ  ಳಳಬ ೀಕಾಗಿರುತುದ . 

• ವಿವಿದ ಸ ರ್ಾಯಾಂಕಗಳಿಗ  ರಾಜಯದ ಮ ಲ್ ಮೌಲ್ಯಗಳು, 2030ರ ಗುರಿಗಳು ಮತುು ರಾಜಯದ ಪರತಿ ಜಿಲ ಿಯ 

ಆದಯತ ಯ ಸ ಚಕಗಳಿಗ  ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದಾಂತ  ಜಿಲಾಿ ಮತುು ತಾಲ್ ಿಕು ಅಾಂಕ್ರಅಾಂರ್ಗಳನುು ಸ ಚ್ಚಸುವ 

ಕ ೈಪಿಡಿ/ಕರಪತರವನುು ಸಿದಿಪಡಿಸಬ ೀಕಾಗಿರುತುದ . ಆಡಳಿತ ತರಬ ೀತಿ ಸಾಂಸ ಿ, ಆರ್ಥಶಕ ಮತುು ಸಾಾಂಖ್ಯಯಕ 

ನಿದ ೀಶರ್ನಾಲ್ಯ ಮತುು ಸುಸಿಿರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಸಮನವಯ ಕ ೀಾಂದರ (SDGCC)  ಇವುಗಳು ಒಟ್ಾಿಗಿ 

ಇದನುು ತ ಗ ದುಕ  ಳಳಬಹುದಾಗಿರುತುದ . 

• ಸಾಂಪನ ೂಲ್ ವಯಕ್ರುಗಳ ಕ  ರತ  ಇದಾರ  ನಿೀಗಿಸಲ್ು ಇತಿುೀರ್ ಗ  ನಿವೃತುರಾದ ಕ ಲ್ವು ಉನುತ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 

ವಿವಿಧ ಜಿಲ ಿಗಳಲ್ಲಿದಾರ  ಈ ಅಾಂತರವನುು ತುಾಂಬಲ್ು ಸಾಂಪನ ೂಲ್ ವಯಕ್ರುಗಳಾಗಿಸಲ್ು ಅವರನುು ಸುಸಿರಿ 

ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳಲ್ಲಿ ತರಬ ೀತಿ ನಿೀಡಬಹುದಾಗಿರುತುದ . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



95 
 

 

ತರಬ ೇತಿ ಫೇಟ  ೇಗಳು 
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ಅನುಬ್ಂಧ್ಗಳು 
ಅನುಬ್ಂಧ್-I 

 
1. ಅನುಷ್ನಾನ  ವ ೇಳನಪಟ್ಟಟ 

 
ದಿನ ಸಮಯ ವಿಷಯ ಸಂಪನ ೂಲ್ ವಯಕ್ತು 

ದಿನ 1 
ಮಂಗಳವನರ  
17/12/2019 

10:00 – 
10:30 am 

ಉದಾಾಟನ ್ಮತುು್ತರಬ ೀತಿಯ್ಉದ ಾೀರ್  

ಸಕಾಶರದ ಪರಧಾನ 
ಕಾಯಶದಶ್ಶಗಳು, ಯೀಜನಾ 
ಇಲಾಖ /  ಮಹಾ ನಿದ ೀಶರ್ಕರು 
ಆ.ತ.ಸಾಂ, ಮೈಸ ರು/ 

ಜಾಂಟ್ಟ ನಿದ ೀಶರ್ಕರು (ತರಬ ೀತಿ), 

ಆ.ತ.ಸಾಂ., ಮೈಸ ರು 
10:30 – 

11:30 am  
ಪರಸ್ಪರ ಪರಿಚಯ ಮತ್ತು ಅನೌಪಚಾರಿಕ ನಿಯಮಗಳು ಶ್ರೀ ಎ ಎಾಂ ರಾಜಶ ೀಖ್ರ 

ತರಬ ೀತಿ ನಿದ ೀಶರ್ಕರು 
ಚಹನ ವಿರನಮ (11.30 ರಂದ 11.45)  

11:45 -

01:45 pm 
ಸುಸಿಿರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಪರಿವಿೀಕ್ಷ್ಣಾ ಪರಕ್ರರಯೆಗಳು (ಯೀಜನಾ 

ಇಲಾಖ ಯ ನಮ ನ ಯನುು ಬಳಸಿಕ  ಾಂಡು ಪ್ಾರಯೀಗಿಕ ಅಭಾಯಸ) 

ಶ್ರೀಮತಿ್ಕಲ್ಪನ,್ನಿದ ೀಶರ್ಕರು,್

ವಿಭಾಗಿೀಯ್ಯೀಜನಾ್ಇಲಾಖ , 
ಬ ಾಂಗಳ ರು. 

ಭ  ೇಜನ (01.45 ರಂದ 02.30)  

02:30 pm -
04:30pm 

ಸ್ತ.ಅ.ಗತರಿಗಳ ಸಾಧನೆಯಲ್ಲಿ ಸ್ಮತದಾಯ, ಸ್ಮಿತಿಗಳು ಮತ್ತು 
ಸ್ಂಸೆೆಗಳ ಪಾತ್ರ  
 

ಶ್ರೀ ವಿಲ ೆರ್ಡ ಡಿಸ  ೀಜ 
ಪಾಂರ್ಾಯತ್ ರಾಜ ತಜ್ಞರು, ದ.ಕ 
ಜಿಲ ಿ, ಮೊ:9900508977 
wdshejje@gmail.com 

ಚಹನ ವಿರನಮ (03.30 ರಂದ 03.45)  

04:30 pm -
06:30 pm 

ಸ್ತಸ್ಥೆರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗತರಿಗಳ ಸಾಧನೆಗೆ ಯೋಜನೆಗಳು ಮತ್ತು ಚಟತವಟಿಕೆಗಳ 

ಒಗಗೂಡಿಸ್ತವಿಕೆ – ರಾಷ್ಟ್ರೋಯ ಒಗಗೂಡಿಸ್ತವಿಕೆ ಮಾಗಗದರ್ಶಗ ಮತ್ತು ಎಂ.ಜಿ. 

ಎನ್.ಆರ್.ಇ.ಜಿ.ಎ (13 ಸ್ತ.ಅ.ಗತರಿಗಳು) 

ಶ್ರೀ ವಿಜಯಕುಮಾರ್ 
ಬ  ೀಧಕರು, ರಾ.ಗಾರ.ಸಾಂ 
ಮೊ:9480850103 
vijaykumarsirdmys@ 

gmail.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

09:30 – 
10.00 am  

ಹಂದ್ಧನ ದ್ಧನದ ಗತಂಪುಚಟತವಟಿಕೆಗಳ ಬಗ ೂೆ ತ್ಂಡಗಳಂದ ವಿಷಯ ಮಂಡನೆ  ತರಬ ೀತಿ ನಿದ ೀಶರ್ಕರು 

10:00 -
11:30 am  

ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ವತ್ಗನಾ ಮನೆಗೋಧಮಗ (ನಡವಳಕೆ, ದೃಷ್ಟ್ಿಕೆಗೋನ) ಮತ್ತು 
ವೃತಿು ಕಾಯಗಕ್ಷಮತೆ ಮೋಲೆ ಪರಿಣಾಮಗಳು  

ಡಾ.ಹ ರ್.ರ್ಶ್ಧರ್, ಭಾ.ಆ.ಸ ೀ (ನಿ) 

ಬ ಾಂಗಳ ರು.,ಮೊ. 9483591258 
shashifrombangalore@ 
gmail.com 

ಚಹನ ವಿರನಮ (11.30 ರಂದ 11.45) 

11:45 – 
1:45 pm  

ಪರಸುುತ್ಯೀಜನ ಗಳ್ಬಗ ೆ್ನಿದಿಶಷ್ಿ್ಉಲ ಿಖ್ದ  ಾಂದಿಗ ್್ಗುರಿ್ಸಾಂಖ ಯ್
2,3,4,5,6್ಮತುು್ಅದರ್ಸ ಚಕಗಳು. 

ಡಾ.ಜಾನಕ್ರರಾಮ್,್ನಿದ ೀಶರ್ಕರು,್
ವಿಭಾಗಿೀಯ್ಯೀಜನಾ್ಇಲಾಖ , 
ಮೊ:9686569396, 

mailto:vijaykumarsirdmys@gmail.com
mailto:vijaykumarsirdmys@gmail.com
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ದಿನ 2 
ಬ್ುಧ್ವನರ  

18/12/2019 

planningpfr@gmail. com 
ಭ  ೇಜನ (01.45 ರಂದ 02.30) 

02:30- 
04:30 pm 

 

ಕ್ೆೋತ್ರ ಇಲಾಖೆಗಳ ಅಧಿಕಾರಿ- ಸ್ಥಬಬಂದ್ಧಗಳ ಪಾತ್ರ ಮತ್ತು 
ಜವಾಬ್ಾಾರಿಗಳು, 

ಡಾ.ಎಾಂ ಎಸ ತಾರ 

ಪ್ಾರಧಯಪಕರು(ನಿವೃತು) 
ಎನ,ಐ.ಪಿ.ಸಿ.ಸಿ.ಡಿ. ಬ ಾಂಗಳ ರು. 
ಮೊ:9448796622 

ಚಹನ ವಿರನಮ (03.30 ರಂದ 03.45) 

04:.30-
06:30 pm 

ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಸಾಧಿಸ್ತವಲ್ಲಿ ಎದತರಾಗತತಿುರತವ ಸ್ಮಸೆೆಗಳ ಪಟಿಿ 
(ವಲಯವಾರತ) 

1. ಹಸಿವು್ಮುಕು 
2. ಉತ್ುಮ ಆರೆಗೋಗೆ ಮತ್ತು ಜಿೋವನ 
3. ಗತಣಾತ್ಮಕ ರ್ಶಕ್ಷಣ 
4. ಲ್ಲಂಗ ಸ್ಮಾನತೆ 
5. ಸ್ವಚಛ ನಿೋರತ ಮತ್ತು ನೆೈಮಗಲೆ 

ಡಾ.ವ ಾಂಕಟ್ ೀಶ್,್ನಿದ ೀಶರ್ಕರು್
(ಪರಭಾರ)್ರಾಜಯ್ಸಾಂಪನ ೂಲ್್
ಕ ೀಾಂದರ.್ಮೈಸ ರು. 
ಮೊ:್9449014397 
aniven47@rediffmail. com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ದಿನ 3 
ಗುರುವನರ  

19/12/2019 

09:00 – 
09:30 am  

ವರದಿ ಮಾಂಡನ  ಮತುು ಹಿಮಾೂಹಿತಿ ಪರರ್ಶಕ್ಷಣಾರ್ಥಗಗಳಿಾಂದ 

09:30 – 
11:30am  

ಸುಸಿಿರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ  ಾಂದಿಗ  ಪ್ೌಷ್ಟಿಕ ಮತುು ಆಹಾರದ ಸಾಂಪಕಶ, 
ವಿಶ ೀಷ್ವಾಗಿ ಕಲ್ಬುಗಿಶ ವಿಭಾಗ.  
 

ಡಾ.ರ ೀಣು್ಅಗವಾಶಲ್,್
ಸಿ.ಎಫ್ಟ.ಟ್ಟ.ಆರ್.ಐ.,್ಮೈಸ ರು. 
ಮೊ.9448208142 
renuagrawal46@ 

gmail.com 

ಚಹನ ವಿರನಮ (11.30 ರಂದ 11.45) 

11:45-01:45 

pm ಸ್ತಸ್ಥೆರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗತರಿಗಳ ಹನೆೆಲೆ 
ಶ್ರೀ ಎ ಎಾಂ ರಾಜಶ ೀಖ್ರ 

ತರಬ ೀತಿ ನಿದ ೀಶರ್ಕರು  

ಭ  ೇಜನ (01.45 ರಂದ 02.30)  

02:30 – 
04:45 pm  

ತೆಗಡಕತಗಳು ಮತ್ತು ಸಾಧನೆಗಳ ಆಧಾರಿತ್ವಾಗಿ, ಸ್ತ.ಅ.ಗತರಿಗಳ 

ಸಾಧನೆಗೆ ಜಿಲಾಿವಾರತ ಮಾಗೆಗೋಗಪಾಯಗಳ ರಚನೆ (ಗತಂಪು ಚಟತವಟಿಕೆ, 
ವಿಷಯಮಂಡನೆ ಮತ್ತು ಮೌಲ್ಯವಧಶನ ) 

ಶ್ರೀ ಎಾಂ.ಬಿ.ಪಿ.ಪ್ಾಾಂಡ , ಮುಖ್ಯ 
ಯೀಜನಾ ಅಧಿಕಾರಿ, ಮೈಸ ರು. 
ಮೊ.9480873004 

ಚಹನ ವಿರನಮ (03.30 ರಂದ 03.45)  

04:45-
06:45  

ಕಲಾೆಣ ಕನಾಗಟಕದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಇಂದ್ಧನ ಪರಿಸ್ಥೆತಿ 

ಶ್ರೀಮತಿ್ಮಮತ್ಎನ.ಎಾಂ.್
ಕಾಯಶಕರಮ್ಸಾಂಯೀಜಕರು,್
ರಾಜಯ್ಸಾಂಪನ ೂಲ್್ಕ ೀಾಂದರ.್ 
ಮೊ.8951565728 /9449572282 

nm.mamatha@rediffmail. 

com 

ದಿನ 4 
ಶುಕಾವನರ  

20/12/2019 

09:00 – 
09:30 am  

ವರದಿ ಮಾಂಡನ  ಮತುು ಹಿಮಾೂಹಿತಿ ಪರರ್ಶಕ್ಷಣಾರ್ಥಗಗಳಿಾಂದ 

09:30-  

11:30 am 

ಸ್ತಸ್ಥೆರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗತರಿಗಳ ಸಾಧನ ಗ  ಪರಸ್ತುತ್ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ್
ತಳಮಟಿದ್ಯೀಜನ ಗಳು,್ಕಾಯಶಕರಮಗಳು್ಹಾಗ ್
ನ ಯನತ ಗಳನುು್ಗುರುತಿಸುವಿಕ .್ 

ಶ್ರೀ್ಕ .ಆರ್.ರ್ಾಂಕರ್, 
್ಬ  ೀಧಕರು,್ರಾ.ಗಾರ.ಸಾಂ.್
ಮೈಸ ರು.್ 
ಮೊ.9480850111 
Shankar906@gmail.com 

mailto:aniven47@rediffmail.com
mailto:Renuagrawal46@gmail.com
mailto:Renuagrawal46@gmail.com
mailto:nm.mamatha@rediffmail.%20com
mailto:nm.mamatha@rediffmail.%20com
mailto:Shankar906@gmail.com
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ಚಹನ ವಿರನಮ (11.30 ರಂದ 11.45)  
11:45 – 

01:45 pm  
ತರಬ ೀತಿ್ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ತರಬ ೀತಿ್ನಿದ ೀಶರ್ಕರು 

ಭ  ೇಜನ (01.45 ರಂದ 02.30)  
02:30 – 

04:45 pm  
ಚಚೆಗ ಮತ್ತು ಸ್ಮಾರೆಗೋಪ ಜಾಂಟ್ಟ್ನಿದ ೀಶರ್ಕರು್(ತರಬ ೀತಿ) 
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ಅನುಬ್ಂಧ್-II 

MODULE LAYOUT 

Session 1 

Topic  Background to evolving SDG 

Sub topic ➢ Registration 

➢ Welcome the participants 

➢ Introduction of all in the training 

➢ Inauguration of the course 

➢ Inaugural speech 

➢ Vote of thanks 

Objectives At the end of the session, participants will:  

➢ Register themselves for the course 

➢ Introduce themselves and get introduced 

Duration 60 minutes (1 hour) 

Methodology ➢ Lecture followed by discussion 

➢ Brain Storming 

Training Aid ➢ LCD 

➢ White Board 

➢ Flip Chart 

Process sheet ➢ Course Director will welcome the gathering  

➢ Guest for the program inauguration will be welcomed 

giving a brief introduction on the participants profile 

Resource 

Person 

➢ Follow up & brief the guest of the program before the 

inaugural speech. 

➢ Keep a PPT on ground rules ready 
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Session 2 

Topic  Ice breaking & Ground rules 

Sub topic ➢ Ice Breaking Activities 

➢ Introduce the course 

➢ Inform the ground rules 

Objectives At the end of the session, participants will:  

➢ Introduce themselves and get introduced using a game 

➢ Explain the aim & objectives of the training 

➢ Give a pre-test questionnaire to know the entry behaviour 

Duration 60 minutes (1 hour) 

Methodology ➢ Ice breaking activity  

➢ Lecture followed by discussion 

 

Training Aid ➢ LCD 

➢ White Board 

➢ Flip Chart 

➢ Computer with sound system connection 

Process sheet ➢ Course Director will welcome the gathering and introduce an 

activity for ice breaking. 

➢ Guest for the program inauguration will be welcomed giving 

a brief introduction of the participants - profile 

Resource Person ➢ Course Director will keep the activity ready  

➢ Follow up & brief the guest of the program before the 

inaugural speech. 

➢ Pre-test questionnaire need to be kept ready to check the 

knowledge of the training to be imparted 
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Session 3 

Topic  Background to evolving SDG 

Sub topic ➢ Millennium Development Goals 

➢ Agenda 2030 

➢ 17Goals  

Objectives At the end of the session, participants will be able to:  

➢ Describe MDGs 

➢ Explain the highlights of Agenda 2030 

➢ Distinguish between MDGs and SDGs 

➢ List out 17 Goals  

Duration 60 minutes (1 hour) 

Methodology ➢ Lecture followed by discussion 

➢ Brainstorm 

Training Aid ➢ LCD 

➢ White Board 

➢ Flip Chart 

➢ Computer with sound system connection 

➢ Clipping  

Process sheet ➢ The RP will bring in a PPT to give the knowledge input on 

MDG and Agenda 2030 

➢ Allow the participants to list out the comparison / differences 

between the MDG’s & SDG’s 

➢ Mention about the Stockholm Conference in 1972, definition 

of sustainable development in 1983, Human Development 

through Child Rights in 1990, Agenda 21 in 1992, and 

Millennium Declaration in 2000 

Resource Person ➢ The major differences and highlights of  MDG’s & SDG’s 

shall be included in the PPT while giving the knowledge 

input by the RP 

➢ RP can make the participants elicit what comparison / 

similarities and differences are between SDG’s and MDG’s 

➢ RP would then correct if there are any differences 
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Session 4 

Topic  SDGs - 5Ws & 1H 

Sub topic ➢ MDG’s to SDG’s the pathway 

➢ Goals then and now 

➢ What, Which, Where, When & Who  also HOW to be 

answer 

Objectives At the end of the session, participants will be able to:  

➢ Describe MDGs 

➢ Explain the highlights of Agenda 2030 

➢ Distinguish between MDGs and SDGs 

➢ Explain 17 Goals  

Duration 60 minutes (1 hour) 

Methodology ➢ Lecture followed by discussion 

➢ Activity 

Training Aid ➢ White Board 

➢ Flip Chart 

➢ Computer with sound system connection 

➢ Clipping  

➢ Activity – pick-&-speak 

Process sheet ➢ Prepare an activity where the participants would pick and 

speak on the topic they get 

➢ Participants can also be encouraged to add or improve the 

speech part (but discourage any negative or corrective 

measure) 

Resource Person ➢ The understanding of the participants can be checked when 

they speak on the topic they pick as part of the activity  

➢ Find if there is correct understanding among the participants 
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Session 5 & 6 

Topic  Specific Goals - Targets and Indicators - followed by listing of 

existing programmes that aim at reaching specified SDGs 

Sub topic ➢ Different SDG Targets and Indicators at UN level, GoI Level 

and Karnataka level needs mention 

➢ Reasons for variations 

Objectives At the end of the session, participants will be able to:  

➢ List out 17 Goals & corresponding Targets at various levels 

Duration 120 minutes (2 hours) 

Methodology ➢ Lecture followed by discussion 

➢ Group Activity 

Training Aid ➢ White Board 

➢ Flip Chart 

➢ LCD 

➢ Computer with sound system connection 

➢ Clipping  

Process sheet ➢ RP should prepare PPT showing targets associated with 

goals at various level 

➢ Participants to note down SDGs concerned to their 

Department / Institution and corresponding targets 

Resource Person ➢ Targets and Indicators differ at each level from UN level to 

State - do we also change or add any at District and Taluk 

Level shall be discussed by RP 

➢ Department wise goals and targets will be listed to get a fair 

understanding  

➢ Task for the night – Participants will be asked to list 

constraints faced in achieving Development Goals so far & 

suggest measures to overcome 
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Session 7 

Topic  Presentation of previous day’s task - list constraints faced in 

achieving Development Goals so far & suggest measures to 

overcome 

Sub topic ➢ Constraints faced by Line Department in achieving SDG 

➢ Suggest measures to overcome 

➢ Government’s Stand to overcome constraints 

Objectives At the end of the session, participants will be able to:  

➢ State various constraints to achieve the SDG’s 

➢ List out measures to overcome 

Duration 60 minutes (1 hour) 

Methodology ➢ Group Activity 

➢ Group Presentation 

➢ Video presentation 

Training Aid ➢ Flip Chart 

➢ White Board 

➢ LCD 

➢ Computer with sound system connection 

Process sheet ➢ Participants are encouraged to make presentation using flip 

charts or PPT 

➢ As part of the task, participants can also bring in some video 

clip either prepared or downloaded to support their notes 

➢ RP will give the concluding or suggestive remarks either 

after each session or after all presentation.  

Resource Person ➢ RP should prepare a PPT considering the line departments 

that have to make presentation and the probable goals they 

have to achieve, by end of 2030 

➢ Present the PPT as a conclusion to the session after 

participants present 
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Session 8 

Topic  Behavioural attitudes and effect on job performance 

Sub topic ➢ To cover concepts of Interpersonal skills : 

✓ Leadership qualities 

✓ Negotiation Skills 

✓ Mentoring Skills 

✓ Conflict Resolution Skills 

Objectives At the end of the session, participants will be able to:  

➢ Describe the need for attitudinal change for effective 

performance at job 

Duration 60 minutes (1 hour) 

Methodology ➢ PPT 

➢ Video Clipping 

➢ Activities 

Training Aid ➢ Flip Chart 

➢ White Board 

➢ LCD 

➢ Computer with sound system connection 

Process sheet ➢ RP can bring in a PPT to deliver his / her session  

➢ Activity can also be substituted, which brings the essence of  

interpersonal skills  

➢ Conclude the session linking the Interpersonal skills to 

attitudinal change for better performance 

Resource Person ➢ RP should be aware of the SDG’s and link the session to 

enhance the productivity of the Officers / Officials / Elected 

Representative  
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Session 9 

Topic  Current Development Status of Karnataka  - North  Karnataka 

(Gulbarga Division) 6 Districts in particular 

Sub topic ➢ SDG State Specific  

➢ Targets State Specific 

➢ Indicators State Specific 

Objectives At the end of the session, participants will be able to:  

➢ Describe the applicability of Indicators with the set targets and 

goals 

➢ Identify gaps in reaching targets 

Duration 60 minutes (1 hour) 

Methodology ➢ PPT 

➢ Video Clipping 

➢ Group Reading 

Training Aid ➢ Flip Chart 

➢ White Board 

➢ LCD 

➢ Computer with sound system connection 

Process sheet ➢ RP will inform the participants to read the indicators and 

targets already prepared by the Planning Department, 

Government of Karnataka to identify the gaps 

➢ List out the gaps and suggest measures to overcome the same 

by each line department 

Resource Person ➢ Planning department’s initiative in framing indicators against 

targets will form part of the Handouts to be handed over to 

participants  for guided reading 
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Session 10 & 11 

Topic  Micro level mapping of programs & schemes for attaining SDGs &   

Identifying Critical Gaps 

Sub topic ➢ SDG State Specific  

➢ Targets State Specific 

➢ Indicators State Specific 

Objectives At the end of the session, participants will be able to:  

➢ Describe the applicability of Indicators with the set targets and 

goals 

➢ List out programs and schemes to reach Indicators/ targets / 

goals 

➢ Identify gaps in reaching Indicators /targets  

➢ Suggest measures to overcome 

Duration 120 minutes (2 hours) 

Methodology ➢ Group Reading 

Training Aid ➢ Flip Chart 

➢ White Board 

➢ Handouts 

Process sheet ➢ After comparing the data given in the previous session, here 

in this session participants will tally the data they have 

brought  from their districts / taluks / ULB’s / RLB’s 

➢ The participants are given time to find the gaps and suggest 

measures as they will be matching the indicators and the 

programs and schemes that bridge the gap. 

Resource Person ➢ RP will use the data collected by the Line department 

Officers / Officials to understand better the Division / district 

and taluk status of Karnataka with respect to development 

indicators. 

➢  Developmental gaps to be identified by asking the 

participants to go through the current status of Karnataka and 

fill up District status.  

➢ Then identify the gaps with respect to the Indicators on 

specific Targets.  

➢ Participants are supposed to bring district data as it shall be 

informed in advance while inviting for the training  
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Session 12 

Topic  Convergence of Schemes and activities for Attaining SDGs ( 

Knowledge Input Session) 

Sub topic ➢ SDG State Specific  

➢ Targets State Specific 

➢ Indicators State Specific 

Objectives At the end of the session, participants will be able to:  

➢ Describe Convergence 

➢ List out types of convergence 

➢ Develop Convergence matrix  

Duration 60 minutes (1 hour) 

Methodology ➢ Group Reading 

➢ PPT 

➢ Video clips 

Training Aid ➢ Flip Chart 

➢ White Board 

➢ Computer with audio – visual aids 

Process sheet ➢ Meaning, need & importance of convergence shall be 

discussed 

➢ How can the convergence work in case of SDG 

➢ Innovations that can be replicated as part of convergence 

needs to be highlighted. 

Resource Person ➢ Convergence matrix may be prepared Line Department wise 

initially against each goal and while presenting, other 

department can add others department’s part in strengthening 

and reaching the goal. 

➢  Matrix to be pasted in the class for the benefit of all the 

participants and they can add departments even later if space 

is provided as and when remembered 

➢ The final matrix shall be revisited before leaving - encourage 

Selfie with Matrix and share with their convergence partner 



110 
 

Session 13 

Topic  Formulation of Strategies to Attain SDGs at District Level 

Sub topic ➢ National and State specific strategies to attain the goals 

➢ District specific strategies to be slated 

Objectives At the end of the session, participants will be able to:  

➢ Explain the strategies laid down at National /State level for 

attaining the Global Goals 

➢  Evolve District / Taluk Strategies 

Duration 60 minutes (1 hour) 

Methodology ➢ PPT 

➢ Brainstorming  

➢ Group Discussion 

➢ Group Presentation 

Training Aid ➢ Flip Chart 

➢ White Board 

➢ Computer with audio – visual aids 

Process sheet ➢ RP would present the strategies adopted by the NITI Aayog, 

Government of India (GoI), Policy Think tank 

➢ Government of Karnataka (GoK) strategies need to be 

informed to the participants using PPT 

➢ Give task to the participants to identify District and Taluk 

strategies using one target and its indicators 

Resource Person ➢ Strategies listing can be done giving task to each group or by 

brainstorming pooling ideas of the class as a whole 

➢ The handouts of the targets and indicators of the state given 

to them works as the basis for the activity 

➢ Encourage participants to list out-of-the-box proposition 

➢ Even town / village specific strategies shall be encouraged 
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Session 14 

Topic  Roles and Responsibilities of Line Department Functionaries 

Sub topic ➢ Roles of the line department to be made known through 

discussion 

➢ Responsibilities of functionaries with respect to SDG’s 

➢ Functions of Line departments in achieving the agreed goals 

Objectives At the end of the session, participants will be able to:  

➢ State the roles each officer / official / ERP has to perform in 

order to achieve desired goals 

➢ Explain responsibilities associated with SDGfulfilment 

Duration 60 minutes (1 hour) 

Methodology ➢ Brainstorming  

➢ Group Discussion 

➢ Group Presentation 

➢ PPT 

Training Aid ➢ Flip Chart 

➢ White Board 

➢ Computer with audio – visual aids 

➢ LCD 

Process sheet ➢ A common chart will be prepared to show the roles of the 

line department officer, which can be done asking each 

participant to write his or her opinion 

➢ The Responsibilities can also be highlighted 

➢ The participants can prepare a good chart and display it 

department wise 

Resource Person ➢ Regroup the participants into Line department wise if they 

are not so done, then allow them to make the responsibility 

chart and roles list 

➢ Provide Chart paper and permanent markers to prepare the 

chart 

➢ Present in plenary 

➢ Let the feedback also be incorporated into the detailed list if 

applicable / acceptable by the team 

➢ Display 
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Session 15 

Topic  Plan of Action 

Sub topic ➢ Plan for the future to be prepared by the participants 

➢ Micro and long term plan to achieve the goals should be 

emphasised 

Objectives At the end of the session, participants will be able to:  

➢ Prepare action plan for line department 

Duration 60 minutes (1 hour) 

Methodology ➢ Template / format for Plan 

➢ Group Discussion 

➢ Group Presentation 

➢ Presentation in Plenary 

Training Aid ➢ Flip Chart 

➢ White Board 

➢ Computer / Laptop 

➢ LCD 

Process sheet ➢ Participants will be asked to prepare the plan of action based 

on the template to have uniformity 

➢ The participants can also be given option to make action plan 

based on their understanding but make them to address the 

minimum fields that are mentioned by the RP 

➢ During presentation the RP shall give his /her feedback / 

suggestion to improve based on the SDG understanding in 

Karnataka 

Resource Person ➢ RP shall keep a template ready for the presentation 

➢ RP may invite local subject expert or department head to be 

a part of the action plan presentation, in order to give joint 

responsibility for implementation 
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Session 16 & 17 

Topic  Monitoring Mechanism of SDGs – Knowledge building (Using 

Planning Department format) followed by hands on exercise 

Sub topic ➢ Format for Monitoring 

➢ Types of monitoring mechanism planned 

Objectives At the end of the session, participants will be able to:  

➢ Explain Monitoring Mechanism 

➢ List types of  monitoring in SDG 

➢ Describe the format used in Monitoring  in Karnataka 

Duration 120 minutes (2 hours) 

Methodology ➢ Template / format for monitoring prepared by Planning Dept 

➢ Group Discussion 

➢ Group Presentation 

➢ Presentation in Plenary 

Training Aid ➢ Flip Chart 

➢ White Board 

➢ Computer / Laptop 

➢ LCD 

Process sheet ➢ Planning department has prepared monitoring sheets which 

looks for the monthly targets to be updated and that format 

shall be explained by RP 

➢ The form will include; Activities, Financial Aspects, Targets 

and Goals 

➢ Participants shall be asked to prepare a cumulative update 

software that automatically cumulates at each level so that 

the line departments can get every micro details 

➢ Mapping techniques need to be also encouraged among the 

line department officers so that they can decide on making 

updation and statistics a fun game than a task to be 

performed 

Resource Person ➢ RP may get more insights on how to prepare cumulative data 

gathering techniques 

➢ Planning department format should be used for monitoring 

so keep handy the formats and use them for the exercise  
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Session 18 

Topic  Discussion & Valedictory 

Sub topic ➢ Discussion on the topics not cleared and come to an 

understanding 

➢ Use of the feedback format to evaluate the course 

Objectives At the end of the session, participants will be able to:  

➢ Describe the understanding of the course 

➢ List out the output & outcome of the course 

➢ Evaluate the course 

Duration 60 minutes (1 hour) 

Methodology ➢ Discussion Plenary  

➢ Template / format for evaluation 

➢ Oral feedback 

Training Aid ➢ Flip Chart 

➢ White Board 

Process sheet ➢ Discussion 

➢ Oral feedback of the participants are gathered by the RP / 

CD 

➢ IRQ is administered to collect the feedback on the 

knowledge input and the RP’s performance 

➢ Certification will be done by the CD / RP 

➢ Vote of thanks by CD / RP to participants who attended and 

for all other arrangement done to support the training  

Resource Person ➢ Evaluation forms should be kept ready for the training to be 

given to the participants which includes RP evaluation and 

knowledge /skill inputs evaluation 

➢ Remind the participants that it is their responsibilities from 

the end of the course to carry forward the initiation of 

achieving the goals so the responsibilities are shifted from 

trainer to participants 

➢ Empower and motivate the participants to be the SDG 

ambassadors to propagate and spread the requirement of 

achieving SDG’s by 2030 
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gÁdå £ÀUÀgÁ©üªÀÈ¢Þ À̧A Ȩ́Ü, ªÉÄÊ À̧ÆgÀÄ 

DqÀ½vÀ vÀgÀ É̈Ãw À̧A Ȩ́Ü DªÀgÀt, ®°vÀ ªÀÄºÀ¯ï gÀ Ȩ́Û, ªÉÄÊ À̧ÆgÀÄ 570011 

zÀÆgÀªÁtÂ : 0821-2520116 ¥ÁåPïì: 0821-2520164 

E-ªÉÄÃ¯ï: directorsiud@yahoo.co.in ªÉ¨ï Ȩ́Êmï: www.siudmysore.gov 

 

 
 

vÀgÀ¨ÉÃvÀÄzÁgÀgÀ vÀgÀ É̈Ãw 
Training of Trainers (TOT) 

 

¸ÀÄ¹ÜgÀ C©üªÀÈ¢Þ UÀÄjUÀ¼ÀÄ 
 

£Á®ÄÌ ¢£ÀUÀ¼À vÀgÀ¨ÉÃw ¥ÀoÀåPÀæªÀÄ (¥ÀjµÀÌøvÀ) 
(UÀÄ®âUÁð « s̈ÁUÀzÀ £ÀUÀgÀ À̧Ü½ÃAiÀÄ À̧A Ȩ́ÜUÀ¼À°è PÁAiÀÄð ¤ªÀð» À̧ÄwÛgÀÄªÀ ªÀÄÄRå¢üPÁjUÀ¼ÀÄ,  

¥Àj À̧gÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ PÀbÉÃj ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀgÀÄ) 
 

¢£ÁAPÀ: 07 jAzÀ 10£ÉÃ d£ÀªÀj-2020 (ªÀÄAUÀ¼ÀªÁgÀ-±ÀÄPÀæªÁgÀ) 
À̧Ü¼À: £ÉÃvÁæªÀw ªÀ̧ Àw UÀÈºÀ, gÁdå £ÀUÀgÁ©üªÀÈ¢Ý ¸ÀA¸ÉÜ, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ 

vÀgÀ É̈Ãw ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, 
²æÃ.©.PÉ.ªÀÄAdÄ£ÁxÀ  

É̈ÆÃzÀPÀgÀÄ (£ÀUÀgÁqÀ½vÀ),  gÁdå £ÀUÀgÁ©üªÀÈ¢Þ À̧A Ȩ́Ü, ªÉÄÊ À̧ÆgÀÄ 
ªÉÆ É̈Ê¯ï: 9008739940, E-ªÉÄÃ¯ï: crr.bkm.fr@gmail.com 

vÀgÀ É̈Ãw À̧ºÁAiÀÄPÀgÀÄ, 
²æÃªÀÄw.ZÀAzÁæ¨Á¬Ä.n  
J¸ï.L.AiÀÄÄ.r ªÉÄÊ À̧ÆgÀÄ 

 

ªÉÃ¼Á¥ÀnÖ           

Registration/Recap : 09.30 am to 10.15 am 

Session I   : 10.15 am to 11.30 am 

Session II   : 11.40 am to 01.40 pm     

Session III  : 02.30 pm to 03.30 pm 

Session IV  : 03.45 pm to 04.45 pm 

*Coffee/Tea  : 11.30 am to 11.40 am 

         03.30 pm to 03.45 pm        

*Lunch   : 01.40 pm to 02.30 pm                                                                 

Annexure-III
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À̧Ä¹ÜgÀ C©üªÀÈ¢Þ UÀÄjUÀ¼ÀÄ 
 

C©üªÀÈ¢ÞAiÀÄ ¥ÀjPÀ®à£É: 
 “C©üªÀÈ¢Þ” JAzÀgÉ d£ÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ À̧Ü¼ÀzÀ DyðPÀ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀiÁfPÀ ¥Àj¹ÜwUÀ¼À 

À̧ÄzsÁgÀuÉ J£Àß§ºÀÄzÀÄ. EzÀÄ ªÀÄÆ® s̈ÀÆvÀ ¸ËPÀAiÀÄð ªÀÄvÀÄÛ ¸Ë® s̈ÀåUÀ¼À£ÀÄß PÀÄjvÀzÁÝVgÀÄvÀÛzÉ. 

 1990 gÀ°è À̧AAiÀÄÄPÀÛ gÁµÀÖçUÀ¼À C©üªÀÈ¢Þ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÀÅ ¥ÀæxÀªÀÄ ¨ÁjUÉ eÁUÀwPÀ ªÀiÁ£ÀªÀ 

C©üªÀÈ¢ÞAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀjZÀ¬Ä¹vÀÄ. (Human Development Report) F ªÀÄÆ®PÀ ªÀiÁ£ÀªÀ 

C©üªÀÈ¢Þ À̧ÆZÁåAPÀUÀ¼ÀÄ gÁµÀÖçzÀ ¤ªÀí¼À DzÁAiÀÄzÀ ªÀÄÆ®PÀ CzÀgÀ ¥ÀæUÀwAiÀÄ£ÀÄß 

ªÀiÁ£ÀzÀAqÀªÁV À̧zÉ ¸ÁªÀiÁfPÀ À̧ÆZÁåAPÀUÀ¼ÁzÀ DgÉÆÃUÀå ªÀÄvÀÄÛ ²PÀëtzÀ ªÀÄÆ®PÀ 

C¼ÉAiÀÄÄªÀÅzÀÄ DVgÀÄvÀÛzÉ. ªÀiÁ£ÀªÀ C©üªÀÈ¢Þ ªÀiÁ¥À£ÀzÀ°è DgÉÆÃUÀå, ²PÀët ªÀÄvÀÄÛ fÃªÀ£ÀªÀÄlÖ 

EªÀÅUÀ¼À£ÀÄß ªÀiÁ£ÀªÀ C©üªÀÈ¢ÞAiÀÄ£ÀÄß CAzÁf À̧ÄªÀ À̧ÆZÁåAPÀUÀ¼ÉAzÀÄ ¥ÀjUÀtÂ̧ À̄ ÁVzÉ. EzÉÃ 

jÃw ¸ÁªÀiÁfPÀ ªÀÄvÀÄÛ °AUÀ C À̧ªÀiÁ£ÀvÉ ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁ£ÀªÀ §qÀvÀ£ÀªÀ£ÀÄß G É̄èÃT À̧ÄªÀ C£ÉÃPÀ 

À̧ÆZÁåAPÀUÀ½ªÉ. 

F À̧ÆZÁåAPÀUÀ¼À£ÀÄß ¸Á¢ü À̧®Ä À̧ºÀ À̧æ ªÀiÁ£ÀªÀ C©üªÀÈ¢ÞAiÀÄ UÀÄjUÀ¼ÀÄ (Millennium 

Development Goals) F JA.f.r AiÀÄ 8 C©üªÀÈ¢Þ UÀÄjUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CªÀÅUÀ¼À ¤jÃQëvÀ 

GzÉÝÃ±À, §qÀvÀ£À ¤ªÀÄÆð®£É, ¸ÁªÀðwæPÀ ¥ÁæxÀ«ÄPÀ ²PÀët ¸ÁzsÀ£É, ªÀÄ»¼Á À̧§°ÃPÀgÀt, ²±ÀÄ 

ªÀÄgÀt zÀgÀ E½PÉ, SÁwæ ¥Àr¹zÀ ¥Àj À̧gÀ À̧Ä¹ÜgÀvÉ, ¸ÁªÀiÁxÀåð ªÀÄvÀÄÛ C©üªÀÈ¢ÞUÉ ºÉÆ À̧ 

s̈ÁVÃzÁgÀgÀ£ÀÄß vÉÆqÀV¹PÉÆ¼ÀÄî«PÉ DVzÉ.  

 F ¥ÀjPÀ®à£ÉAiÀÄ£ÀÄß s̈ÁgÀvÀ zÉÃ±ÀªÀÅ ¸ÁéUÀw¹, 1992 gÀ°è gÀÆ¦ À̧̄ ÁzÀ gÁ¶ÖçÃAiÀÄ 8£ÉÃ 

¥ÀAZÀ ªÁ¶ðPÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°è ªÀiÁ£ÀªÀ C©üªÀÈ¢ÞAiÀÄ£Éß CAwªÀÄ UÀÄjAiÀiÁV ¥ÀjUÀtÂ̧ À̄ Á¬ÄvÀÄ. 

EzÀÄ £ÀªÀÄä UÁæªÀÄUÀ¼À AiÉÆÃd£ÉUÉ C£ÀéAiÀÄªÁUÀÄªÀÅ¢®è. À̧A«zsÁ£ÀzÀ 74£ÉÃ wzÀÄÝ¥Àr -1993 

ªÀÄÆ®PÀ À̧Ü½ÃAiÀÄ À̧A Ȩ́ÜUÀ¼À ZÀÄ£Á¬ÄvÀ À̧zÀ À̧ågÀ C©üªÀÈ¢Þ 5 ªÀµÀðUÀ¼ÁVzÀÄÝ, À̧Ü½ÃAiÀÄ 

À̧A Ȩ́ÜUÀ¼ÀÄ, À̧Ü½ÃAiÀÄ ¥ÀæzÉÃ±Á©üªÀÈ¢Þ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß PÀÆqÀ ¹zÀÞ¥Àr À̧ÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ vÀªÀÄäzÉÃ 

DzÀ À̧A¥À£ÀÆä®UÀ¼À£ÀÄß PÀÆærüÃPÀj À̧ÄªÀÅzÀÄ, EzÀ®èzÉ PÉÃAzÀæ ªÀÄvÀÄÛ gÁdå À̧PÁðgÀUÀ¼À «±ÉÃµÀ 

WÀlPÀ C£ÀÄzÁ£ÀUÀ¼ÀÄ, ¤§ðAzsÀ gÀ»vÀ C£ÀÄzÁ£À, ¸Á® ªÀÄvÀÄÛ PÉÆqÀÄUÉUÀ½AzÀ §gÀÄªÀAvÀºÀ 

£ÉgÀªÀÅ F J®èªÀÇ gÁdå ºÀtPÁ À̧Ä DAiÉÆÃUÀzÀ ²¥sÁgÀ¹ì£À DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ É̄ À̧A¥À£ÀÆä®ªÁV 

¤zsÁðgÀªÁUÀÄvÀÛzÉ.  
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 ¥ÀævÀ f É̄èAiÀÄ°è gÁdå AiÉÆÃd£Á À̧«Äw (D.P.C) ºÉÆA¢gÀÄvÀÛzÉ F À̧«ÄwAiÀÄÄ £ÀUÀgÀ 

ªÀÄvÀÄÛ UÁæ«ÄÃt AiÉÆÃd£ÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ G£ÀßvÀ À̧ÛgÀzÀ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À£ÀÄß PÀÆærüÃPÀj¹, vÀ£ÀßzÉ DzÀ 

C©üªÀÈ¢Þ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À£ÀÄß ¹zÀÞ¥Àr À̧ÄvÀÛzÉ. EzÀ®èzÉ À̧A«zsÁ£ÀzÀ 12£ÉÃ µÉqÀÆå¯ï£À°è 18 PÀqÁØAiÀÄ 

PÀvÀðªÀåUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð» À̧®Ä £ÀUÀgÀ À̧Ü½ÃAiÀÄ À̧A Ȩ́ÜUÀ½UÉ À̧Æa À̧̄ ÁVzÉ. À̧A«zsÁ£ÀzÀ D±ÀAiÀÄzÀAvÉ 

À̧Ü½ÃAiÀÄ £ÀUÀgÁqÀ½vÀzÀ°è DyðPÀ C©üªÀÈ¢Þ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀiÁfPÀ £ÁåAiÀÄªÀ£ÀÄß zÀÈrüÃPÀj À̧ÄªÀÅzÀÄ. F 

¤nÖ£À°è gÁdå ªÀÄvÀÄÛ gÁµÀÖç ªÀÄlÖzÀ°è ¥ÀæªÀÄÄR DzÀåvÁ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÁzÀ ‘ À̧éZÀÒ s̈ÁgÀvÀ 

C©üAiÀiÁ£À, ªÉÄÃPï E£ï EArAiÀiÁ, rfl¯ï EArAiÀiÁ, ¹ÌÃ¯ï EArAiÀiÁ ªÀÄvÀÄÛ d£ÀzsÀ£ï 

AiÉÆÃd£É’ EªÉ®èªÀÇ À̧Ü½ÃAiÀÄ À̧A Ȩ́ÜUÀ½UÉ ¤UÀ¢ü¹zÀ 17 UÀÄjUÀ¼À£ÀÄß ¸Á¢ü À̧ÄªÀ ¤nÖ£À°è 

¥ÀæªÀÄÄRªÁVzÉ. 

 À̧Ä¹ÜgÀ C©üªÀÈ¢Þ UÀÄjUÀ¼ÀÄ JAzÀgÉ eÁUÀwÃPÀªÁV 193 gÁµÀÖçUÀ¼ÀÄ MmÁÖV ¤zsÀðj À̧®àlÖ 

UÀÄjUÀ¼ÀÄ, GzÉÝÃ±ÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ À̧ÆZÁåAPÀUÀ¼ÁVªÉ. EzÀ£ÀÄß 2015 gÀ Ȩ́¥ÀÖA§gï£À°è £ÀªÀÄä ‘dUÀwÛ£À 

¥ÀjªÀvÀð£É’ JAzÀÄ PÀgÉzÀÄ C¼ÀªÀr¹PÉÆArzÉ. 2030 gÀ 17 PÁAiÀÄð À̧ÆaUÀ¼ÉAzÀgÉ d£ÀgÀÄ, UÀæºÀ 

ªÀÄvÀÄÛ À̧AªÀÈ¢ÞUÁV PÁAiÀÄðAiÉÆÃd£É JA§ÄzÁVzÉ. DVAiÉÄ 169 GzÉÝÃ±ÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄÄA¢£À 15 

ªÀµÀðUÀ¼À°è QèµÀÖPÀgÀªÁzÀ «µÀAiÀÄPÉÌ À̧A§A¢ü¹zÀAvÉ eÁUÀwÃPÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß gÀÆrüÃ À̧®Ä 

¥ÉæÃgÉÃ¦ À̧ÄvÀÛzÉ. EzÀÄ 2016 gÀ d£ÀªÀj¬ÄAzÀ̄ ÉÃ ¥ÁægÀA s̈ÀªÁVzÀÄÝ, À̧Ä¹ÜgÀ C©üªÀÈ¢Þ UÀÄj 

¸ÁzsÀ£ÉUÉ CAwªÀÄ ªÀµÀð 2030 DVzÀÄÝ, £ÀªÀÄUÉ G½¢gÀÄªÀÅzÀÄ E£ÀÆß 10 ªÀµÀð ªÀiÁvÀæ. 

 F »£Àß É̄AiÀÄ°è £ÀUÀgÀ À̧Ü½ÃAiÀÄ À̧A Ȩ́ÜUÀ½UÉ EgÀÄªÀ À̧ªÀÄ¸Éå ªÀÄvÀÄÛ À̧ªÁ®ÄUÀ¼ÉAzÀgÉ, 

C©üªÀÈ¢Þ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À£ÀÄß ¹zÀÞ¥Àr À̧ÄªÀÅzÀÄ, C£ÀÄzÁ£À §¼ÀPÉ, Ȩ́ÃªÁ «vÀgÀuÉAiÀÄ°è 

À̧ÄzsÁgÀuÉUÀ¼À£ÀÄß PÀÄjvÁV £ÀªÀÄä ¸ÁªÀiÁxÀå C©üªÀÈ¢ÞAiÀÄ£ÀÄß ªÀiÁrPÉÆ¼Àî É̈ÃQzÉ. CzÀÄzÀjAzÀ, 

“DqÀ½vÀ vÀgÀ É̈Ãw À̧A Ȩ́ÜAiÀÄ À̧Ä¹ÜgÀ C©üªÀÈ¢Þ UÀÄjUÀ¼À PÉÃAzÀæ”, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ, gÀªÀgÀ ªÀw¬ÄAzÀ gÁdå 

£ÀUÀgÁ©üªÀÈ¢Þ À̧A Ȩ́ÜAiÀÄ°è £Á®ÄÌ ¢£ÀUÀ¼À “vÀgÀ É̈ÃvÀÄzÁgÀgÀ vÀgÀ É̈Ãw” (TOT) PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÀÀ£ÀÄß 

£ÀUÀgÀ À̧Ü½ÃAiÀÄ À̧A Ȩ́ÜAiÀÄ C¢üPÁj/¹§âA¢UÀ½UÉ 07 jAzÀ 10£ÉÃ d£ÀªÀj-2020 gÀ°è 

ºÀ«ÄäPÉÆ¼Àî¯ÁVzÉ. 

* * * * *  
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vÀgÀ É̈Ãw «£Áå¸À 

«µÀAiÀÄ : À̧Ä¹ÜgÀ C©üªÀÈ¢Þ UÀÄjUÀ¼ÀÄ 

UÀÄj : £ÀUÀgÀ À̧Ü½ÃAiÀÄ À̧A Ȩ́ÜUÀ¼À C¢üPÁj/¹§âA¢UÀ½UÉ À̧Ä¹ÜgÀ C©üªÀÈ¢Þ UÀÄjUÀ¼À CjªÀÅ ªÀÄvÀÄÛ 
C£ÀÄµÁ×£zÀ §UÉÎÀ 

GzÉÝÃ²vÀ UÀÄA¥ÀÄ  :  ªÀÄÄSÁå¢üPÁjUÀ¼ÀÄ 
 ¥Àj¸ÀgÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ 
 PÀbÉÃj ªÀåªÀ̧ ÁÜ¥ÀPÀgÀÄ 

vÀgÀ É̈Ãw GzÉÝÃ±À : vÀgÀ É̈ÃwAiÀÄ CAvÀåzÀ°è ¥Àæ²PÀëuÁyðUÀ¼ÀÄ,  

 ¸ÀÄ¹ÜgÀ C©üªÀÈ¢Þ UÀÄjUÀ¼À »£Éß¯É, ¥ÀjZÀAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¥Àj¹ÜwAiÀÄ£ÀÄß 
w½¸À§®ègÀÄ. 

 ¸ÀÄ¹ÜgÀ C©üªÀÈ¢Þ UÀÄjUÀ¼À ¥ÀnÖAiÀÄ£ÀÄß ªÀiÁqÀ§®ègÀÄ 
 £ÀUÀgÁqÀ½vÀzÀ°è ¤¢ðµÀÖ UÀÄjUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀÆZÁåAPÀUÀ¼À£ÀÄß w½ À̧§®ègÀÄ. 
 ¸ÀÄ¹ÜgÀ C©üªÀÈ¢Þ UÀÄjUÀ¼À£ÀÄß ¸Á¢ü¸ÀÄªÀ°è JzÀÄgÁUÀÄªÀ ¸ÀªÀÄ¸ÉåUÀ¼À£ÀÄß 
ªÀ®AiÀÄªÁgÀÄ «ªÀj¸À§®ègÀÄ (GvÀÛªÀÄ DgÉÆÃUÀå ªÀÄvÀÄÛ fÃªÀ£À, UÀÄuÁvÀäPÀ 
²PÀët, °AUÀ ¸ÀªÀiÁ£ÀvÉ, ¸ÀéZÀÒ ¤ÃgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ £ÉÊªÀÄð®å EvÁå¢ 

 UÀÄjUÀ¼À£ÀÄß ¸Á¢ü¸ÀÄªÀÅzÀPÉÌ ¥ÀÆgÀPÀªÁVgÀÄªÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À£ÀÄß «ªÀj¸À§®ègÀÄ. 

  ¸ÀÄ¹ÜgÀ C©üªÀÈ¢Þ UÀÄjUÀ¼À ¸ÁzsÀ£ÉUÉ ¥Àæ¸ÀÄÛvÀ ºÀ«ÄäPÉÆArgÀÄªÀ  £ÀUÀgÁ©üªÀÈ¢Þ 
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À «±ÉèÃµÀuÉ ºÁUÀÆ ¸ÀAQÃtð 
CAvÀgÀUÀ¼À£ÀÄß UÀÄgÀÄw¸À§®ègÀÄ. 

vÀgÀ É̈Ãw CªÀ¢ü : £Á®ÄÌ ¢£ÀUÀ¼ÀÄ   

À̧Ü¼À : gÁdå £ÀUÀgÁ©üªÀÈ¢Þ À̧A Ȩ́Ü, £ÉÃvÁæªÀw ªÀ À̧w ¤®AiÀÄ,  

vÀgÀ É̈Ãw ¸ÁªÀÄVæUÀ¼ÀÄ : � ¦.¦.n ¸Á¥ïÖ PÁ¦ü 
� ̧ ÀÄ¹ÜgÀ C©üªÀÈ¢Þ UÀÄjUÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ PÉÊ¦r 

vÀgÀ É̈Ãw «zsÁ£À  : � vÀgÀ É̈ÃwAiÀÄ J¯Áè C¢üªÉÃ±À£ÀUÀ¼À s̈ÁªÀavÀæ zÁR° À̧¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 
� ¦.¦.n ¥ÀæzÀ±Àð£À 
� QgÀÄ avÀæ ¥ÀæzÀ±Àð£À 
� UÀÄA¥ÀÄ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ 
� ¥Àæ²PÀëuÁyðUÀ½AzÀ «µÀAiÀÄ ªÀÄAqÀ£É 

 
À̧A¥À£ÀÆä® ªÀåQÛUÀ¼ÀÄ : � DqÀ½vÀ vÀgÀ̈ ÉÃw ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ É̈ÆÃzÀPÀgÀÄUÀ¼ÀÄ 

� UÁæ«ÄÃuÁ©üªÀÈ¢Þ E¯ÁSÉAiÀÄ C¢üPÁj 
� AiÉÆÃd£Á E¯ÁSÉAiÀÄ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ 
� £ÀUÀgÁ©üªÀÈ¢Þ «µÀAiÀÄ vÀdÕgÀÄ  
� ̧ ÀPÁðgÉÃvÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ¸ÀAAiÉÆÃdPÀgÀÄ 

 
vÀgÀ É̈Ãw ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À  � ¥Àæ²PÀëuÁyðUÀ½UÉ vÀgÀ É̈ÃwAiÀÄ ¥ÀÆªÀðzÀ°è ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄÄPÁÛAiÀÄzÀ £ÀAvÀgÀ ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ£ÀÄß 

PÉÊUÉÆ¼Àî¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. ºÁUÀÆ vÀgÀ É̈Ãw CAvÀåzÀ°è ¥Àæ²PÀëuÁyðUÀ½AzÀ ªÀiËTPÀ ªÀÄvÀÄÛ  
°TvÀ »ªÀiÁä»w ¥ÀqÉAiÀÄ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 
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¸ÀÄ¹ÜgÀ C©üªÀÈ¢Þ UÀÄjUÀ¼ÀÄ ¥ÀjµÀÌøvÀ ªÉÃ¼Á¥ÀnÖ 
vÀgÀ¨ÉÃw ¥ÀoÀåPÀæªÀÄ ¢£À MAzÀÄ:07.01.2020 ªÀÄAUÀ¼ÀªÁgÀ 

À̧ªÀÄAiÀÄ «µÀAiÀÄ  

09.00 
jAzÀ 
09.30 

 ¥Àæ²PÀëuÁyðUÀ¼À £ÉÆAzÀtÂ 
 ¥ÀgÀ̧ ÀàgÀ ¥ÀjZÀAiÀÄ  
 vÀgÀ̈ ÉÃw ¤jÃPÉëUÀ¼À ¥ÀnÖ 
 vÀgÀ̈ ÉÃwAiÀÄ ¥ÀÆªÀð ¥ÀjÃPÉë 

²æÃ.©.PÉ.ªÀÄAdÄ£ÁxÀ,  
¨ÉÆÃzÀPÀgÀÄ (£ÀUÀgÁqÀ½vÀ) gÁ.£À.¸ÀA., ªÉÄÊ À̧ÆgÀÄ 
ªÉÆ¨ÉÊ¯ï: 9008739940 
E-ªÉÄÃ¯ï-crr.bkm.fr@gmail.com 

09.30 
jAzÀ 
10.00 

vÀgÀ É̈Ãw GzÁ×luÉ ªÀÄvÀÄÛ GzÉÝÃ±À 
¸ÀÄ¹ÜgÀ UÀÄjUÀ¼À£ÀÄß ¸Á¢ü¸ÀÄªÀ°è C¢üPÁjUÀ¼À PÀvÀðªÀå ªÀÄvÀÄÛ 
dªÁ¨ÁÝj 

²æÃ.f.ªÉAPÀmÉÃ±ï PÀqÀUÀzÀ PÉÊ. PÉ.JA.J.J¸ï 
¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, gÁ.£À. À̧A, ªÉÄÊ À̧ÆgÀÄ 
²æÃªÀÄw. s̈ÁUÀå®QëöäÃ, PÉ.n.J¸ï 
dAn ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ (vÀgÀ̈ ÉÃw) D.vÀ.¸ÀA, ªÉÄÊ À̧ÆgÀÄ 
²æÃªÀÄw. À̧ÄzsÁ.JA.«, PÉ.JA.J.J¸ï 
G¥À-¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, gÁ.£À. À̧A, ªÉÄÊ À̧ÆgÀÄ 

À̧ªÀÄAiÀÄ 
C¢üªÉÃ
±À£À «µÀAiÀÄ «zsÁ£À À̧A¥À£ÀÆä® ªÀåQÛ 

10.00 
jAzÀ 
11.30 

MAzÀÄ  
À̧Ä¹ÜgÀ C©üªÀÈ¢Þ UÀÄjUÀ¼À ¥ÀjZÀAiÀÄ  

 
¦.¦.n 
¥ÀæzÀ±Àð£À 

²æÃ.©.PÉ.ªÀÄAdÄ£ÁxÀ,  
¨ÉÆÃzÀPÀgÀÄ (£ÀUÀgÁqÀ½vÀ) 
gÁ.£À.¸ÀA., ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ 
ªÉÆ¨ÉÊ¯ï: 9008739940 
E-ªÉÄÃ¯ï-
crr.bkm.fr@gmail.com 

ZÀºÁ/PÁ¦ü «gÁªÀÄ É̈½UÉÎ 11.30 WÀAmÉUÉ 

11.45 
jAzÀ 
01.45 

JgÀqÀÄ À̧Ä¹ÜgÀ C©üªÀÈ¢Þ UÀÄjUÀ¼ÉÆA¢UÉ ¥Ë¶×PÀ DºÁgÀ 
«±ÉÃµÀªÁV ‘PÀ̄ Áåt PÀ£ÁðlPÀ’ f¯ÉèUÀ½UÉ 

¦.¦.n 
¥ÀæzÀ±Àð£À 

qÁ|| gÉÃtÄ CUÀªÁð¯ï 
«eÁÕ¤UÀ¼ÀÄ, 
¹.J¥sï.n.Dgï.L 
ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ 
ªÉÆ¨ÉÊ¯ï: 9448208142 
E-ªÉÄÃ¯ï-
renuagrawal46@gmail.com 

HlzÀ «gÁªÀÄ ªÀÄzsÁåºÀß 01.30 WÀAmÉUÉ 

02.30 
jAzÀ 
04.30 

ªÀÄÆgÀÄ 

mÉæöÊ¤AUï r Ȩ́Ê¤AUï ¹Ì¯ï 
J¸ï.r.f  

¥Àæ²PÀëuÁyðUÀ½AzÀ ¥Àæ À̧ÄÛw 
T D.S for S.D.G 

¦.¦.n  
& 

UÀÄA¥ÀÄ 
ZÀlÄªÀnPÉ 

²æÃ.AiÉÆÃUÀ£Áxï.¹AUï 
r.N.¦.n, s̈ÁgÀvÀ 
À̧PÁðgÀ¢AzÀ 

UÀÄgÀÄw À̧®àlÖ 
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Presentation by Participations on 
different SDGs  

vÀgÀ̈ ÉÃvÀÄzÁgÀgÀÄ ºÁUÀÆ 
À̧ªÀÄÄzÁAiÀÄ À̧AWÀl£À 

C¢üPÁj, ºÀ£ÀÆgÀÄ 
ªÉÆ É̈Ê¯ï: 9480222702 
E-ªÉÄÃ¯ï-
yoganahsingh@gmail.c
om 

ZÀºÁ/PÁ¦ü «gÁªÀÄ À̧AeÉ 3.30 WÀAmÉUÉ 
 

 

¢£À JgÀqÀÄ 08.01.2020 §ÄzsÀªÁgÀ 

À̧ªÀÄAiÀÄ 
C¢üªÉÃ
±À£À 

«µÀAiÀÄ «zsÁ£À À̧A¥À£ÀÆä® ªÀåQÛ 

09.30 
jAzÀ 
10.30 

- 
»A¢£À ¢£ÀzÀ UÀÄA¥ÀÄ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À §UÉÎ 
vÀAqÀUÀ½AzÀ «µÀAiÀÄ ªÀÄAqÀ£É  

¦.¦.n 
¥ÀæzÀ±Àð£À vÀgÀ É̈Ãw À̧AAiÉÆÃdPÀgÀÄ 

10.30 
jAzÀ 
01.30 

MAzÀÄ 

C©üªÀÈ¢Þ ¸Á¢ü¸ÀÄªÀ°è AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À£ÀÄß ¹zÀÞ¥Àr¸ÀÄªÀ «zsÁ£À 
ªÀÄvÀÄÛ 

JzÀÄgÁUÀÄwÛgÀÄªÀ À̧ªÀÄ Ȩ́åUÀ¼À ¤ªÁgÀuÉ 

 §qÀvÀ£À 
 ºÀ¹ªÀÅ ªÀÄÄPÀÛ 
 GvÀÛªÀÄ DgÉÆÃUÀå ªÀÄvÀÄÛ fÃªÀ£À 
 °AUÀ À̧ªÀiÁ£ÀvÉ  
 À̧éZÀÒ ¤ÃgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ £ÉÊªÀÄð®å 

¦.¦.n 
¥ÀæzÀ±Àð£À 

qÁ||ªÉAPÀmÉÃ±ï,  
¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, 
gÁdå À̧A¥À£ÀÆä® PÉÃAzÀæ  
ªÉÄÊ À̧ÆgÀÄ 
ªÉÆ É̈Ê¯ï: 9449014397 
E-ªÉÄÃ¯ï-
aniven47@rediffmail.com 

ZÀºÁ/PÁ¦ü «gÁªÀÄ 11.30 WÀAmÉUÉ 
HlzÀ «gÁªÀÄ ªÀÄzsÁåºÀß 01.30 jAzÀ 02.30 WÀAmÉUÉ 

02.30 
jAzÀ 
04.30 

JgÀqÀÄ 

À̧Ä¹ÜgÀ C©üªÀÈ¢Ý UÀÄjUÀ¼ÀÄ 
EªÀÅUÀ¼À ¸ÁzsÀ£ÉUÉ ¥Àæ À̧ÄÛvÀ E¯ÁSÁ 
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ/AiÉÆÃd£ÉUÀ¼ÀÄ 

(«±ÉèÃµÀuÉ- À̧AQÃtð CAvÀgÀUÀ¼À UÀÄgÀÄw À̧Ä«PÉ) 
UÀÄA¥ÀÄ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ 

UÀÄA¥ÀÄ 
ZÀlÄªÀnPÉ 

qÁ||CZÀÄåvïgÁªï, ªÀÄÄRå À̧ÜgÀÄ, 
 Dgï.L.J¸ï.E ¥sËAqÉÃµÀ£ï 
ªÉÄÊ À̧ÆgÀÄ 
ªÉÆ É̈Ê¯ï: 9449272434 
E-ªÉÄÃ¯ï-
achuth_rise@yahoo.co.in 

ZÀºÁ/PÁ¦ü «gÁªÀÄ 0330 WÀAmÉUÉ 

04.30 
jAzÀ 
05.30 

ªÀÄÆgÀÄ 
ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉAiÀÄÄªÀÅzÀÄ 

 

ªÀÄAqÀuÉ 
& 

¦.¦.n 

qÁ||CZÀÄåvïgÁªï, ªÀÄÄRå À̧ÜgÀÄ, 
 Dgï.L.J¸ï.E ¥sËAqÉÃµÀ£ï 
ªÉÄÊ À̧ÆgÀÄ 
ªÉÆ É̈Ê¯ï: 9449272434 
E-ªÉÄÃ¯ï-
achuth_rise@yahoo.co.in 
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¢£À ªÀÄÆgÀÄ 09.01.2020 UÀÄgÀÄªÁgÀ 

À̧ªÀÄAiÀÄ 
C¢üªÉÃ
±À£À 

«µÀAiÀÄ «zsÁ£À À̧A¥À£ÀÆä® ªÀåQÛ 

06.00 
jAzÀ 
08.00 

¥ÁgÀA¥ÀjPÀ £ÀrUÉ- ªÉÄÊ À̧ÆgÀÄ £ÀUÀgÀ - 

²æÃªÀÄw.¤ªÀÄð® ªÀÄoÀ¥Àw, PÉ.E.J¸ï 
G¥À-¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ 
¥ÀÄgÀvÀvÀé À̧AUÀæºÁ®AiÀÄUÀ¼ÀÄ & 
¥ÀgÀA¥ÀgÉ E¯ÁSÉ, 
ªÉÄÊ À̧ÆgÀÄ 
ªÉÆ É̈Ê¯ï:9481327867 

E-ªÉÄÃ¯ï-
ddheritage@gmail.com 

09.00 
jAzÀ 
09.30 

- 
»A¢£À ¢£ÀzÀ UÀÄA¥ÀÄ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À §UÉÎ 
vÀAqÀUÀ½AzÀ «µÀAiÀÄ ªÀÄAqÀuÉ  

¦.¦.n 
¥ÀæzÀ±Àð£À 

vÀgÀ É̈Ãw À̧AAiÉÆÃdPÀgÀÄ 

09.30 
jAzÀ 
10.30 

MAzÀÄ 
À̧Ä¹ÜgÀ C©üªÀÈ¢Þ UÀÄjUÀ¼ÀÄ 

ªÀÄvÀÄÛ 
À̧ÆZÀPÀUÀ¼À «±ÉèÃµÀuÉ 

¦.¦.n 
¥ÀæzÀ±Àð£À 

²æÃ.gÁd±ÉÃRgï 
É̈ÆÃzÀPÀgÀÄ, (J¸ï.r.f.¹) 

DqÀ½vÀ vÀgÀ̈ ÉÃw ¸ÀA¸ÉÜ, 
ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ 
ªÉÆ É̈Ê¯ï: 9868283847 
E-ªÉÄÃ¯ï- 
sdgati2019@gmail.com 

10.30 
jAzÀ 
01.30 

JgÀqÀÄ 

À̧Ä¹ÜgÀ C©üªÀÈ¢Þ UÀÄjUÀ¼À  
C£ÀÄµÁ×£À PÀÄjvÀAvÉ vÀgÀ É̈ÃvÀÄzÁgÀgÀ  

PË±À®å ªÀÈ¢Þ À̧ÄªÀ §UÉÎ 
UÀÄA¥ÀÄ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ 

 

¦.¦.n  
& 

UÀÄA¥ÀÄ 
ZÀlÄªÀnPÉ 

 

qÁ||C±ÉÆÃPï À̧AUÀ£Á¼ï 
ªÀiÁ¸ÀÖgï mÉæöÊ£Àgï, 
r.N.¦.n, s̈ÁgÀvÀ À̧PÁðgÀ  
&  
»jAiÀÄ É̈ÆÃzÀPÀgÀÄ,  
DqÀ½vÀ vÀgÀ̈ ÉÃw ¸ÀA¸ÉÜ, 
ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ 
ªÉÆ É̈Ê¯ï: 9886756005 
E-ªÉÄÃ¯ï- 
sanganalashok@gmail.com 
sanganal1592@yahoo.com 

ZÀºÁ/PÁ¦ü «gÁªÀÄ 11.30 WÀAmÉUÉ 
HlzÀ «gÁªÀÄ ªÀÄzsÁåºÀß 01.30 jAzÀ 02.30 WÀAmÉUÉ 

02.30 
jAzÀ 
04.30 

ªÀÄÆgÀÄ 

À̧Ä¹ÜgÀ C©üªÀÈ¢Ý UÀÄjUÀ¼À ¸ÁzsÀ£ÉUÉ 
AiÉÆÃd£ÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ZÀlÄªÀmÉPÉUÀ¼À 

MUÀÆÎr À̧Ä«PÉ 
 

¦.¦.n  
& 

UÀÄA¥ÀÄ 
ZÀlÄªÀnPÉ 

²æÃ.©.PÉ.ªÀÄAdÄ£ÁxÀ,  
É̈ÆÃzÀPÀgÀÄ (£ÀUÀgÁqÀ½vÀ) 

gÁ.£À.¸ÀA., ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ 
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ZÀºÁ/PÁ¦ü «gÁªÀÄ 0330 WÀAmÉUÉ 
 

 

¢£À £Á®ÄÌ 10.01.2020 ±ÀÄPÀæªÁgÀ 
À̧ªÀÄAiÀÄ C¢üªÉÃ±À£À «µÀAiÀÄ «zsÁ£À À̧A¥À£ÀÆä® ªÀåQÛ 
09.00 
jAzÀ 
09.30 

- 
»A¢£À ¢£ÀzÀ UÀÄA¥ÀÄ 
ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À §UÉÎ vÀAqÀUÀ½AzÀ 
«µÀAiÀÄ ªÀÄAqÀuÉ  

¦.¦.n 
¥ÀæzÀ±Àð£À 

vÀgÀ É̈Ãw À̧AAiÉÆÃdPÀgÀÄ 

09.30 
jAzÀ 
11.30 

MAzÀÄ 

vÉÆqÀPÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁzsÀ£ÉUÀ¼À 
DzsÁjvÀªÁV À̧Ä¹ÜgÀ C©üªÀÈ¢Þ 
UÀÄjUÀ¼À ¸ÁzsÀ£ÉUÉ f¯ÁèªÁgÀÄ 
ªÀiÁUÉÆÃð¥ÁAiÀÄUÀ¼À gÀZÀ£É  

UÀÄA¥ÀÄ 
ZÀlÄªÀnPÉ 
«µÀAiÀÄ 
ªÀÄAqÀ£É  

 

²æÃ.JA.©.¦.¥ÁAqÉ  
ªÀÄÄRå AiÉÆÃd£Á¢üPÁjUÀ¼ÀÄ 
ªÉÄÊ À̧ÆgÀÄ 
ªÉÆ É̈Ê¯ï-9480873004 
E-ªÉÄÃ¯ï- 

ZÀºÁ/PÁ¦ü «gÁªÀÄ 11.30 WÀAmÉUÉ 

11.45 
jAzÀ 
01.45 

JgÀqÀÄ 

C¢üPÁjUÀ¼À ªÀvÀð£Á ªÀÄ£ÉÆÃzsÀªÀÄð, 
£ÀqÀÄªÀ½PÉAiÀÄ zÀÈ¶ÖPÉÆÃ£À  

& 
ªÀÈwÛ PÁAiÀÄðPÀëªÀÄvÉAiÀÄ ªÉÄÃ É̄ 

¥ÀjuÁªÀÄUÀ¼ÀÄ 
 

¦.¦.n 
¥ÀæzÀ±Àð£À 

qÁ||ºÉZï.±À²zsÀgï L.J.J¸ï 
À̧PÁðgÀzÀ PÁAiÀÄðzÀ²ð (¤ªÀÈvÀÛ) 

¹.D. À̧Ä.E¯ÁSÉ, 
É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ 

ªÉÆ É̈Ê¯ï: 9483591258 
E-ªÉÄÃ¯ï- 
shashifrombangalore@gmail.com 

HlzÀ «gÁªÀÄ ªÀÄzsÁåºÀß 01.30 jAzÀ 02.30 WÀAmÉUÉ 

02.30 
jAzÀ 
04.30 

ªÀÄÆgÀÄ 

¥Àæ²PÀëuÁyðUÀ½AzÀ 
 QæAiÀiÁ AiÉÆÃd£É 
¹zÀÞ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ 

 vÀgÀ̈ ÉÃwAiÀÄ ªÀÄÄPÁÛAiÀÄzÀ 
¥ÀjÃPÉë 

 ¥ÀæwQæÃAiÉÄ (Feed back)  

§gÀºÀ vÀgÀ É̈Ãw À̧AAiÉÆÃdPÀgÀÄ 

ZÀºÁ/PÁ¦ü «gÁªÀÄ 0330 WÀAmÉUÉ 

À̧ÀªÀiÁgÉÆÃ¥À À̧ªÀiÁgÀA s̈À 

²æÃ.f.ªÉAPÀmÉÃ±ï PÀqÀUÀzÀ PÉÊ. 
PÉ.JA.J.J¸ï 
¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, gÁ.£À. À̧A, 
ªÉÄÊ À̧ÆgÀÄ 

 

 

vÀgÀ É̈Ãw À̧AAiÉÆÃdPÀgÀÄ 

 



0 
 

PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀ 

 

DqÀ½vÀ vÀgÀ¨ÉÃw ¸ÀA¸ÉÜ 
®°vÀ ªÀÄºÀ¯ï gÀ¸ÉÛ, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ - 570 011 

 

 

PÀ®§ÄVð « s̈ÁUÀzÀ 06 f¯ÉèUÀ¼À f¯Áè ªÀÄvÀÄÛ vÁ®ÆèPÀÄ ªÀÄlÖzÀ 
vÀgÀ¨ÉÃw ªÀgÀ¢. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

“¸ÀÄ¹ÜgÀ C©üªÀÈ¢Ý UÀÄjUÀ¼ÀÄ- PÀ£ÁðlPÀ PÉÃAzÀæ” 

“Centre for Sustainable Development Goals- Karnataka” 

 

  

Annexure-IV



1 
 

 

: ¥Àj«r : 

 

PÀæ.¸ÀA. «µÀAiÀÄ ¥ÀÄl ¸ÀASÉå 

01 vÀgÀ¨ÉÃw «ªÀgÀ 02-05 

02 
f¯Áè ªÀÄlÖzÀ vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ 

ªÉÃ¼Á¥ÀnÖ 
06-08 

03 
vÁ®ÆèPÀÄ ªÀÄlÖzÀ vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ 

ªÉÃ¼Á¥ÀnÖ 
09-09 

04 

vÁ®ÆèPÀÄ ªÀÄlÖzÀ vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ §UÉÎ 

¸ÀÜ½ÃAiÀÄ ¢£À¥ÀwæPÉUÀ¼À°è ¥ÀæPÀlUÉÆArgÀÄªÀ 

¸ÀÄ¢Ý 

10-14 

  



2 
 

1. vÀgÀ¨ÉÃw «ªÀgÀ 

2019-20£ÉÃ ¸Á°£À°è QæAiÀiÁ AiÉÆÃd£É ¥ÀæPÁgÀ PÀ®§ÄVð «¨sÁUÀzÀ°è f¯Áè ªÀÄlÖzÀ°è 18, vÁ®ÆèPÀÄ 

ªÀÄlÖzÀ°è 48 ºÁUÀÆ £ÀUÀgÀ ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ ¸ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ 12 vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß £ÀqÉ¸À®Ä AiÉÆÃf¸À¯ÁVvÀÄÛ. 

PÉÃAzÀæªÀÅ vÀqÀªÁV ¥ÁægÀA¨sÀªÁV CPÉÆÖÃ§gï -2019 ªÀiÁºÉ¬ÄAzÀ vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄð ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À£ÀÄß 

£ÀqÉ¸À¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ. f¯Áè ªÀÄlÖzÀ 18 PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß d£ÀªÀj-2020gÀ ªÀiÁºÉAiÀÄ°è 

ªÀÄÄPÁÛAiÀÄUÉÆ½¸À¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ. vÁ®ÆèPÀÄ ªÀÄlÖzÀ 48 PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À°è 40 vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß 

ºÁUÀÆ £ÀUÀgÀ ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À 12 vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À°è 10 vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß 

¥ÀÆtðUÉÆ½¸À¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ. G½PÉ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß PÉÆÃ«qï-19 ¸ÁAPÀæ«ÄPÀ gÉÆÃUÀªÀÅ ºÀgÀrzÀ PÁgÀt 

vÁ®ÆèPÀÄ ªÀÄlÖzÀ°è 08 ºÁUÀÆ £ÀUÀgÀ ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À 02 vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß ºÀ«ÄäPÉÆ¼Àî®Ä 

¸ÁzsÀåªÁVgÀÄªÀÅ¢®è. 

vÀgÀ¨ÉÃwAiÀÄ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ F PÉ¼ÀV£ÀAwªÉ:- 

d£ÀªÀj-2020gÀ ªÀiÁºÉAiÀÄ°è  ºÀ«ÄäPÉÆArgÀÄªÀ f¯Áè ªÀÄlÖzÀ vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À «ªÀgÀ.   

Sl. 
No. 

Name of the 
Training 

Training  
Date 

Venue Male Female Total 

1 

District level 
training (in 06 

districts - 
Parallel 

Training) 

17.01.2020 

 Bidar  13 9 22 

2 Kalburgi  18 11 29 

3  Yadgiri  33 14 47 

4 Raichur  6 17 23 

5 Koppal  2 9 11 

6 Bellari  15 2 17 

7 

18.01.2020 

Bidar 14 10 24 

8 Kalburgi 14 7 21 

9 Yadgiri 14 9 23 

10 Raichur  7 20 27 

11 Koppal  6 8 14 

12 Bellari  6 14 20 

13 

20.01.2020 

Bidar  17 3 20 

14 Kalburgi  12 13 25 

15 Yadgiri  14 8 22 

16 Raichur  5 21 26 

17 Koppal  13 17 30 

18 Bellari  4 14 18 
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¥sÉ§æªÀj-2020gÀ ªÀiÁºÉAiÀÄ°è  ºÀ«ÄäPÉÆArgÀÄªÀ vÁ®ÄèPÀÄ ªÀÄlÖzÀ vÀgÀ¨ÉÃw  
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À «ªÀgÀ. 

 

Doorstep training (Taluk Level training to both officials and elected 
Representatives of Rural Development) 

Sl. No. 
Training  
Date 

District 
Name 

Taluk name  
Male  Female Total 

1 10.02.2020 

Kalburgi 

Chittapura 37 4 41 

2 11.02.2020 Sedam 46 9 55 

3 12.02.2020 Alanda 44 13 57 

4 13.02.2020 Jevargi 39 1 40 

5 14.02.2020 Kalagi 20 17 37 

6 15.02.2020 Chincholli 39 10 49 

7 17.02.2020 Shahabad 24 17 41 

8 18.02.2020 Yedrami 27 4 31 

9 19.02.2020 Kalburgi 14 11 25 

10 20.02.2020 Kamalapura 27 7 34 

11 24.02.2020 Afzalpura 35 5 40 

 
12 10.02.2020 

Raichur 

Raichur 24 10 34 

13 11.02.2020 Manvi 29 7 36 

14 12.02.2020 Devdurga 44 6 50 

15 13.02.2020 Sirvara 29 2 31 

16 14.02.2020 Maski 55 6 61 

17 15.02.2020 Lingasuguru 52 10 62 

18 17.02.2020 Sindhanuru 42 8 50 

 
19 11.02.2020 

Yadagiri 

Shahapura 24 8 32 

20 12.02.2020 Vadagera 27 2 29 

21 13.02.2020 Hunsagi 39 8 47 

22 14.02.2020 Surapura 56 7 63 

23 15.02.2020 Gurumatakal 16 13 29 

 
24 10.02.2020 

Koppal 

Gangavathi 20 13 33 

25 11.02.2020 Kanakagiri 28 9 37 

26 12.02.2020 Karatagi 9 8 17 

27 13.02.2020 Kustagi 16 10 26 

28 14.02.2020 Yelaburga 25 5 30 

29 15.02.2020 Kukanura 21 13 34 

30 
17.02.2020 Koppala 39 19 58 
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31 17.02.2020 
Bellari. 

Sanduru 40 5 45 

32 18.02.2020 Bellary 18 6 24 

 
33 11.02.2020 

Bidar 

Humnabad 39 15 54 

34 12.02.2020 Chitaguppa 17 8 25 

35 14.02.2020 Basavakalyana 33 8 41 

36 15.02.2020 Hulsur 21 9 30 

37 17.02.2020 Bhalki 30 10 40 

38 19.02.2020 Aurad 27 6 33 

39 20.02.2020 Kamalnagar 40 11 51 

40 27.02.2020 Bidar 25 20 45 
 

¥sÉ§æªÀj ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁZïð -2020gÀ ªÀiÁºÉAiÀÄ°è  ºÀ«ÄäPÉÆArgÀÄªÀ £ÀUÀgÀ ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À 
vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À «ªÀgÀ. 

 

Door step training (Taluk Level training to both officials 
and elected Representatives of Urban Development) 

Sl. 
No. 

Training  
Date 

District 
Name Male Female Total 

1 19.02.2020 
Bellari 

16 7 23 

2 20.02.2020 28 11 39 

3 27.02.2020 
Yadagiri 

41 24 65 

4 28.02.2020 45 14 59 

5 05.03.2020 
Koppal 

15 3 18 

6 06.03.2020 12 8 20 

7 06.03.2020 
Raichur 

35 8 43 

8 07.03.2020 34 7 41 

9 11.03.2020 Bidar 16 7 23 

10 12.03.2020 26 5 31 
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PÉÆÃ«qï-19 gÀ ¸ÁAPÀæ«ÄPÀ gÉÆÃUÀ ºÀgÀrzÀ PÁgÀt £ÀqÉ¸À¯ÁUÀzÉÃ EgÀÄªÀ vÀgÀ¨ÉÃwUÀ¼À «ªÀgÀ  

F PÉ¼ÀV£ÀAwzÉ. 

vÁ®ÆèPÀÄ ªÀÄlÖzÀ vÀgÀ¨ÉÃwUÀ¼ÀÄ:-  

Sl.No. Date Taluk 

Yadagiri 

1 10.02.2020 Yadagiri 

Bellary 

2 06.03.2020 Hospet 

3 07.03.2020 Kudligi 

4 10.03.2020 Hoovinahadagali 

5 11.03.2020 Harapanahalli 

6 12.03.2020 H.B.Halli. 

7 13.03.2020 Sirguppa 

8 16.03.2020 Kurugodu 
 

£ÀUÀgÀ ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ vÀgÀ¨ÉÃwUÀ¼ÀÄ:- 

Sl.No. Date District  

1 
25.02.2020 

Kalburgi 
2 

26.02.2020 
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2. District Level Schedule (ಜಿಲ್ಾ ಮಟ್ಟದ ವ ೇಳಪಟ್ಟಟ) 

ದಿನ 1 
ಸಮಯ ವಿಶಯ ವಿಧಾನ ಷಂನಮೂಲ ಯಕ್ತ ಿ

 

9:30 – 

10:30 

am  

Session 1 

ಅಧಿವ ೇಶನ 1 

Inauguration and Objectives of 

Training 

ಉದ್ಹಾಟನೆ ಮತ್ತಿ ತ್ರಬ ೇತಿಯ ಉದ ದೇವ 

Ice breaking & Ground rules 

ರಷಪರ ರಿಚಯ ಮತ್ತು ಅನೌಚಹರಿಕ 

ನಿಯಮಗಳು 

 

ಚಟತಟಿಕ  

 

10:30 

am– 

11:30 

am  

Session 2 

ಅಧಿವ ೇಶನ 2 

Background about SDGs 

ಷತಸ್ಥಿರ ಅಭಿೃದ್ಧ ಿಗತರಿಗಳ ಹಿನೆೆಲೆ  
ರಿಸ್ಥಿತಿ 

ಷಂಕ್ಷಿು ಬರಸ 

ಮತ್ತು ಪಿ.ಪಿ.ಟಿ. 

 

ಚಹ ವಿರಮ 

11:45 

– 

12:45 

pm 

Session 3 

ಅಧಿವ ೇಶನ 3 

 

Specific Goals - Targets and Indicators 

- followed by listing of existing 

programmes that aim at reaching 

specified SDGs 

ನಿದ್ಧಿಶಟ ಗತರಿಗಳು ಮತ್ತು ಷೂಚಯಂಕಗಳು, 

ಷತ.ಅ.ಗತರಿಗಳನತೆ ಸಹಧಿಷತುದಕ್ೆೆ 

ೂರಕಹಗಿರತ ರಷತುತ್ 

ಕ್ಹಯಿಕರಮ/ಯೋಜನೆಗಳು 

ಷಂಕ್ಷಿು ಬರಸ 

ಮತ್ತು ಪಿ.ಪಿ.ಟಿ. 

 

ಭ  ೇಜನ ವಿರಮ 

2:30-

4:45 

pm 

Session 

5&6 

ಅಧಿವ ೇಶನ 5 

ಮತ್ತು 6 

Behavioural attitudes and effect on 

job performance   (To be handled by 

experienced retired officers) 

ಅಧಿಕ್ಹರಿಗಳ ತ್ಿನಹ ಮನೊೋಧಮಿ 

(ನಡಳಿಕ್ೆ, ದೃಷ್ಟಟಕ್ೊೋನ) ಮತ್ತು ೃತಿು 

ಕ್ಹಯಿಕ್ಷಮತೆ ಮೋಲೆ ರಿಣಹಮಗಳು 

(ಅನತಭುಳಳ ನಿೃತ್ು ಅಧಿಕ್ಹರಿಗಳು ಈ 

ಅಧಿೆೋವನನತೆತೆಗೆದತಕ್ೊಳಳಬೆೋಕತ) 

  

ಪ್ರಶಿಕ್ಷಣಾರ್ಥಿಗಳಿಗ  ದಿನದ 

List of constraints faced in achieving 

Development (Sector wise) 

 Good Health and Wellbeing 
ಗತಂು ಚಟತಟಿಕ್ೆ 
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ಕಾಯಿ/ಚಟತವಟಿಕ   Quality Education 

 Sustainable Agriculture  

 Gender Equality 

 Safe water and Sanitation 

ಅಭಿೃದ್ಧ ಿಸಹಧಿಷತಲ್ಲಿಎದತರಹಗತತಿುರತ 

ಷಮಸೆಯಗಳ ಟಿಟ (ಲಯಹರತ) 

 ಉತ್ುಮ ಆರೊೋಗಯ ಮತ್ತು ಜೋನ 

 ಗತಣಹತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣ 

 ಷತಸ್ಥಿರ ಕೃಷ್ಟ 

 ಲ್ಲಂಗ ಷಮಹನತೆ 

 ಷವಚಛ ನಿೋರತ ಮತ್ತು ನೆೈಮಿಲಯ 

ದಿನ 2 
09:30 

– 

10:30 

am 

Session 7 

ಅಧಿವ ೇಶನ 7 

Presentation of previous day’s task  

ಹಿಂದ್ಧನ ದ್ಧನದ ಗತಂುಚಟತಟಿಕ್ೆಗಳ ಬಗೆ ೆ

ತ್ಂಡಗಳಿಂದ ವಿಶಯ ಮಂಡನೆ  
-  

10:30 

– 

11:30 

pm 

Session 8 

ಅಧಿವ ೇಶನ 8 

 

Micro level mapping of programs & 

schemes for attaining SDGs &  

Identifying Critical Gaps 

ಷತಸ್ಥಿರ ಅಭಿೃದ್ಧಿಗತರಿಗಳ  ಸಹಧನ ಗ  ರಷತುತ್ 

ಇಲಹಖಹ ಕ್ಹಯಿಕರಮಗಳು ಮತ್ತು ಯೋಜನೆಗಳ 

ಷಂಯೇಜನ / ವಿವೆಿೋಶಣೆ ಮತ್ತು ಷಂಕ್ತೇರ್ಣ 

ಅಂತ್ರಗಳ ಗತರತತಿಷತವಿಕ್ೆ 

4-5 ುಟಗಳ ಬರಸ  

ಚಹ ವಿರಮ 

11:45 

– 

12:45 

pm 

Session 9 

ಅಧಿವ ೇಶನ 9 

Convergence of Schemes and 

activities for Attaining SDGs ( 

Knowledge Input Session) – 

Pertaining to convergence Guideline 

and MGNREGs (13 SDGs) 

ಷತಸ್ಥಿರ ಅಭಿೃದ್ಧ ಿಗತರಿಗಳ ಸಹಧನೆಗೆ 

ಯೋಜನೆಗಳು ಮತ್ತು ಚಟತಟಿಕ್ೆಗಳ 

ಒಗೂೆಡಿಷತವಿಕ್ೆ –ಒಗೂೆಡಿಷತವಿಕ್ೆ ಮಹಗಿದಶಿಿ 

ಮತ್ತು ಎಂ.ಜ. ಎನ್.ಆರ್.ಇ.ಜ.ಎ (13 

ಷತ.ಅ.ಗತರಿಗಳು) 

ಷಂಕ್ಷಿು ಬರಸ 

ಮತ್ತು ಪಿ.ಪಿ.ಟಿ. 

ಶಿರೋಮತಿ ಷತಂಧರಹ 

ದ್ೆೋವಿ 

ಯಸಹಿಕ 

ನಿದ ೇಣವಕರತ, 

ಕನಾಣಟಕ ರಾಜಯ 

ಮಹಿಳಹಭಿೃದ್ಧ ಿ

ನಿಗಮ, 

ಬೆಂಗಳೂರತ 
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12:45 

– 1:45 

pm 

 

 

Session 10  

ಅಧಿವ ೇಶನ 

10  

Formulation of district level  

Strategies to Attain SDGs Monitoring 

Mechanism of SDGs- 

ಜಲಹಿ ಮಟಟದಲ್ಲಿ ಷತ.ಅ, ಗತರಿಗಳ  ಕಾಯಣತ್ಂತ್ರ 

ರಮಪಿಷತುದತ,  

ಷತ.ಅ, ಗತರಿಗಳ  ಕಾಯಣವಿಧಾನ  ಮತ್ತಿ 

ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣ  

ಬರಸ ಮತ್ತು 

ಪಿ.ಪಿ.ಟಿ. 

 

ಭ  ೇಜನ ವಿರಮ 

2:30 – 

03:30 

pm 

Session 11 

ಅಧಿವ ೇಶನ 

11 

Knowledge building  (Using Planning 

Department format) 

ಜ್ಞಾನಾಭಿೃದ್ಧಿ (ಯೇಜನಾ ಇಲಾಖ ಯ 

ನಮಮನ ಯನತು ಉಯೇಗಿಷತುದತ) 
 

 

ಚಹ ವಿರಮ 
3:45 –

4 :45 

pm 

Session 12 

ಅಧಿವ ೇಶನ 

12 

Plan of Action  

Discussion and Valedictory 
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3. Taluka level Training (ತಲ್ ಾಕ ಮಟ್ಟದ ವ ೇಳಪಟ್ಟಟ) 
ಸಮಯ ವಿಷಯ ವಿಧನ ಸಂಪನ ೂಲ್ ವ್ಯಕ್ತಿ 

9:30 – 
10:30 
am  

Session 1 

ಅಧಿವ ೇಶನ 1 

Inaugural  

ಉದ್ಹಾಟನೆ  
Ice breaking & Ground rules 

ರಷಪರ ರಿಚಯ ಮತ್ತು ಅನೌಚಹರಿಕ 

ನಿಯಮಗಳು 

  

10:30 

am– 

11:30 

am  

Session 2 

ಅಧಿೆೋವನ 2 

Background about SDGs 

ಷತಸ್ಥಿರ ಅಭಿೃದ್ಧ ಿಗತರಿಗಳ ಹಿನೆೆಲೆ  
ರಿಸ್ಥಿತಿ 

ಷಂಕ್ಷಿು 
ಬರಸ. 

 

ಚಹ ವಿರಮ 

12:45- 
1:45 pm 

Session 3 

ಅಧಿವ ೇಶನ 3 

Current Achievements of SDGs in respect of 6 
Districts (Ballari, Bidar, Kalburgi, Koppal, 
Raichur, Yadagir,) 
Thaluk Specific Group Activity 

ಉದ್ೆದೋಶಿತ್ ತಾಲಮೂಕತ ಷಂಬಂಧಿಸ್ಥದಂತೆ ಷತಸ್ಥಿರ 
ಅಭಿೃದ್ಧ ಿಗತರಿಗಳ ರಷತುತ್ ಸಹಧನೆಗಳು (ಬಳಹಳರಿ, 

ಬೋದರ್, ಕಲಬತಗಿಿ, ಕ್ೊಪಳ, ರಹಯಚೂರತ, 
ಯಹದಗಿರಿ) 

ಜಲಹಿಹರತ 
ಗತಂು 
ಚಟತಟಿಕ್ೆ 
ಮತ್ತು ಮಂಡನೆ 

 

 

ಊಟ್ದ ವಿರಮ 

02.30 – 
04.45 
pm 

 

 List of constraints faced in achieving 
Development Goals (Sector wise).  

 Good Health and Wellbeing 

 Quality Education 

 Sustainable Agriculture  

 Gender Equality 

 Safe water and Sanitation 
 Formulation of Strategies to Attain SDGs at 

Village/Town level 
 Plan of Action  
 Discussion & Validictory 

ಅಭಿೃದ್ಧ ಿಸಹಧಿಷತಲ್ಲಿಎದತರಹಗತತಿುರತ ಷಮಸೆಯಗಳ 
ಟಿಟ (ಲಯಹರತ) 

 ಉತ್ುಮ ಆರೊೋಗಯ ಮತ್ತು ಜೋನ 

 ಗತಣಹತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣ 

 ಷತಸ್ಥಿರ ಕೃಷ್ಟ 

 ಲ್ಲಂಗ ಷಮಹನತೆ 
 ಷವಚಛ ನಿೋರತ ಮತ್ತು ನೆೈಮಿಲಯ 

 ತಾಲಮೂಕತ ಮತ್ತಿ ಗಾರಮ ಮಟಟದಲ್ವೂ ಷತ.ಅ, ಗತರಿಗಳ  

ಕಾಯಣತ್ಂತ್ರ ರಮಪಿಷತುದತ 
 ಕ್ತರಯಾ ಯೇಜನ  
 ಚಚ ಣ ಮತ್ತಿ ಷಮಾರ ಮೇ 

ಗತಂು 
ಚಟತಟಿಕ್ೆ 
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PÀ®§ÄVð «¨sÁUÀzÀ 06 f¯ÉèUÀ¼À°è vÁ®ÆèPÀÄ ªÀÄlÖzÀ 
vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ §UÉÎ ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ ¢£À¥ÀwæPÉUÀ¼À°è 

¥ÀæPÀlUÉÆArgÀÄªÀ ¸ÀÄ¢Ý.  
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ದಿನಂಕ 14/02/2020 ರಂದು ಕ  ಪಪಳ ಜಿಲ್ ಾಯ ಯಲ್ಬುರ್ಾ ತಲ್ ಾಕ್ತನಲ್ಲಾ ನಡ ದ ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವ್ೃದಿ ಿಗುರಿಗಳ 

ತರಬ ೇತಿ ಕಯಾಕರಮದ ಬರ್  ೆಸಿಳೇಯ ಪತಿರಕ ಗಳಲ್ಲಾ ಪರಕಟ್ರ್  ಂಡ ಸುದಿಿ. 
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ದಿನಂಕ 14/02/2020 ರಂದು ಕ  ಪಪಳ 

ಜಿಲ್ ಾಯ ಯಲ್ಬುರ್ಾ ತಲ್ ಾಕ್ತನಲ್ಲಾ 

ನಡ ದ ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವ್ೃದಿ ಿಗುರಿಗಳ 

ತರಬ ೇತಿ ಕಯಾಕರಮ. 

 

 

 

 

 

ದಿನಂಕ 12/02/2020 ರಂದು ರಯಚ ರು 

ಜಿಲ್ ಾಯ ದ ೇವ್ದುರ್ಾ ತಲ್ ಾಕ್ತನಲ್ಲಾ ಸುಸ್ಥಿರ 

ಅಭಿವ್ೃದಿ ಿಗುರಿಗಳ ತರಬ ೇತಿ ಕಯಾಕರಮ. 

 

 

 

 

 

ದಿನಂಕ 14/02/2020 ರಂದು ರಯಚ ರು ಜಿಲ್ ಾಯ ಮಸ್ಥಿ 

ತಲ್ ಾಕ್ತನಲ್ಲಾ ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವ್ೃದಿ ಿ ಗುರಿಗಳ ತರಬ ೇತಿ 

ಕಯಾಕರಮ. 
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ದಿನಂಕ 11, 17, 27/02/2020 ರಂದು ಬೇದರ್ ಜಿಲ್ ಾಯ ಭಲ್ಲಿ, ಹುಮನಬದ್ ಮತುಿ ಬೇದರ್ 

ತಲ್ ಾಕ್ತನಲ್ಲಾ ನಡ ಸ್ಥದ ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವ್ೃದಿ ಿಗುರಿಗಳ ತರಬ ೇತಿ ಕಯಾಕರಮ. 
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ದಿನಂಕ 11/02/2020 ರಂದು  ಯದಗಿರಿ ಜಿಲ್ ಾಯ ಶಹಪುರ ತಲ್ ಾಕ್ತನಲ್ಲಾ ನಡ ಸ್ಥದ ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವ್ೃದಿ ಿಗುರಿಗಳ 

ತರಬ ೇತಿ ಕಯಾಕರಮ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


